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Resumen de contenido 
 Según los nuevos datos de la Encuesta de Población Activa, la dependencia de España de los contratos 

temporales se resiste a disminuir en las condiciones actuales del mercado de trabajo. En los últimos 7 
años, el número de trabajadores temporales se elevó desde los 3,5 millones de trabajadores a los 5 
millones. La tasa de temporalidad, por su parte, permaneció casi estable, pasando del 32,4% en 1998 al 
31,8% en 2004. 

 Este espectáculo de omnipresencia de la temporalidad es una anomalía en la Unión Europea. España es el 
país con mayor número de trabajadores con contrato temporal, por encima de Alemania o Francia. Con 
sólo el 7% de la ocupación de la zona euro, España cuadriplica su aportación de trabajadores temporales 
hasta el 26%. La tasa de temporalidad en España triplica la de la Unión Europea, que se sitúa en un 
12,8%, y más que sextuplica la de Estados Unidos, donde no llega al 5%. La persistencia de la tasa de 
temporalidad en España entre 1998 y 2004 ha sido un contrasentido con la Unión Europea, donde la tasa 
de temporalidad se ha reducido del 13,6% al 12,8%. 

 La situación de España con respecto a la temporalidad es tan desesperada que, aún considerando que 
todo el empleo neto creado fuese indefinido, para igualar la tasa de temporalidad de la Unión Europea 
habría que esperar hasta el año 2043. Si no se reduce la cantidad absoluta de trabajadores temporales, 
alcanzar la media de temporalidad de la Unión Europea exigiría que se triplicase el número de asalariados 
que trabajan con contrato indefinido hasta los 38,3 millones de personas, es decir, que trabajase el 86% 
de la población total, incluyendo a los niños,. 

 El principal factor de discriminación de la contratación temporal en España es la edad. Los menores de 30 
años, que son el 31,8% de los asalariados, representan el 47,8% de los contratados por tiempo 
determinado. La tasa de temporalidad entre los jóvenes es del 52,1%, más del doble de la tasa de los 
mayores de esa edad. 

 Pero lo característico de España no es que los jóvenes soporten el mayor peso de la temporalidad sino 
que es mayor la proporción de ellos que sobreviven con el tipo de contratos por encima de los 25 años. 
Es decir, un contrato temporal en España no representa una entrada condicionada al mercado de trabajo 
hasta finalizar en un contrato indefinido en un plazo relativamente breve de tiempo. En España, los 
mayores de 25 años representan el 76% de trabajadores temporales, una cifra que se reduce al 64% en 
la Unión Europea. 

 Aunque los hombres representan el 56% de los trabajadores con contrato temporal, la tasa de 
temporalidad de las mujeres es ligeramente mayor que la de los hombres: 35,2% de las primeras por 
30,6% de los segundos. La discriminación contra las mujeres en el acceso a la contratación indefinida se 
presenta en todas las ramas de actividad, en todos los tramos de edad y por sectores de actividad. 

 Los trabajadores más cualificados tienen una menor tendencia a los contratos temporales. Frente a una 
temporalidad del 50,6% entre los trabajadores no cualificados, la tasa de temporalidad de los directivos y 
gerentes de empresas es de tan sólo el 7%. 

 Se observan mayores cotas de temporalidad en el sector privado (34,7%) que en el público (22,9%). No 
obstante, la distancia en la práctica de temporalidad entre ambos sectores se ha reducido desde 1998 en 
siete puntos porcentuales. 

 Tan sólo seis ramas de actividad agrupan al 68% de los trabajadores temporales. Se trata de la 
construcción, la industria manufacturera, el comercio, la hostelería, el servicio doméstico y los servicios 
empresariales. La construcción tiene una tasa de temporalidad del 58,1%, el servicio doméstico del 
57,8% y la agricultura y la ganadería del 64,4%. 

 Para cualquier rama de actividad, la tasa de temporalidad en España duplica la media de la Unión 
Europea. La contratación temporal, por tanto, no es un recurso de una estructura económica más basada 
en sectores estacionales sino una práctica cultural de los empresarios españoles, que en ocasiones va 
acompañada de una pérdida de rentabilidad en aras de un miedo mal documentado. 

 La temporalidad muestra una fuerte dispersión territorial en España con gran resistencia a variar a lo 
largo del tiempo. Las comunidades autónomas con mayores tasas de temporalidad se acumulan por 
unanimidad en el sur de España. Los territorios del norte, junto con Madrid, son los que disfrutan de 
tasas de temporalidad más bajas, aunque no sobrepasan por debajo el límite del 20%. 
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DOCUMENTO 

La Temporalidad laboral: 
El “talón de Aquiles” del mercado de trabajo español 

Persiste la alta temporalidad 
 En los últimos siete años (desde 1998, un año después de firmarse el Acuerdo Interconfederal para la 

Estabilidad en el Empleo), la tasa de temporalidad se ha reducido muy levemente, tan sólo 0,6 puntos 
porcentuales. Ha pasado del 33,0% en 1998 al 32,4% en 2004. No obstante, esta mínima reducción no 
ha sido constante a lo largo del tiempo. De hecho, se ha ido deteriorando la relación reductora con el 
tiempo. En 2004, la tasa de temporalidad se elevó hasta el 32,4% a partir del 31,8% anterior. 

TRABAJADORES TEMPORALES TASA DE TEMPORALIDAD  

Valor absoluto 
(miles) 

Variación anual 
(%) 

Valor absoluto 
(%) 

Variación anual 
(puntos) 

1998 3.541 .. 33,02 .. 

1999 3.799 +7,3 32,86 -0,16 

2000 3.983 +4,8 32,18 -0,68 

2001 4.167 +4,6 32,17 -0,01 

2002 4.289 +2,9 31,84 -0,34 

2003 4.490 +4,7 31,77 -0,06 

2004 4.777 +6,4 32,45 +0,67 

Variación Total +1.237 +34,9 -0,58 .. 

Variación Media +177 +4,3 -0,08 .. 
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Elaboración de UGT, a partir de datos de la EPA. 

 La reducción de la tasa de temporalidad es el resultado del crecimiento conjunto del empleo, de los 
indefinidos y de los temporales, puesto que el número de trabajadores con contrato temporal no ha 
dejado de crecer. Entre 1998 y 2004 el número de trabajadores temporales se ha elevado en un 35%. 
Pasó de los 3,5 millones de asalariados con contrato temporal hasta los casi 5 millones. El crecimiento 
medio anual del número de trabajadores temporales fue de 177.000 ocupados. 

Aumentan las desviaciones por razón de género 

 La temporalidad es una variable que manifiesta una pequeña desviación por género. La tasa de 
temporalidad de los hombres es de 30,6% y la de las mujeres se sitúa cuatro puntos por encima, en el 
35,2%. Sin embargo, la evolución durante los últimos años no ha hecho sino profundizar la distancia. En 
1998 la diferencia entre la tasa de temporalidad de hombres y mujeres era de 1,4 puntos porcentuales 
favorable a los primeros. En los últimos tres años la brecha se había abierto hasta alcanzar una distancia 
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de casi 5 puntos porcentuales. De hecho, en el periodo de 1998 a 2004 la tasa de temporalidad de los 
hombres disminuyó en 1,5 puntos porcentuales mientras que la de las mujeres se elevó en 0,6 puntos.   

 El crecimiento del trabajo temporal ha sido mucho más sostenido para las mujeres que para los hombres, 
lo cual rompe con la tendencia histórica registrada entre 1992 y 1997 según la cual las tasas de 
temporalidad por género tendían a converger. Entre las primeras, el número de asalariadas con contrato 
temporal se elevó a lo largo de los últimos ocho años en un 57%. Por el contrario, el crecimiento del 
trabajo temporal entre los hombres fue más modesto, del 21%. En conjunto, el 62% de los nuevos 
contratos temporales netos fue a parar a manos de las mujeres. Pese a este acercamiento, los hombres 
continúan ostentando la delantera en este concepto al acumular el 56% de los empleos temporales. En 
2004, 2.657.000 asalariados trabajaban con un contrato temporal por 2.120.000 asalariadas con el 
mismo tipo de contratación. 

HOMBRES MUJERES  

Trabajadores 
temporales 

(miles) 

Tasa de 
temporalidad 

(%) 

Trabajadoras 
temporales 

(miles) 

Tasa de 
temporalidad 

(%) 

DIFERENCIA 
EN TASA DE 

TEMPORALIDAD 

1998 2.191 32,10 1.349 34,62 -2,51 

1999 2.290 31,61 1.509 34,98 -3,36 

2000 2.364 30,93 1.619 34,20 -3,27 

2001 2.427 30,60 1.739 34,66 -4,06 

2002 2.438 29,88 1.850 34,84 -4,95 

2003 2.528 29,91 1.962 34,57 -4,67 

2004 2.657 30,56 2.120 35,18 -4,62 

Variación Total +466 -1,54 +770 +0,57 .. 

Variación % +21,3  +57,1 .. .. 
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Elaboración de UGT, a partir de datos de la EPA. 

Se dispara la temporalidad en el sector público 

 La leve reducción de la tasa de temporalidad en el mercado de trabajo español se debe exclusivamente a 
la reducción de la temporalidad en el sector privado, que además es el que más empleo generó en el 
periodo 1998-2004. La tasa de temporalidad en el sector privado se redujo en 2,4 puntos porcentuales 
desde el 37,1% en 1998 al 34,7% en 2004. Esta reducción de la tasa no significa que disminuyese el 
número de asalariados privados con contrato temporal. Más bien al contrario, el número de contratados 
temporales en este sector se elevó en un 32,7% a lo largo del periodo, desde los 3 millones a superar 
holgadamente los 4 millones. 
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 Por el contrario, la temporalidad en el sector público creció tanto en número de contratados como en 
proporción del empleo total. La tasa de temporalidad en el sector público se elevó en más de un 20%, 
pasando del 18,2% en 1998 al 22,9% en 2004. El número de trabajadores del sector público con 
contrato temporal creció en un 50% en esos 7 años. 

 En comparación, la tasa de temporalidad del sector público se ha mantenido siempre bastante por debajo 
de la registrada en el sector privado. Pero la brecha ha tendido a cerrarse en los últimos tiempos. La 
diferencia de 19 puntos porcentuales en tasa de temporalidad a favor del sector privado se ha reducido 
hasta los 12 puntos de 2004. A medida que pasa el tiempo, el sector público toma patrones de 
contratación, incluidos los referidos a la duración del contrato, que se asemejan más a los del sector 
privado. 

SECTOR PRIVADO SECTOR PÚBLICO  

Trabajadores 
temporales 

(miles) 

Tasa de 
temporalidad 

(%) 

Trabajadores 
temporales 

(miles) 

Tasa de 
temporalidad 

(%) 

DIFERENCIA 
EN TASA DE 

TEMPORALIDAD 

1998 3.117 37,06 424 18,21 +18,85 

1999 3.332 36,20 468 19,83 +16,37 

2000 3.486 35,08 498 20,39 +14,69 

2001 3.629 34,75 537 21,44 +13,31 

2002 3.724 34,23 564 21,78 +12,45 

2003 3.875 33,94 614 22,69 +11,25 

2004 4.137 34,70 640 22,87 +11,84 

Variación Total +1.020 -2,36 +216 +4,66 .. 

Variación % +32,7 .. +51,0 .. .. 
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Elaboración de UGT, a partir de datos de la EPA. 

 La tasa de temporalidad es distinta para hombres y mujeres tanto en el sector público como en el privado 
y siempre en perjuicio de estas últimas. La tasa de temporalidad de las mujeres en el sector privado es 
del 37,3%, cuatro puntos porcentuales por encima de la de sus colegas masculinos. Además, a lo largo 
de los últimos años la brecha en temporalidad se ha agravado perjudicando más intensamente a las 
mujeres que a los hombres del sector privado. 

 La misma situación pero agravada puede percibirse en el sector público. La tasa de temporalidad de los 
hombres es del 17,0%, casi la mitad de la media, mientras que la de las mujeres se eleva hasta el 
28,5%. Y también se produce el mismo fenómeno que en el sector privado, que se deteriora la posición 
de la mujer con respecto a la temporalidad. Para cifras de variación positivas para ambos géneros, la 
tasa de temporalidad de las trabajadoras del sector público se eleva en 6 puntos porcentuales, el triple 
de lo que lo hace la misma variable para los hombres. La situación es más preocupante cuando se 
considera que el sector público emplea al 24% de las asalariadas y a sólo el 16% de los trabajadores. 
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TASA DE TEMPORALIDAD 

SECTOR PRIVADO SECTOR PÚBLICO  

Hombres (%) Mujeres (%) Diferencia Hombres (%) Mujeres (%) Diferencia 

1998 35,95 39,25 -3,29 14,72 22,28 -7,55 

1999 34,81 38,80 -4,00 16,32 23,82 -7,50 

2000 33,75 37,45 -3,70 16,95 24,19 -7,23 

2001 33,27 37,33 -4,06 16,98 26,24 -9,25 

2002 32,51 37,11 -4,60 16,53 27,43 -10,91 

2003 32,46 36,36 -3,90 16,59 28,84 -12,25 

2004 33,09 37,28 -4,18 17,02 28,46 -11,44 

Variación -2,86 -2,00 .. +2,29 +6,19 .. 

Distancia en la tasa de temporalidad entre mujeres y hombres
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Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Elaboración de UGT, a partir de datos de la EPA. 

Construcción, manufacturas y comercio, nichos de temporalidad 

 Por encima del sexo o de la naturaleza de la propiedad, la rama de actividad presenta disparidades 
mucho más intensas en cuanto a la participación del trabajo temporal en el conjunto de la mano de obra. 
Existen sectores, como la construcción o la agricultura, donde el trabajo temporal es mayoritario, al 
tiempo que en otros, como la intermediación financiera o el sector energético, la tasa de temporalidad 
está por debajo del 50% de la media. 

 En total, tres ramas de actividad, como son la construcción, la industria manufacturera y el comercio, 
agrupan al 40% de los trabajadores temporales en España. Este subconjunto es muy heterogéneo y 
comprende actividades con los más altos niveles de productividad, como la industria química, y otros del 
sector comercial con cotas de productividad sensiblemente por debajo de la media. La construcción por sí 
sola proporciona empleo a un millón de trabajadores temporales o, lo que es lo mismo, el 18,6% del total 
de asalariados con contrato temporal. Tras ellos, un conjunto de sectores que agrupa tareas de baja 
productividad, aporta cada uno entre el 5% y el 6% del total de los trabajadores temporales. Son la 
hostelería y los servicios empresariales, domésticos y sociales, además de la agricultura y la ganadería. 

 La distribución por géneros de la temporalidad es completamente dicotómica. En los hombres, tan sólo la 
construcción y la industria manufacturera acumulan el 53% de los trabajadores temporales. En cambio, 
entre las mujeres, ambos sectores no llegan a ocupar ni al 12% del empleo temporal. Las asalariadas con 
contrato temporal se concentran en el servicio doméstico, el comercio, los servicios sociales y la 
hostelería. En estas cuatro ramas de actividad se colocan la mayoría de las mujeres en condiciones de 
temporalidad. 
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TRABAJADORES TEMPORALES 

 TOTAL HOMBRES MUJERES 
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Construcción 1.057 22,1 1.018 96,3 38,3 39 3,7 1,8 

Manufacturas 620 13,0 417 67,3 15,7 202 32,7 9,5 

Comercio 548 11,5 233 42,5 8,8 315 57,5 14,9 

Hostelería 342 7,2 128 37,5 4,8 214 62,5 10,1 

Servicio doméstico 342 7,2 12 3,3 0,4 330 96,7 15,6 

Servicios empresariales 338 7,1 139 41,2 5,2 199 58,8 9,4 

Sanidad y servicios sociales 300 6,3 54 18,2 2,0 246 81,8 11,6 

Agricultura y ganadería 292 6,1 206 70,8 7,8 85 29,2 4,0 

Educación 246 5,1 76 31,1 2,9 170 68,9 8,0 

Administración pública 215 4,5 100 46,7 3,8 114 53,3 5,4 

Transporte y comunicación 197 4,1 128 65,2 4,8 69 34,8 3,2 

Servicios personales 195 4,1 90 46,0 3,4 105 54,0 5,0 

Intermediación financiera 47 1,0 22 46,6 0,8 25 53,4 1,2 

Energía 18 0,4 13 73,2 0,5 5 26,8 0,2 

Minería 13 0,3 12 88,8 0,4 2 11,2 0,1 

Pesca 8 0,2 8 92,8 0,3 1 7,2 0,0 

Total 4.777 100 2.657 55,6 100 2.120 44,4 100 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Elaboración de UGT, a partir de datos de la EPA. 

 La temporalidad, en buena medida porque el conjunto del empleo también lo está, se encuentra muy 
feminizada en el servicio doméstico (donde el 97% del trabajo temporal lo ocupan mujeres), y en la 
sanidad y los servicios sociales. Por el contrario, los contratos temporales son casi propiedad exclusiva de 
los hombres en la construcción (donde sólo uno de cada veinte asalariados temporales es mujer), en el 
sector primario y en la minería. 

 En términos relativos, las diferencias en tasas de temporalidad entre ramas de actividad son muy altas, 
aunque afectan a un conjunto limitado de sectores. Oscilan en un rango disperso que va desde la 
agricultura y la ganadería, donde dos tercios de los asalariados tienen un contrato de trabajo de duración 
determinada, hasta la intermediación financiera, donde la temporalidad apenas alcanza al 10% de los 
trabajadores. En este último extremo inferior también destacan la administración pública y el sector 
energético, que no superan el 20% de tasa de temporalidad. Con estas excepciones, todas las ramas de 
actividad se mueven en un rango de temporalidad que oscila diez puntos porcentuales, por encima o por 
debajo, con respecto a la media del mercado de trabajo español. 

 Las diferencias en la distribución sectorial de hombres y mujeres se explica, en buena medida, por la 
enorme distancia en la estructura ocupacional de los trabajadores temporales según géneros. Pero ésa es 
sólo una cara de la historia. Con la excepción de la construcción, donde la presencia de mujeres no pasa 
de testimonial, para todos y cada uno de los sectores de actividad la tasa de temporalidad es más alta 
para las mujeres que para los hombres. En el servicio doméstico la tasa de temporalidad de hombres y 
mujeres diverge en cuarenta puntos porcentuales en contra de estas últimas. Pero también en otros 
sectores más paritarios en el reparto del empleo, como la sanidad, la hostelería o la administración 
pública, la tasa de temporalidad de las mujeres supera a la de los hombres en cifras por encima de los 
dos dígitos. 

 En el plano de la evolución temporal, la intensidad de la utilización de los contratos de duración 
determinada no ha evolucionado en el mismo sentido en todos los sectores de actividad. La tasa de 
temporalidad disminuyó en todos los sectores donde existían, en términos absolutos, más trabajadores 
temporales en 1998, es decir, en la construcción, la industria manufacturera, la hostelería y los servicios 
empresariales. En este conjunto se incluyen ramas de actividad, como las manufacturas, que ya tenían 
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en 1998 una tasa de temporalidad por debajo de la media. En el extremo, la temporalidad se ha 
disparado en el servicio doméstico durante ese periodo de tiempo, pasando del 21% al 62%. 
Crecimientos en el entorno de los cinco puntos porcentuales se han registrado en la administración 
pública o en ramas de actividad, como la educación o la sanidad, muy ligadas al sector público como 
empleador mayoritario. 

TASA DE TEMPORALIDAD 

2004 
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Agricultura y ganadería 63,9 64,4 61,4 73,2 +11,8 +0,5 

Construcción 62,6 58,1 59,2 39,6 -19,6 -4,5 

Servicio doméstico 24,8 57,8 21,2 61,6 +40,4 +33,0 

Hostelería 46,8 39,1 32,1 45,0 +12,9 -7,7 

Servicios personales 35,3 33,8 30,6 37,0 +6,5 -1,5 

Sanidad y servicios sociales 26,9 31,0 23,2 33,5 +10,3 +4,1 

Servicios empresariales 35,4 27,6 24,6 30,2 +5,7 -7,8 

Comercio 35,0 27,4 22,7 32,3 +9,6 -7,7 

Pesca 30,7 28,1 27,2 57,1 +29,9 -2,5 

Educación 21,3 25,4 23,0 26,7 +3,6 +4,1 

Minería 21,8 23,9 23,6 26,0 +3,3 +2,0 

Manufacturas 29,3 22,9 20,6 29,5 +8,9 -6,4 

Transporte y comunicación 22,6 22,9 20,0 31,8 +11,9 +0,3 

Administración pública 14,3 19,1 14,6 26,0 +11,4 +4,8 

Energía 14,2 18,1 16,4 26,0 +9,6 3,9 

Intermediación financiera 11,3 12,7 9,9 17,0 +7,0 +1,4 

Total 33,0 32,5 30,6 35,2 +4,6 -0,5 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Elaboración de UGT, a partir de datos de la EPA. 

En los jóvenes, la temporalidad es del 65% 

 Pero el principal elemento que segmenta el mercado de trabajo en un ámbito primario de trabajadores 
indefinidos y otro secundario de asalariados con contrato temporal no es ni el género ni siquiera el sector 
de actividad, aunque ambos puedan tener una influencia. Es la edad el principal determinante de la 
probabilidad de ser un trabajador temporal. La tasa de temporalidad cae de manera radical a medida que 
se avanza hacia la edad adulta e incluso más allá. El salto es tan intenso que de un 83% de temporalidad 
entre los jóvenes de 16 a 19 años se pasa al 11% para aquellos que superan los 60 años. La reducción 
de la temporalidad se produce exclusivamente en los tramos más jóvenes de edad. 
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TASA DE TEMPORALIDAD  

TOTAL SECTOR PRIVADO SECTOR PÚBLICO 

 1998 2004 Var. 1998 2004 Var. 1998 2004 Var. 

16-19 años 86,38 82,57 -3,8 86,17 82,39 -3,8 90,37 86,19 -4,2 

20-24 años 69,78 62,12 -7,7 69,71 61,25 -8,5 70,93 73,53 +2,6 

25-29 años 47,93 44,42 -3,5 48,11 42,54 -5,6 46,72 59,64 +12,9 

Menos 30 años 59,20 53,24 -6,0 59,68 52,13 -7,5 54,54 64,22 +9,7 

Más de 30 años 21,91 24,22 +2,3 25,24 26,57 +1,3 12,83 16,32 +3,5 

30-39 años 28,87 31,16 +2,3 31,70 31,74 +0,0 20,51 28,46 +7,9 

40-49 años 18,12 22,40 +4,3 22,14 25,89 +3,8 8,21 12,86 +4,6 

50-59 años 14,69 14,84 +0,2 17,54 17,64 +0,1 6,79 7,11 +0,3 

+60 años 12,36 10,87 -1,5 15,60 13,01 -2,6 4,47 6,29 +1,8 

TOTAL 33,02 32,44 -0,6 37,06 34,70 -2,4 18,21 22,87 +4,7 

0 20 40 60 80 100
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20-24 años

25-29 años
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+60 años

-30 años

+30 años

1998 2004
 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Elaboración de UGT, a partir de datos de la EPA. 

 Pese a que persisten las extremas diferencias en la distribución de la temporalidad por edades, se ha 
producido en la última década una ligera contracción. Los tramos centrales de edad han visto cómo se 
elevaba su tasa de temporalidad. En el caso de los asalariados en la cincuentena la tasa de temporalidad 
se elevó en cuatro puntos porcentuales entre 1998 y 2004, desde el 18% al 24%. La reducción media de 
la tasa de temporalidad ha sido producto de la disminución relativa del trabajo temporal en los extremos 
de edad, tanto en los más jóvenes como en los más adultos, así como de un declive en las tasas de 
ocupación de los menores de 25 años. 

 Una divergencia casi calcada de la temporalidad por edades puede observarse tanto en el sector público 
como en el privado. Si acaso, la temporalidad es más acusada en el sector público que en el privado para 
edades muy tempranas. En el tramo de 25 a 29 la tasa de temporalidad es del 60% en el sector público 
frente al 43% en la iniciativa privada. Esta distancia se revierte a gran velocidad a partir de los treinta 
años. Para los asalariados mayores de 50 años, la tasa de temporalidad en el sector privado es del 16% 
frente al 7% en el sector público. En el sector público, además, la tasa de temporalidad se ha elevado 
para cualquier tramo de edad entre 1998 a 2004, salvo para los menores de 19 años, que aún con la 
disminución mantienen una tasa de temporalidad del 86%. 

Fuertes diferencias por Comunidades Autónomas 
 La tasa de temporalidad en España es alta en todas las Comunidades Autónomas. En todas ellas, la 

temporalidad es superior a la que registra la media de los países de la Unión Europea, duplicándola en 
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más de la mitad de ellas. Y en todas, la tasa de temporalidad del sector privado es superior a la del 
sector público. En un caso, como es Andalucía, la mitad de los asalariados tienen un contrato temporal. 

 La tasa de temporalidad está íntimamente relacionada, no con la estacionalidad de su estructura 
productiva, como pudiera ser el caso, sino con la renta per capita. Son las Comunidades Autónomas con 
menor renta las que registran mayores niveles de temporalidad. En todo el sur peninsular, desde Castilla-
La Mancha a las Islas Canarias, pasando por Ceuta y Melilla, la tasa de temporalidad está por encima del 
35%. Y ello a pesar de que son las regiones donde el empleo público, menos proclive en principio a la 
temporalidad, tiene mayor presencia relativa. 

 En el extremo contrario de bajos niveles de temporalidad se sitúan el Valle del Ebro y Madrid. Si bien en 
el primero de los casos la mayor presencia del sector industrial, con menores niveles de temporalidad, 
podría explicar estas posiciones de privilegio, la excepción al comportamiento es Madrid, con una 
estructura del empleo completamente terciarizada. Ni tan siquiera el recurso a Madrid como cuna del 
empleo público, cosa incierta, por otro lado, proporciona una explicación. Bien al contrario, Madrid es la 
segunda comunidad autónoma con menores niveles de temporalidad también en el sector privado. 

TASAS DE TEMPORALIDAD POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS, 2004 

 TOTAL SECTOR PÚBLICO SECTOR PRIVADO 

Andalucía 44,5 26,7 49,9 

Extremadura 41,8 35,6 44,8 

Murcia 39,6 22,0 43,6 

Canarias 39,4 33,8 41,1 

Ceuta y Melilla 38,9 32,9 48,3 

Castilla-La Mancha 35,5 30,5 37,2 

Valencia 34,6 23,3 36,7 

Galicia 34,1 24,8 36,7 

Castilla y León 28,9 21,4 31,4 

Baleares 28,4 23,2 29,5 

País Vasco 27,1 22,0 28,1 

Cantabria 26,2 18,2 28,0 

Navarra 26,2 28,2 25,8 

Aragón 25,6 23,1 26,3 

Asturias 23,5 19,9 24,6 

Rioja 22,6 13,1 24,6 

Madrid 22,0 13,5 24,3 

Cataluña  21,3 17,7 22,0 

 

 

 

     

      

      

      

      

      

      

Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Elaboración de UGT, a partir de datos de la EPA. 

Baja (18-24%)  

Media baja (25-31%)  

Media alta (32-38%) 

Alta (39-45%) 
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La temporalidad en España triplica la de la Unión Europea 

 En España trabajan el 26% de los asalariados temporales de la zona euro, el 23% de la Unión Europea a 
quince y el 19% de la Unión Europea actual. Frente a ese 26% de trabajadores temporales, España sólo 
aporta el 7% de la ocupación total a la zona euro. Es decir, su cuota de asalariados con contrato de 
duración determinada casi cuadruplica lo esperado con una distribución normal de la temporalidad. 
Ningún país en toda la Unión Europea tiene más número de trabajadores temporales que España. Los 
más de 4 millones de asalariados con contrato temporal en España superan por amplio margen a los 3,87 
millones de Alemania, para un mercado de trabajo con casi el triple de ocupados y duplican, a su vez, los 
niveles de temporalidad de Polonia e Italia. Además, la cuota de temporales de España dentro de la 
Unión Europea no ha hecho sino aumentar a lo largo de tiempo. Mientras que en 1998 el 21% de los 
trabajadores temporales de la Unión Europea a quince prestaban sus servicios en España, el mismo 
porcentaje aumentó en 2004 al 23%. 

 La tasa de temporalidad en España casi triplica la media de la Unión Europea. El país que más cercano 
está en el uso relativo de este instrumento de contratación en la Unión Europea es Polonia, que con un 
22% de tasa de temporalidad se encuentra a 11 puntos porcentuales de España. Entre los países con 
tasas de temporalidad superiores a la media se encuentran Portugal, con el que España comparte ciertas 
características de estructura del empleo, algunos países nórdicos como Finlandia y Suecia, además de los 
Países Bajos. 

 A lo largo del tiempo, apenas ha variado la amplísima diferencia en tasa de temporalidad entre España y 
los países de la Unión Europea. Mientras la media de los estados miembros ha oscilado entre el 10% y el 
15%, desde 1991 en España nunca se ha reducido la tasa de temporalidad por debajo del 32%, es decir, 
más del doble. Pero la divergencia en la composición del mercado de trabajo se extiende a su evolución 
en el tiempo. Mientras que en España se mantenía estable la tasa de temporalidad, la Unión Europea 
conseguía aminorar la utilización relativa de los contratos temporales. En los últimos años la tasa de 
temporalidad en la Unión Europea disminuyó del 13,6% al 12,8%. Al tiempo, en España la misma 
variable se elevaba del 32,2% al 32,4%. 

Tasa de temporalidad en los principales países de la Unión 
Europea, 1987-2004
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Elaboración: UGT, a partir de datos de Eurostat e Instituto Nacional de Estadística. 
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En Europa, la tasa de temporalidad de las mujeres 
es algo menor que en España 

 La contratación temporal también afecta a las mujeres más que a los hombres en el conjunto de la Unión 
Europea, con un grado de discriminación similar en este aspecto. Destacan en la acumulación de mujeres 
en el trabajo temporal Finlandia, Luxemburgo, Italia y Bélgica. Por el contrario, son los nuevos estados 
miembros los menos propensos a situar a las mujeres en trabajos temporales. De la Unión Europea de 
los quince, sólo en Austria la tasa de temporalidad de las mujeres es inferior a la de los hombres. 

TASA DE TEMPORALIDAD, 2004 

 
TOTAL HOMBRES MUJERES 

DIFERENCIA 
MUJERES - HOMBRES 

ESPAÑA 32,5 30,6 35,2 +4,6 

Polonia 21,9 22,9 20,8 -2,1 

Portugal 19,9 18,7 21,1 +2,4 

Eslovenia 17,8 16,7 19,0 +2,3 

Finlandia 16,0 12,4 19,6 +7,2 

Suecia 15,2 13,1 17,4 +4,3 

Países Bajos 14,6 13,3 16,2 +2,9 

UNIÓN EUROPEA-25 12,8 12,1 13,6 +1,5 

UNIÓN EUROPEA-15 12,8 11,8 13,9 +2,1 

Francia 12,9 11,8 14,0 +2,2 

Luxemburgo 12,8 10,0 16,4 +6,4 

Alemania 12,2 12,1 12,3 +0,2 

Suiza 12,2 11,8 12,6 +0,8 

Grecia 11,8 10,4 13,9 +3,5 

Italia 11,8 9,9 14,5 +4,6 

Noruega 9,8 8,2 11,5 +3,3 

Letonia 9,7 11,6 7,7 -3,9 

Dinamarca 9,5 8,7 10,3 +1,6 

República Checa 9,3 7,9 11,0 +3,1 

Austria 9,0 9,4 8,3 -1,1 

Bélgica 8,8 6,5 11,6 +5,1 

Hungría 7,1 7,8 6,3 -1,5 

Chipre 6,6 4,4 8,9 +4,5 

Lituania 6,4 9,0 3,9 -5,1 

Reino Unido 6,0 5,5 6,5 +1,0 

Eslovaquia 5,4 5,8 5,0 -0,8 

Irlanda 4,4 3,8 5,1 +1,3 

Malta 3,3 2,4 5,2 +2,8 

Estonia 2,5 3,2 2,0 -1,2 

Elaboración: UGT, a partir de datos de Eurostat e Instituto Nacional de Estadística. 

En España, se prolonga más allá de la juventud 
la situación de temporalidad 

 En todos los países de la Unión Europea la tasa de temporalidad entre los menores de 25 años es 
sustancialmente más alta que la media. A medida que se avanza en la carrera laboral, las probabilidades 
de los asalariados de estar trabajando con un contrato temporal disminuyen. Es decir, el trabajo temporal 
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es para una mayoría de trabajadores con contrato de duración determinada un paso previo a un trabajo 
de naturaleza indefinida. 

 Pero lo característico de España, aparte de la amplia diferencia para todos los tramos de edad en la tasa 
de temporalidad, es que el trabajo temporal se prolonga más allá de la juventud con mayor frecuencia 
que en todos los estados miembros de la Unión Europea de los quince con la excepción de Grecia. En 
España, los mayores de 25 años constituyen el 76% del total de trabajadores temporales. En la media de 
la Unión Europea apenas llegan al 64%. Casos particulares son los de Alemania, Suiza, Austria o Irlanda, 
donde los menores de 25 años son la mayoría de los trabajadores con un contrato temporal. 

 TASA DE TEMPORALIDAD PORCENTAJE DE TEMPORALES 
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ESPAÑA 32,5 65,7 31,0 14,2 23,8 68,8 7,4 

Polonia 21,9 58,5 18,9 12,6 27,2 63,2 9,6 

Portugal 19,9 46,5 17,9 9,8 28,2 62,7 9,1 

Eslovenia 17,8 64,9 13,2 8,5 37,9 54,2 7,9 

Finlandia 16,0 43,8 14,6 6,8 32,1 56,2 11,7 

Suecia 15,2 51,9 12,7 7,2 36,6 49,2 14,3 

Países Bajos 14,6 38,1 10,8 6,8 44,6 46,2 9,2 

UNIÓN EUROPEA-25 12,8 37,0 10,5 6,3 34,6 55,1 10,2 

UNIÓN EUROPEA-15 12,8 37,6 10,4 5,9 36,0 54,4 9,6 

Francia 12,9 47,9 10,0 5,1 38,1 53,5 8,4 

Luxemburgo 12,8 54,4 10,4 .. .. .. .. 

Alemania 12,2 53,0 7,4 4,0 53,0 39,5 7,5 

Suiza 12,2 46,9 6,4 4,5 59,4 31,9 8,7 

Grecia 11,8 26,3 11,3 6,1 21,4 70,1 8,6 

Italia 11,8 34,6 10,6 5,9 25,6 65,0 9,4 

Noruega 9,8 30,2 8,2 3,5 40,5 50,2 9,4 

Letonia 9,7 16,7 9,0 8,2 19,6 59,5 20,9 

Dinamarca 9,5 25,7 7,6 4,6 39,4 47,9 12,7 

República Checa 9,3 17,7 7,0 12,0 17,4 48,4 34,1 

Austria 9,0 33,6 4,6 3,4 58,6 35,6 5,8 

Bélgica 8,8 31,6 7,0 3,7 34,5 57,9 7,7 

Hungría 7,1 15,8 6,7 4,7 20,0 65,6 14,4 

Chipre 6,6 8,6 7,2 3,1 .. .. .. 

Lituania 6,4 14,3 5,9 5,2 18,1 64,3 17,6 

Reino Unido 6,0 12,8 4,5 5,4 33,2 45,2 21,6 

Eslovaquia 5,4 10,9 4,2 6,8 23,4 53,7 22,9 

Irlanda 4,4 14,0 2,1 2,2 62,0 29,5 8,5 

Malta 3,3 8,3 2,0 1,9 .. .. .. 

Estonia 2,5 13,8 2,4 .. .. .. .. 
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Asalariados con contrato temporal mayores de 25 años (% sobre 
total de temporales)
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Elaboración: UGT, a partir de datos de Eurostat e Instituto Nacional de Estadística. 

A menor nivel educativo, más temporalidad 
 El capital humano es un factor que discrimina no sólo la posibilidad de acceder al mercado laboral sino 

que, además, influye en que un trabajador tenga un contrato temporal. A media que aumenta el nivel 
formativo disminuye la tasa de temporalidad para cada tramo de educación formal. En España la tasa de 
temporalidad de quienes cuentan con educación superior es 11 puntos porcentuales menor que la de 
aquellos que no han llegado a concluir la educación secundaria. 

 No obstante, las diferencias en cuanto a temporalidad en España se acortan cuando uno acota el rango 
de edad. Para los menores de 25 años, las tasas de temporalidad son muy similares. Es decir, la 
adquisición de un mayor capital humano en la educación formal no garantiza un acceso más directo a un 
trabajo indefinido. De hecho, son los jóvenes con educación secundaria los que muestran una tasa de 
temporalidad ligeramente menor a la media. Como mucho acorta el periodo de transición entre un 
trabajo temporal y uno de carácter indefinido o, en su grado más amplio, evita la perpetuación de los 
asalariados en una sucesión de contratos temporales. 

 La situación en la Unión Europea es completamente distinta. En líneas generales, la tasa de temporalidad 
disminuye con la educación hasta alcanzar los niveles de secundaria. Las cotas más bajas de 
temporalidad se registran entre quienes poseen conocimientos de educación secundaria. En la Unión 
Europea este mínimo para los trabajadores con educación secundaria -y es la diferencia con España-, se 
da tanto entre la población ocupada en general como en los trabajadores menores de 25 años. En buena 
medida, esta distorsión es el efecto de la edad. Una mayor juventud de los trabajadores con estudios 
superiores sobre el conjunto de asalariados sesga los datos a favor de quienes cuentan con una media de 
edad más alta, que también son los que menos probabilidades tienen de tener un trabajo temporal. 
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 TASA DE TEMPORALIDAD, 2004 

 TOTAL MENORES DE 25 AÑOS 
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ESPAÑA 35,6 29,3 24,7 66,1 63,7 64,6 

Polonia 34,2 22,9 15,0 77,0 57,0 55,3 

Portugal 19,0 21,7 21,8 42,4 51,5 72,1 

Eslovenia 19,0 18,8 14,3 70,8 63,1 64,3 

Finlandia 16,5 18,4 12,9 45,5 44,2 52,8 

Suecia 19,7 14,3 13,8 59,9 45,6 60,9 

UNIÓN EUROPEA-25 19,6 10,3 11,3 56,4 27,5 33,8 

UNIÓN EUROPEA-15 19,5 9,6 11,6 56,9 26,7 34,5 

Francia 14,7 12,7 11,1 60,3 45,2 40,9 

Alemania 30,9 8,6 8,4 77,5 32,4 29,6 

Grecia 16,4 10,9 9,0 27,5 25,8 26,8 

Italia 12,1 11,4 12,6 28,1 38,5 53,8 

Dinamarca 15,5 6,7 7,9 26,4 24,6 35,6 

República Checa 17,0 8,7 8,8 38,4 16,3 19,7 

Austria 21,9 4,8 7,8 71,1 15,2 20,0 

Bélgica 9,9 8,3 8,4 38,0 26,5 37,1 

Hungría 12,6 6,5 4,6 25,1 13,6 18,1 

Reino Unido 4,2 5,5 7,6 13,5 11,9 15,7 

Irlanda 4,9 4,7 3,4 20,6 12,8 11,0 

Elaboración: UGT, a partir de datos de Eurostat e Instituto Nacional de Estadística. 

 En cualquier caso, dentro de los valores medios existe dos tipos de comportamientos en Europa con 
respecto a la educación y su influencia sobre la tasa de temporalidad. Por una parte están los países del 
norte de Europa, incluidos los nuevos estados del Este, donde existe una fuerte asociación inversa entre 
educación formal y la tasa de temporalidad. Así, en Alemania, la tasa de temporalidad de los trabajadores 
con educación formal primaria del 31% se desploma hasta el 8% entre quienes cuentan con educación 
secundaria o superior. En el extremo contrario se sitúan los países con menos renta de la Unión Europea 
junto al Reino Unido. En éstos, la tasa de temporalidad apenas oscila según se avanza en los niveles 
educativos. En el caso del Reino Unido se da la paradoja de que la tasa de temporalidad de los 
universitarios duplica la de aquellos que no han completado la educación secundaria. 

 En España la temporalidad es el resultado de una cultura empresarial mucho más que una práctica 
ajustada a los requisitos del sistema económico. Y como toda cultura, lleva anexa barreras 
infranqueables para su superación más allá de que pueda ser útil a quienes la practican. Aunque algunas 
actividades exigen algún grado de flexibilidad en la estacionalidad del trabajo, no existe ningún aspecto 
estructural de la economía española que la haga más sensible a las prácticas de contratación temporal. 

 En este contexto puede explicarse la tremenda diferencia en tasas de temporalidad entre España y la 
Unión Europea para todos y cada uno de los sectores productivos. En el Reino Unido la tasa de 
temporalidad del personal de servicio doméstico es del 4%, quince veces menor que en España. Con 
unos requerimientos de tiempo y de cualificación muy genéricos, en España dos de cada tres empleados 
domésticos tienen un contrato de duración determinada. Y es que en la Unión Europea la dispersión de 
las tasas de temporalidad es mucho menos acusada que en España, con la excepción de la agricultura, 
cuya estacionalidad puede en ocasiones justificar criterios de contratación de duración determinada. 
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España duplica, como mínimo, para todas las ramas de actividad, las cifras de temporalidad de la Unión 
Europea. 

 TASA DE TEMPORALIDAD, 2004 
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Agricultura 20,8 26,3 51,1 8,2 31,0 64,4 +33,4 

Servicio doméstico .. 12,8 10,7 3,7 23,2 57,8 +34,6 

Construcción 13,6 14,3 12,6 3,8 19,6 58,1 +38,5 

Hostelería 17,7 17,7 25,3 9,7 19,4 39,1 +19,7 

Servicios personales 15,7 24,5 17,4 8,8 18,4 33,8 +15,4 

Educación 16,9 15,5 17,6 12,4 16,8 25,4 +8,6 

Sanidad 14,9 14,2 8,0 6,1 13,1 31,0 +17,9 

Servicios empresariales 12,8 11,9 12,2 6,2 12,3 27,6 +15,3 

Comercio 12,1 11,5 11,0 4,0 10,7 27,4 +16,7 

Administración pública 12,5 12,6 7,3 5,5 10,6 19,1 +8,5 

Manufacturas 9,4 11,2 8,1 3,7 9,1 22,9 +13,8 

Transporte 7,4 6,9 7,6 4,2 7,9 22,9 +15,0 

Energía 8,0 3,8 4,1 0,0 6,6 16,4 +11,5 

Finanzas 7,5 6,1 4,9 3,8 5,6 9,9 +7,1 
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R2 trata de medir el grado de correlación entre dos variables, 
donde 1 es una correlación perfecta y 0 es una correlación nula. 

Elaboración: UGT, a partir de datos de Eurostat e Instituto Nacional de Estadística. 
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Menos temporalidad en los directivos y gerentes 
que en los trabajadores de baja cualificación 

 La distribución de la contratación temporal está sesgada hacia los empleos menos cualificados, lo mismo 
en España que en la Unión Europea. En España la tasa de temporalidad por ocupaciones varía desde el 
3% para el personal directivo de las empresas al 51% entre los trabajadores no cualificados. La 
diferencia de edad entre ambos colectivos es sólo parte de la explicación, lo mismo que ocurre para los 
técnicos y profesionales. 

 Para todo tipo de ocupaciones (con la salvedad de los artesanos, el personal cualificado del sector 
industrial y los trabajadores no cualificados), la tasa de temporalidad en España es mayor entre las 
mujeres que entre los hombres. En algunos ámbitos, como entre los trabajadores especializados del 
sector servicios o el personal administrativo, la tasa de temporalidad de las mujeres duplica a la de los 
hombres. Entre los directores de empresa, la tasa de temporalidad de las mujeres casi triplica a la de los 
hombres. 

 En la Unión Europea, las distancias entre ocupaciones en tasas de temporalidad son menos acusadas. En 
conjunto los trabajadores de “cuello blanco” tienen tasas de temporalidad por debajo del 10%, mientras 
que entre los trabajadores de “cuello azul” el mismo barómetro alcanza al 15%. En el único caso en el 
que los asalariados con contrato de duración determinada suponen un cuarto de la fuerza de trabajo es 
entre el personal agrícola. 

 En total, los trabajadores de “cuello azul” representan el 57% del total del colectivo de asalariados con 
contrato temporal en España. Es justo la proporción inversa de lo que se registra en la Unión Europea, 
donde el 57% de los trabajadores temporales se produce en un empleo de “cuello blanco”. 
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Directores y gerentes 2,7 7,0 5,2 13,6 +4,3 

Técnicos y profesionales 12,9 22,3 18,1 26,2 +9,4 

Técnicos y profesionales de apoyo 9,9 20,1 17,3 23,4 +10,2 

Empleados administrativos 10,4 22,7 14,5 27,3 +12,3 

Trabajadores del sector servicios 14,8 31,3 21,4 37,5 +16,5 

Trabajadores cualificados en la agricultura 24,6 34,9 32,9 52,0 +10,3 

Artesanos y cualificados industriales 14,5 36,3 36,5 34,4 +21,8 

Operadores de maquinaria 9,8 24,2 22,5 34,6 +14,4 

Trabajadores no cualificados 19,7 50,6 54,1 47,2 +30,9 

Elaboración: UGT, a partir de datos de Eurostat. 

Además de crear empleo estable, solo 
convirtiendo temporales en fijos se reducirá la temporalidad 

 El problema de la temporalidad en nuestro país exige actuaciones para reducir el volumen actual de 
trabajadores con contrato temporal, sin mermar la creación de empleo. La pasada evolución económica 
ha puesto de manifiesto que el problema no estriba en la creación de empleo indefinido, que ha sido 
elevada, sino en que se mantiene un recurso intensivo a la contratación de carácter temporal sin causa. 
En estas condiciones, el aumento del empleo fijo no es suficiente para aumentar la estabilidad global del 
empleo. En sentido contrario, si se desea un crecimiento de la estabilidad en el empleo es imprescindible 
que se reduzca simultáneamente el empleo temporal. 
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Un ejemplo numérico puede ilustrar esta conclusión. Si se supone un aumento anual de los asalariados a 
partir de ahora del 2,5% (la EPA, tras el reciente cambio metodológico, estima que el crecimiento medio 
en los últimos cuatro años ha sido del 4,4%, mientras que para la Contabilidad Nacional ha sido del 
2,3%), se pueden plantear algunos supuestos de evolución de la temporalidad en un plazo de cinco años. 

Escenarios de evolución del empleo temporal y la tasa de temporalidad 

(IV trim. 2004 a IV trim. 2009) 

SUPUESTO BASE: 
aumento del 2,5% anual del empleo asalariado  

Total 
Asalariados 

(miles) 

Temporales 
(miles) 

Tasa de 
temporalidad 

(%) 

Situación actual 
IV trimestre 2004 

15.022,4 4.948,5 32,9 

SUPUESTO 1: 
Que el empleo temporal permanezca estable en cifras absolutas (no 
aumenta, pero tampoco se reduce) 

16.996,5 4.948,5 29,1 

SUPUESTO 2: 
Que el empleo temporal descienda modestamente en cifras 
absolutas(un 3% anual de reducción) 

16.996,5 4.250,3 25,0 

SUPUESTO 3: 
Que el empleo temporal se reduzca en un millón de asalariados 
(que pasarían a ser indefinidos). Es aproximadamente la cifra de los 
asalariados que, según la EPA, llevan en su empleo actual más 
tiempo que la duración del último contrato (poseen contratos 
temporales “encadenados”) 

16.996,5 3.948,5 23,2 

SUPUESTO 4: 
Que el empleo temporal se reduzca en el millón de asalariados que 
poseen contratos “encadenados” (SUP-3) y adicionalmente se 
transformen un 15% de los empleos temporales en indefinidos 
(742.000 contratos). Ello supondría una reducción total del número 
de asalariados temporales del 35%, que pasarían a ser indefinidos 

16.996,5 3.206,5 18,8 

Elaboración: UGT, a partir de datos de la EPA (Instituto Nacional de Estadística). 

 Es preciso, por tanto, reducir el número de asalariados con contrato temporal, convirtiéndolos en 
indefinidos. Gran parte del volumen de asalariados temporales responde a la existencia de un elevado 
nivel de “encadenamiento” de contratos para la misma persona y en el mismo empleo. Casi la cuarta 
parte de los temporales llevan más tiempo en su puesto de trabajo que la duración de su último contrato. 

Si no se adoptan medidas, se precisarían 
40 años para alcanzar los índices de temporalidad europea 

 Los supuestos anteriores muestran que, si el empleo temporal no se reduce, no es posible rebajar la tasa 
de temporalidad hasta niveles cercanos a la media de la Unión Europea, en un periodo razonable de 
tiempo. Aunque el empleo temporal permaneciera estable, habría que esperar hasta el año 2044 para 
que la tasa de temporalidad se situará en el 12%, similar a la media actual de la Unión Europea (12,8%). 

Suponiendo un crecimiento de asalariados del 2,5% anual y que todo fuera empleo indefinido, el escenario a largo plazo 
sería: 

PERIODO DE TIEMPO ASALARIADOS TOTALES ASALARIADOS TEMPORALES TASA TEMPORALIDAD 

• En 10 años (2014) 
• En 15 años (2019) 
• En 20 años (2024) 
• En 25 años (2029) 
• En 30 años (2034) 
• En 35 años (2039) 
• En 40 años (2044) 

19.229,9 
21.756,9 
24.616,0 
27.850,7 
31.510,5 
35.651,2 
40.336,1 

: 
: 
: 

4.948,5 
: 
: 
: 

25,7% 
22,8% 
20,1% 
17,8% 
15,8% 
13,9% 
12,3% 

Elaboración: UGT, a partir de datos de la EPA (Instituto Nacional de Estadística). 
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ANEXO: Comparativa entre la antigua y la nueva EPA 

 En marzo pasado el Instituto Nacional de Estadística procedió a una revisión de las series entre 1996 y 
2004 de la Encuesta de Población Activa, el principal instrumento para la medición de la temporalidad en 
España. La revisión de los datos trata de ajustar el incremento de la población extranjera en España a las 
nuevas estimaciones censales. Con referencia al cuarto trimestre de 2004, los nuevos datos remiten a la 
existencia de 1.564.000 personas mayores de 16 años y una elevación del total de ocupados de 964.700 
individuos. 

 Dado que los trabajadores inmigrantes, por sus pautas de distribución entre los sectores de actividad y 
por su ingreso más reciente al mercado de trabajo, tienen mayores probabilidades de tener un contrato 
temporal que los españoles, esta nueva revisión consigan un crecimiento de la temporalidad en España. 
Se pasa de una estimación de 4.276.000 asalariados con contrato temporal a otra de 4.777.800 
individuos sometidos al mismo modelo de contratación. En consonancia, la tasa de temporalidad se eleva 
en casi dos puntos porcentuales, del 30,6% al 32,5%. 

 En la misma senda, la tasa de temporalidad entre 1998 y 2004 en el sector privado no cayó en 4,6 
puntos porcentuales, sino que lo hizo en un paupérrimo margen de 2,4 puntos. En el sector público, no 
varió el aumento de 4,7 puntos porcentuales de tasa de temporalidad durante el mismo periodo. 

TASA DE TEMPORALIDAD, según la EPA 

 EPA 2002 EPA revisada Diferencia 

1998 33,1 33,0 +0,1 

1999 32,9 32,9 +0,0 

2000 32,0 32,2 +0,2 

2001 31,7 32,2 +0,5 

2002 31,0 31,8 +0,8 

2003 30,6 31,8 +1,2 

2004 30,6 32,5 +1,9 

Variación -2,5 -0,6  

Elaboración: UGT, a partir de datos de Eurostat e Instituto Nacional de Estadística. 

 


