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Aquest informe, elaborat per CCOO, té com a fi presentar de manera clara i
senzilla les principals dades referents al mercat de treball i la seva evolucio
meés recent. Aixi doncs. I'anim d’aquest informe és exposar aquelles dades que
permeten caracteritzar tant I'actual situacié del mercat de treball de la nostra
comunitat autonoma com la seva evolucio més recent. Aquesta caracteritzacio
ha de permetre obtenir una imatge el més acurada possible de la realitat actual
i de les diferents realitats laborals existents al si de la societat balear.




Comissions Obreres. Secretaria d’Institucional i Politiques
d’Ocupacio

INFORME SOBRE LA
SITUACIO ACTUAL DEL
MERCAT DE TREBALL DE
LES ILLES BALEARS |
FUTURES TENDENCIES.
SEGON TRIMESTRE 2009




Informe sobre la situacié actual del mercat de treball de les Illes Balears i futures tendéncies. Segon trimestre 2009.

INTRODUCCIO ...ttt 3
PRIMERA PART. ’ESTUDI DEL MERCAT DE TREBALL......ccccceviiieeneeeee e 7
Capitol 1. Les estadistiques del mercat laboral. .........cccocceoeiiiiininininicee 8

Capitol 2. Principals conceptes, definicions i classificacions de 'EPA (per a
meés informacio vegeu pagina web de I'INE). .....ccccocoviiiiiiiiiininecceeeee 14

Capitol 3. La caracteritzacio dels mercats de treball. ......c..cccocvvvvevininceneicenne. 25

SEGONA PART. SECTOR PRODUCTIU I INDICADORS DE PARTICIPACIO EN
EL MERCAT DE TREBALL ......coiioiiiiiiieeeeeeetese ettt 32

Capitol 1. El sector productiu i la demanda (empresarial) d’ocupacio............ 33

Capitol 2. La participacio en el mercat laboral i indicadors d’evolucio del
mercat de treball. ..o e e 44

TERCERA PART. TRANSFORMACIONS I TENDENCIES EN EL MERCAT DE
TREBALL. TERCER TRIMESTRE 2009......ccccceoiiiiiiiiiniiecceeteese e 64

Capitol 1. El mercat de treball en el nou escenari 2008-2009.

Transformacions i tendéncies al tercer trimestre de 2009.......cccooevvevevvivccnnnnnnn. 65
1T R B =T o To) oY F= T3 (o JF=To i - HOu SRS 65
3.1.2 LOCUPACIO. vttt 70

3.1.3 Analisi de la qualificacié del treball a partir de 'estructura

ocupacional segons tipus d’OCUPACIO. ..occeeeeriirieiiriieiee e 74
B1id LATUT . o 78
Capitol 2. La qualitat del treball a les Illes Balears. .......ccccocevininincnicncnciiennnene 85

Capitol 3 . Igualtats i desigualtats en el mercat laboral de les Illes Balears. 91
Capitol 4. Atur i desproteccio SOCIAL. .....ccevirieiiiriiieeee e 97

CONCLUSIONS. CRISI ECONOMICA, REFORMA LABORAL I POLITIQUES

D’OCUPACIO. ..ottt sa s s s s s s 101
INDEX DE TAULES.......coiiieieieeetecteee et sae s sa s sssas s sassenans 106
INDEX DE GRAFICS.......oooouoieeeieeieeeeeeeeeeseesssssss s ses s ss s ses s sassesssssssssssssasssssassassessassenes 107
BIBLIOGRAFTA .......oouoveieieeeeeeeieseeeeee s sas s s s ssssasssssassassassansanes 108

DO = iy



Informe sobre la situacié actual del mercat de treball de les Illes Balears i futures tendéncies. Segon trimestre 2009.

INTRODUCCIO

: = n n |— ms IllessB":l.ears



Informe sobre la situacié actual del mercat de treball de les Illes Balears i futures tendéncies. Segon trimestre 2009.

El present informe s’emmarca dins la tasca de col-laboracié existent entre
la Conselleria de Treball i Formacidé i CCOO llles Balears amb I'objectiu de
promoure lintercanvi d’elements de reflexio en l'estudi del mercat
laboral. Els diferents apartats d’aquest informe tenen com a fi presentar
de manera clara i senzilla les principals dades referents al mercat de
treball i la seva evolucid més recent. Les dades exposades prenen en
consideracié el punt de vista de I'oferta, si bé I'estudi incorpora alguns
elements d’analisi de la demanda de treball.

L'anim d’aquest informe és exposar aquelles dades que permeten
caracteritzar tant l'actual situacid del mercat de treball de la nostra
comunitat autonoma com la seva evolucid6 més recent. Aquesta
caracteritzacié ha de permetre obtenir una imatge el més acurada
possible de la realitat actual i de les diferents realitats laborals existents al
si de la societat balear. En aquest sentit pensem que les analisis del
mercat de treball no poden obviar dues coses: les desigualtats existents
entre diferents grups de poblacié pel que fa a la seva participacié en el
mercat de treball, tant des d’un punt de vista quantitatiu com qualitatiu, i
I’existéncia de diferents tipus d’ocupacié que donen lloc a una dualitzacio
dintre el mercat de treball, creant llocs de feina estables i associats a drets
de proteccid social i reconeixement professional, i llocs de feina més
precaris, introduint-se aixi elements de segmentacié que impliquen que
una part important de la poblacié treballadora es trobi davant situacions
d’incertesa, tant economica com de desenvolupament professional.

Les desigualtats i les dualitats que hi ha al si del nostre mercat laboral son
alguns dels elements definitoris del nostre mercat de treball durant els
darrers anys. Aquests elements van associats a un patro de creixement
economic que s’ha caracteritzat, entre d’altres, per una especialitzacié en
activitats amb baixos nivells d’innovacio i productivitat, donant lloc a una
elevada proporcié de temporalitat injustificada i a una baixa qualificacid
d’una part important de la classe treballadora. Aquests dos elements,
temporalitat i baixa qualificacid, han conformat, si no tot, bona part del
model competitiu de les empreses que han promogut el seu creixement
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mitjangant una gestid empresarial basada sobretot en la reduccié dels
costos laborals. També I'especialitzacié productiva que ha sofert la nostra
economia durant el cicle expansiu es relaciona amb aquest tipus
d’ocupaci6 més precaria, menys productiva i menys innovadora.
Recordem que, en general, els serveis i la construccid, protagonistes del
creixement dels darrers anys, sén sectors d’activitat intensiva en ma
d’obra i amb baixos nivells d’innovacid. En tot cas val a dir, de cara a la
promocio i I'elaboracié de politiques economiques i d’ocupacid, que els
sectors més tradicionals també poden (i al nostre entendre deuen) ser
objecte d’inversions productives que fomentin la innovacié i la formacio, i
per tant el treball de qualitat i la millora de la productivitat.

Juntament amb |'estructura sectorial de les empreses cal tenir present
gue la seva grandaria és també un element definidor de la cultura
empresarial que es relaciona tant amb la innovaci6 com amb la
incorporacié de nous models de gestid basats en l'increment de Ia
productivitat de capital, en I'augment del mercat i en una major formacid i
flexibilitat interna. Recordem que segons el Directori d’empreses (DIRCE
d’ara endavant), a 1 de gener de 2009 el 52,18% de les empreses de les
Illes no tenen assalariats, i que en el 90,27% dels casos es tracta
d’empreses que o bé no tenen assalariats o bé en tenen menys de 6.

L’actual dinamica del mercat de treball, en especial de I'ocupacié i de
I’atur, pero també del teixit empresarial, s’explica en bona part pels trets
gue han caracteritzat el dinamisme economic dels darrers anys. Aquests
trets es poden resumir en els seglients aspectes. Em primer lloc, la
tendéncia a I'especialitzacid productiva, sobretot en sectors molt intensius
en ma d’obra i poc innovadors i fonamentats en una preponderancia d’un
teixit empresarial de petita empresa. En segon lloc destacariem la creacié
d’'una ocupacié de baixa qualitat, amb una segregacid del mercat de
treball que afecta de manera especial el jovent, les dones i els i les
treballadores estrangeres, i una major segmentacié i dualitzacié
relacionada amb la temporalitat i de cada cop més amb la parcialitat. Hem
d’afegir a aquests fenomens una creixent externalitzacid que alimenta en
part els processos anteriors i que potencia a més noves formes de treball
atipic com els autdonoms econdmicament dependents (TRADE) que, des
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d’un punt de vista de gestid empresarial, es relacionen amb una major
adaptabilitat i una menor despesa dels costos fixos, pero que signifiquen
també una pérdua d’ocupacié i/o una pérdua dels drets dels treballadors’.

L'estudi s’estructura en tres apartats. El primer té un contingut técnic i
metodologic: s’exposen les principals fonts estadistiques existents a I'Estat
espanyol per a l'analisi del mercat de treball i s’especifiquen les fonts
emprades en aquest estudi, aixi com els principals conceptes, definicions i
classificacions; seguidament s’expliquen alguns dels elements i aspectes
teorics que han guiat I'obtencié i I'analisi de les dades disponibles. El
segon i tercer apartat, de contingut analitic, es destinen a la descripcio de
les dades corresponents als anys 2008 i 2009. L'informe acaba amb un
resum dels principals efectes de la crisi i amb una proposta d’actuacions.

' En molts casos les empreses transformen assalariats en TRADE. TRADE és aquell empresari autonom
els ingressos del qual depenen almenys en un 75 per cent d’un sol client, és a dir, que la major part dels
seus guanys estan supeditats a un sol dels seus usuaris (empresa). A més a més, aquest tipus
d’emprenedors no poden tenir altres empleats al seu carrec ni subcontractar part de la seva activitat a
tercers. D’altra banda, tampoc podra desenvolupar la seva feina de forma conjunta i indiferenciada amb
els treballadors del seu client principals,és a dir, ocupar un lloc igual que el de qualsevol assalariat de
I’'empresa, i ha de disposar de la seva propia infraestructura productiva i material. Per definicio, els
treballadors autonoms presten els seus serveis de manera oberta a un nombre variable de clients, ja
siguin empreses o particulars. A diferencia dels autonoms, els TRADE treballen regularment per a un
nombre reduit d’empreses, a vegades només una, i la continuitat dels seus ingressos depeéen
directament d’elles. Sovint, a més a més, aquests professionals tenen una jornada de treball regular a
I'empresa i un superior jerarquic directe, per la qual cosa tampoc es compleix una de les
caracteristiques tradicionals de I'autentic treball autonom: I'autogestid per part del professional. Aquest
tipus de relacié laboral suposa uns avantatges molt evidents per a I'empresa i perjudicis per al
professional. Per a I'empresa és com tenir un treballador amb contracte pero sense pagar cotitzacions
per ell i amb I'opcid de posar fi a la relacié en qualsevol moment sense haver de justificar-ne els motius
ni pagar cap indemnitzacio.
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Capitol 1. Les estadistiques del mercat laboral

Les estadistiques oficials del mercat laboral existents al nostre pais i als
paisos de la UE i de 'OCDE sén de dos tipus. En primer lloc tenim dades
estadistiques provinents d’enquestes poblacionals, i d’altra banda
disposem d’aquelles dades generades a partir de registres administratius.
La principal diferencia entre un i altre tipus de dades és que en el primer
cas les dades sén extrapolables al conjunt de la poblaci6 mentre que les
estadistiques de registres administratius no permeten I'obtencié de dades
poblacionals. Una segona diferencia és quant a la comparabilitat
internacional. A més cal tenir present dues coses: que les estadistiques
originades a partir de registres administratius estan subjectes a normes
legals variables, i que tan sols donen informacié sobre una part del
col-lectiu estudiat (el que es troba enregistrat).

De manera general podem dir que les enquestes poblacionals son en
moltes ocasions operacions estadistiques afavorides per organismes
internacionals que tenen com a objectiu I'obtencié de dades estadistiques
comparables entre diferents paisos. La comparabilitat de les dades és
possible per I'Us de definicions comunes i es fonamenta a més en les
classificacions internacionals que garanteixen el tractament uniforme de
les dades estadistiques. Les classificacions internacionals més directament
relacionades amb les operacions estadistiques destinades al coneixement
del mercat laboral sén la classificacid d’activitats (CNAE 2009) i la
classificacié d’ocupacions (CNO 94). Vegeu una explicacio de les
classificacions al seglient apartat de I'estudi.

En tot cas no hem d’oblidar, tal com ens recorda Enrico Giovannini
(Giovannini, 2008), que la produccié de les dades estadistiques es
fonamenta en models teorics i interpretatius i en interessos socials i
objectius politics definits. El mateix es pot dir pel que fa a la seleccio de les
dades recollides — també a la seva desagregacio- i al seu tractament per
analitzar una realitat temporal i territorial determinada.

Les dades estadistiques considerades d’interes per a I'estudi del nostre
mercat de treball es poden classificar segons diferents dimensions.

CeOo = oty
de les llles Balears



Informe sobre la situacié actual del mercat de treball de les Illes Balears i futures tendéncies. Segon trimestre 2009.

Una primera distinci6 molt general, aplicable a tot tipus de dades
estadistiques, és la que es fa entre dades d’incidencia en un moment
determinat i per a una poblacid concreta, i dades d’evolucié temporal.
Juntament amb la incidéncia i la variacid temporal de les diferents
variables, és necessari prendre en consideracié elements de comparacio
territorial. Des d’un punt de vista teoric i interpretatiu, en I'analisi cal
recollir aquells elements que permetin determinar els trets estructurals i
qualitatius de la realitat a analitzar aixi com les interrelacions entre els
diferents components. Per ultim, i sense anim exhaustiu, des d’un punt de
vista politic i social les dades han de permetre identificar situacions socials
per al conjunt de la poblacid i per a grups concrets, determinant si es
donen o no situacions de desigualtat i si existeixen grups amb unes
condicions diferents, tant pel que fa a la incidencia de determinades
situacions com respecte a la seva intensitat.

Aquests principis aplicats a I'analisi del mercat de treball des del punt de
vista de lI'oferta (poblacié activa, ocupada i aturada) suposen al nostre
parer una analisi de la participacid en el mercat de treball i la seva
evolucido més recent, tant per al conjunt de la poblacié resident a les llles
com per a subgrups de poblacié determinats -per exemple, homes, dones,
poblacié estrangera, joves, majors de 55 anys. A més, cal tenir present
variables socials i economiques per tal de determinar |'estructura de
I"ocupaciod, els elements definidors del mercat de treball i de la seva
estructura sectorial i ocupacional, i de la participacié en el mercat de
treball. Les preguntes a les quals ha de respondre I'estudi sobre mercat
laboral sén, per tant, les seglients: quantes persones hi participen i
guantes haurien de participar-hi, quins sén els grups que hi participen en
major o menor nombre i quins no hi participen, com hi participen i quines
son les diferéncies entre la participacio dels diferents grups i on participen
i quines son les diferencies de la participacio al si dels diferents sectors
productius.

Si bé la resposta a totes aquestes qliestions és necessaria per entendre la
situacid en qué es troben els treballadors i treballadores de les llles
Balears, una de les més importants des del punt de vista de les politiques
d’ocupacié és la manera de participar-hi -de la poblacié general i dels
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diferents grups-, tot i que, en una situacid de destruccié de llocs de feina
com l'actual, aconseguir millorar les taxes d’ocupacié és un objectiu
certament per si mateix que ha d’ocupar els esforcos de tots els agents
socials.

Dintre les agendes politiques europees, i per tant espanyoles i balears,
parlar de com es participa en el mercat de treball és parlar de proteccio
social, de relacions laborals, de qualitat del treball i dels mecanismes que
es posen en funcionament per a la promocid de I'ocupacio.

Evidentment som conscients que la produccié estadistica oficial té
limitacions per accedir al coneixement de determinades realitats que
nosaltres considerem importants. Un exemple és el de la impossibilitat de
tenir dades que ens permetin copsar la importancia de I'economia
submergida i del treball irregular, tot i haver indicis de la seva existéncia i
de la seva importancia creixent en I'actual conjuntura economica. També
és escassa la informacioé referent a aspectes relacionats amb la qualitat del
treball i la proteccidé social, o sobre la formacid professional i el capital
huma. Aquestes mancances es veuen agreujades a la nostra comunitat per
I’escassa representativitat de les principals operacions estadistiques
poblacionals que fan que no tota la informacid disponible a nivell estatal
estigui disponible a nivell de comunitat autonoma, tant pel que fa a
algunes de les principals variables objecte d’estudi de dites operacions
com respecte a les seves desagregacions per variables de classificacio.

Les dades estadistiques considerades d’interes per a I'estudi del nostre
mercat de treball sdn les seglients.

Tenim en primer lloc I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA d’ara endavant).
En el panorama de les estadistiques laborals, i dintre de les enquestes
poblacionals per mostreig, I'EPA -nom que a Espanya rep la “labour force
survey” o “encuesta sobre la fuerza de trabajo”- és |'operacid estadistica
més important que es realitza a la Unid Europea. L'objectiu de I'enquesta
és coneixer I'activitat econdmica i mesurar el mercat de treball en tot allo
relatiu al seu component huma. Les dades que proporciona I'enquesta sén
les relatives a les principals categories poblacionals en relacié al mercat de
treball (des del punt de vista de I'oferta de treball) com ara poblacié
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ocupada, poblacié aturada, poblacié activa i poblacié inactiva (podeu
trobar les definicions en el seglient apartat). La periodicitat de I'enquesta
és trimestral. Aquesta periodicitat permet una analisi conjuntural del
mercat de treball, és a dir, una analisi fonamentada en l'aci i I'ara, i és
molt sensible als canvis que es produeixen en la societat i a les actuacions
politiques.

Juntament amb I'EPA al nostre pais es desenvolupen altres operacions
estadistiques de caracter periodic que aporten dades interessants per
arribar a una major comprensio i coneixement del mercat de treball, tot i
que la informacié per CA és molt menor. Es el cas, per exemple, de
I'Enquesta Trimestral del Cost Laboral (ETCL); proporciona informacio
sobre el cost laboral per treballador i mes. Altres operacions estadistiques
forca profitoses, com ara I'Enquesta de I’Estructura Salarial anual, ens
proporcionen dades molt dutils, especialment per a l'estudi de les
desigualtats en proporcionar dades sobre els salaris en funcié d’'un ampli
ventall de variables. En qualsevol cas, es presenta I'inconvenient de la
disponibilitat de les dades perque es publiquen amb dos anys de
desfasament (al 2009 s’han publicat les dades de 2007), la qual cosa fa de
I’enquesta un bon instrument d’analisi estructural perd no conjuntural.

Pel que fa a les estadistiques de registres administratius i susceptibles de
ser emprades per a una analisi del mercat de treball, les operacions son
multiples pero n’hi ha tres que s’empren més: les dades d’afiliacid a la
seguretat social, les dades de I'atur enregistrat i el nombre de contractes.

El registre administratiu referent a I’afiliacid a la seguretat social recull les
dades de les empreses i dels treballadors i les treballadores donats d’alta
al sistema. Les dades es proporcionen mensualment, bé amb la mitjana
mensual d’afiliacions (son les dades que difon mensualment el MTIN tot i
qgue a les séries estadistiques continua recollint la dada a ultim dia de
mes’), bé amb el nombre d’afiliacions a dltim dia de mes. Les dades

? La mitjana mensual és un indicador més estable que no la dada a dltim dia de mes, atés que la xifra
d’afiliacié depen del dia de la setmana i del moment de I'any. A més molts contractes finalitzen en
acabar el mes. Totes dues estan influides per I'estacionalitat intraaual, i aixi normalment I’afiliacié baixa
al desembre i a la nostra comunitat autonoma puja al llarg dels mesos de temporada alta.
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recollides en aquest informe sén les proporcionades per la Delegacio
Provincial a les llles Balears de la Tresoreria General de la Seguretat Social
i la referéncia temporal és a ultim dia de mes. Les dades proporcionades
per la Delegacid recullen les seglients desagregacions de la poblacié
afiliada i de les empreses: regim d’afiliacié; poblacié afiliada amb
contracte i tipus de contracte; activitat economica a dos i quatre digits
(CNAE 2009 a partir de febrer de 2009); edat; sexe; treballadors
autonomes; i afiliacid estrangera.

Les dades sobre contractes permeten una aproximacié a I'analisi de la
demanda de nous treballadors i es recullen també mensualment. Les
principal variable relacionada amb |'analisi del mercat de treball és Ia
modalitat de contractacid (entre d’altres, i de manera més important,
indefinit/temporal i a temps complet/parcial). Cal mencionar que el
registre recull solament el nombre de contractes enregistrats cada mes (o
acumulats al llarg de I'any) i no el nombre de contractes en vigor. Una
segona caracteristica d’aquest registre que cal tenir present a |’hora
d’interpretar les dades és que la unitat de registre és el contracte i no la
persona contractada. Per ultim cal dir que les dades sobre contractacio es
recullen segons dos criteris, la CA de registre del contracte i la CA de
destinacio del lloc de feina. Aquest ultim és el criteri de les dades
recollides en el present estudi.

En el cas de I'atur enregistrat la font és el Ministeri de Treball i Immigracié
(MTIN) del Govern d’Espanya i les dades proporcionades per la Conselleria
de Treball i Formacié a la Comissié Executiva provincial de I'INEM (ara
SPEE, servicio publico de empleo estatal) a les llles Balears, de la qual
forma part CCOO. Les dades de l'atur proporcionades al si d’aquesta
Comissio presenten desagregacions per al conjunt dels registres per les
variables sexe, edat, activitat economica a dos digits, ocupacié a dos digits,
nivell formatiu i duracié de la situacid d’atur. En el cas de poblacié
estrangera es tenen les dades per sexe i edat.

De manera general i en el cas de les dades administratives aquest treball
presentara la mitjana trimestral de les darreres dades disponibles en el
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moment de redactar I'informe (1a setmana de novembre de 2009), és a
dir, dels mesos de juliol, agost i setembre de 2009.

Totes aquestes operacions estadistiques es fonamenten i comparteixen
les classificacions internacionals d’activitats i d’ocupacions. A pesar d’aixo
les dades d’una i altra font no sén comparables entre si, ates que no es
poden comparar les xifres proporcionades per una enquesta poblacional
amb dades originades a partir d’un registre administratiu. Pel que fa a la
comparacio territorial, totes les fonts permeten una comparacié per CA
pero solament I'EPA fa possible una comparacié amb els paisos de la UE.

Juntament amb les activitats economiques i les ocupacions, de les
diferents fonts de dades relacionades amb l"ocupacié (EPA, afiliacid i
contractacio) ens interessen especialment les dades relacionades amb la
temporalitat i amb la parcialitat, dos elements fonamentals a I'hora
d’analitzar un model d’ocupacio.

De les dades sobre la poblacio afiliada a la seguretat social, i gracies a les
dades proporcionades per la Delegacié provincial de la TGSS, I'analisi de Ia
temporalitat i de la parcialitat es realitza a partir de la dada de persones
afiliades amb contracte per tipus de contracte als regims d’afiliacio
general, agrari, mar i mineria.

En el cas de la contractacid, el MTIN proporciona les dades de contractacio
segons aquestes siguin temporals o indefinides, tant per als registres
mensuals com per al nombre de contractacions acumulades. En el cas de
les dades de contractacid a temps parcial, la font és el dossier
proporcionat per la Conselleria de Treball i Formacid a la Comissid
Executiva Provincial de I'INEM.

En el cas de I'EPA I'enquesta proporciona el nombre de treballadors
assalariats amb contracte temporal per sexe i per tipus de sector (public i
privat). En el cas de la parcialitat les dades fan referéncia a tota la poblacié
ocupada segons tipus de jornada i sexe.

Les principals deficiencies de les dades disponibles a la nostra comunitat
per tal de desenvolupar el tipus d’analisi que hem exposat a I'apartat
anterior son de manera resumida les seglients.
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En el cas de I'EPA el principal inconvenient consisteix en no poder
proporcionar, a nivell de CA, informacio d’algunes caracteristiques amb la
maxima desagregacid possible i la baixa fiabilitat d’algunes
desagregacions, com per exemple les desagregacions per nivell educatiu.
Aguesta mancanca és important ja que el nivell educatiu de la poblacié
activa, aturada i ocupada, és una de les variables que permet caracteritzar
el mercat de treball des d’'una perspectiva de capital huma. Si és possible
una analisi de la poblacié ocupada per tipus d’ocupacid. A més les dades
disponibles per a cada un dels subgrups de poblacid, excepte en el cas de
la variables sexe, sdn molt poques. Destaquem per exemple que no
podem saber per a la poblacié estrangera o la poblacid jove la taxa de
temporalitat o de parcialitat. A més, en el cas de la poblacié estrangera
I'INE ens proporciona les taxes d’atur pero no el volum d’estrangers/res
en atur.

Tampoc les altres dades disponibles de manera habitual al Gabinet Tecnic
(@ no ser que siguin objecte d’explotacions a demanda no sempre
possibles) ens permeten tenir les dades de temporalitat i parcialitat
segons les variables de sexe, edat i nacionalitat.

Les mancances son per tant moltes, pero també és cert que l'interes per la
perspectiva qualitativa, entesa com a qualitat del treball i no com analisi
qualitativa, i per les desigualtats ens duu a fer una analisi més
desagregada que ens permet posar de manifest les debilitats del nostre
mercat de treball, les desigualtats existents i les situacions de major
precarietat laboral.

Capitol 2. Principals conceptes, definicions i
classificacions de UEPA (per a més informacié vegeu
pagina web de UINE)

Poblacié economicament activa: Es el conjunt de persones d’unes edats
determinades que, en un periode de referencia donat, subministren ma
d’obra per a la produccid de béns i serveis economics o que estan
disponibles i fan gestions per incorporar-se a la mencionada produccid.

Segons que el periode de referéncia sigui llarg (de dotze mesos, per
exemple) i curt (d’una setmana com a maxim) quedara reflectida una
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situacié habitual o conjuntural, respectivament. A I'EPA, pel seu caracter
periodic, s’ha optat pel segon, prenent la setmana com a periode de
referencia.

En aquesta Enquesta, per tant, la poblaci6 economicament activa
compren totes les persones de 16 o més anys que durant la setmana de
referencia (I'anterior a aquella en que correspon realitzar I'entrevista
segons el calendari) satisfacin les condicions necessaries per a la seva
inclusié entre les persones ocupades o aturades.

La poblacio activa recollida a I'Enquesta queda subdividida en:

- Forces Armades, constituides pels professionals de I'Exercit (no
incloia els que realitzaven el servei obligatori quan aquest
existia).

- Poblacid activa civil, constituida per la resta de la forga de treball.

Un col-lectiu relacionat amb la poblacid6 econOmicament activa és el
potencial d’actius, que esta format per la poblacié economicament activa i
pels seus actius potencials.

Poblacié ocupada (o persones amb feina): és la formada per totes
aquelles persones de 16 o més anys que durant la setmana de referéncia
han tingut un treball per compte d’altri o han exercit una activitat per
compte propi, segons les definicions donades a continuacio.

A) Sén persones amb treball per compte d’altri o assalariades totes
les que entrin en les seglients categories:

-Treballant: persones que durant la setmana de referéncia hagin
treballat, també de forma esporadica o ocasional, almenys una hora a
canvi d’un sou, salari o una altra forma de retribucidé connexa, en metal:lic
0 en especie.

- Amb ocupacio pero sense treballar: persones que havent treballat ja
en la seva feina actual hi estiguin absents durant la setmana de referéncia
i en mantinguin un estret vincle. La forca d’aquest vincle es determina
d’acord amb la creenca de 'entrevistat a reincorporar-se o no a I'empresa
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i en correspondencia amb el periode d’abséncia o la percepcié o no de
qualque tipus de remuneracid.

Les persones absents del seu treball a causa de malaltia o accident,
vacances o llicencia de maternitat es consideren persones amb treball.

Les persones absents per tenir contractes fixos discontinus, per ésser
treballadors estacionals o per estar en espera per a incorporar-se a una
nova feina es consideren sense ocupacio.

Les absents per altres motius distints dels anteriors (per exemple: estar
gaudint d’una excedeéencia per naixement d’un fill, tenir jornada d’estiu i
horari flexible, estar exercint activitats de representacié sindical, mal
temps, atur parcial per raons tecniques o economiques, expedient de
regulacid, estar en vaga o conflicte laboral, haver rebut ensenyament o
formacido fora de I'establiment, raons personals o responsabilitats
familiars) es consideren assalariades si 'ocupador els paga almenys el 50
per cent del seu sou o si tenen la intencié de reincorporar-se a la seva
feina en els proxims tres mesos.

Els aprenents que hagin rebut una retribucié en metal-lic o en especie i els
estudiants que hagin treballat a canvi d’una remuneracié a temps complet
o parcial es consideren persones assalariades i es classifiquen com a
treballant o sense treballar sobre la mateixa base que les altres persones
amb treball per compte d’altri.

Els membres actius de les Forces Armades figuren també entre la poblacio
assalariada.

No es consideraran assalariades les seglients persones:

- Els empresaris i els treballadors independents, encara que
estiguessin contractats com assalariats en la seva propia
empresa.

- Els treballadors familiars no remunerats (ajudes familiars) i els
membres de cooperatives que fa feina en elles mateixes.
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Les persones absents del seu treball, amb llicencia o suspeses
gue estiguin débilment vinculades a la seva feina.

Els treballadors estacionals, ocasionals o discontinus per compte
d’altri en I'’época de menor activitat que no hagin treballat en la
setmana de referencia.

B) Es consideraran persones amb una activitat per compte propi totes

les incloses en les seglients categories:

Treballant: les persones que durant el periode de referencia
hagin treballat, inclis de forma esporadica o ocasional, almenys
una hora a canvi d’un benefici o d’un guany familiar, en metal-lic
0 en especie.

Amb treball pero sense treballar: les persones que durant el
periode de referencia havien de realitzar qualque treball a canvi
d’un benefici o guany familiar perd han estat temporalment
absents d’ell per raons de malaltia o accident, vacances, festes,
mal temps o altres raons analogues.

Segons aquesta definicid, exerceixen una activitat per compte propi: els

empresaris, els treballadors independents, els membres de cooperatives

gue treballen en les mateixes i els treballadors familiars no remunerats

(ajuts familiars).

No es consideraran ocupades per compte propi les seglients persones:

Les que s’ocupen de la seva llar sense remuneracid, les que
donen serveis socials no remunerats o de caracter benéfic i altres
persones no remunerades que exerceixen activitats fora de
I’ambit de les activitats economiques.

Els treballadors estacionals per compte propi i els treballadors
estacionals o ocasionals familiars no remunerats en Ila
temporada de menor activitat que no hagin treballat en la
setmana de referencia.
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Poblacié aturada i desocupada: Es consideraran aturades totes les
persones de 16 o0 més anys que reuneixin simultaniament les seglents
condicions:

- Sense treballar, és a dir, que no hagin tingut una feina per
compte d’altri ni per compte propi durant la setmana de
referéncia.

- A la recerca de treball, és a dir, que hagin pres mesures
concretes per cercar un treball per compte d’altri o hagin fet
gestions per establir-se pel seu compte durant el mes precedent.

- Disponibles per treballar, és a dir, en condicions de comengar a
fer-ho en un termini de dues setmanes des del diumenge de la
setmana de referencia.

També es consideren aturades les persones de 16 o més anys que durant
la setmana de referencia han estat sense treball, disponibles per treballar i
gue no cerquen feina perque ja n’han trobat una, a la qual s’incorporen
dins dels tres mesos posteriors a la setmana de referencia. Per tant, en
aquest cas no s’exigeix el criteri de recerca efectiva de feina.

Les persones absents del treball com a consequéncia d’una suspensio per
regulacid que no siguin considerades ocupades, aix0 és, aquelles a qui
I'ocupador els paga menys del 50 per cent del seu sou i que es
reincorporaran a la seva feina després de passats tres mesos, son aturades
si han cercat feina i estan disponibles per exercir-la.

Si una persona satisfa les condicions de la definicié de desocupat es
considerara com a tal, encara que compatibilitzi aquesta situacio amb
altres com ara la d’estudiant o feines de la llar.

Els desocupats es subdivideixen en: desocupats que cerquen primera
ocupacio i desocupats que han treballat anteriorment.

Poblacié economicament inactiva: la poblaci6 econdomicament inactiva
abasta totes les persones de 16 o més anys, no classificades com ocupades
ni aturades, ni poblaci6 comptada a banda durant la setmana de
referencia.
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Compren les seglients categories funcionals:

- Persones que s’ocupen de la seva llar: persones que, sense
exercir cap activitat economica, es dediquen a tenir cura de les
seves propies llars; per exemple, mestressa de la llar i d’altres
familiars que s’encarreguen de I’atencié de la casa i dels infants.

- Estudiants: persones que, sense exercir cap activitat economica,
reben una instruccid sistematica en qualsevol grau d’educacio.

- Jubilats o jubilats anticipats: persones que han tingut una
activitat economica anterior i que per edat o altres causes I’han
abandonada, percebent una pensid (o uns ingressos de jubilacio
anticipada) amb motiu de la seva activitat anterior.

- Persones que perceben una pensio diferent de la de jubilacid i de
jubilacio anticipada.

- Persones que realitzen sense remuneracio treballs socials,
activitats de tipus benéfic, etc. (excloses les que son ajudes
familiars).

- Incapacitats per treballar.

- Una altra situacid: persones que, sense exercir cap activitat
economica, reben ajuda publica o privada i totes aquelles que no
estiguin incloses en cap de les anteriors categories, per exemple
els rendistes.

Atenent als motius d’estar en situacidé d’inactivitat, es pot subdividir els
inactius en els seglients grups:

A) Persones sense treball pero disponibles per treballar:

1- Que no cerquen feina perqué n’han trobat una a que
s'incorporen en un termini superior a tres mesos.

2- Que no cerquen feina perqué creuen que no en trobaran, sense
haver-la cercat anteriorment. Aquest grup es coneix amb el nom
de desanimats.
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3- Que no cerquen per alguna d’aquestes causes:

- Estan afectades per una regulacié d’ocupacié (serien aquelles
persones que estan afectades per una regulacié d’ocupacié i que
creuen que no podran reincorporar-se a I’'empresa).

- Altres raons de no cercar feina (diferents malalties, motius
personals o familiars, com tenir cura de nins o grans malalts,
cursar estudis o estar jubilat).

4- Que han cercat feina perd no de forma activa.
5- Que no han cercat feina per alguna d’aquestes causes:
- Malaltia o incapacitat propia.
- Cura de nins o d’adults malalts, discapacitats o grans.
- Té altres responsabilitats familiars o personals.
- Esta cursant estudis o rebent formacio.
- Estajubilat.
- No sap.
B) Persones sense treball i no disponibles per treballar:
1- Amb més de 74 anys.

2- Que han trobat una feina a la que encara no s’han incorporat (o
reincorporat), independentment del termini en qué ho facin i de
que hagin cercat o no feina en les quatre darreres setmanes.

3- Que no han cercat feina per alguna de les raons seglients:

- Creu que no en trobara

Esta afectat per una regulacié d’ocupacié (que creuen que no
podran reincorporar-se a I'empresa).

Malaltia o incapacitat propia.

Cura d’infants o d’adults malalts, discapacitats o grans.

CeOo = oty
de les llles Balears



Informe sobre la situacié actual del mercat de treball de les Illes Balears i futures tendéncies. Segon trimestre 2009.

Taxes

- Té altres responsabilitats familiars o personals.
- Esta cursant estudis o rebent formacio.

- Estajubilat.

- Altres raons (a especificar).

- No sap.

4- Que han cercat feina (de forma activa o no ).

e Taxa global d’activitat: Es el quocient entre el nombre total d’actius

i la poblacio total. Es calcula per ambdds sexes i per a cada un d’ells
per separat.

e Taxa especifica d’activitat: La taxa especifica per a un interval

d’edat determinat és el quocient entre el nombre d’actius
d’aquestes edats i la poblacio corresponen a l'interval.

Ti(activitat) = A;/P;,i>16

[i,i + k) interval d’edat d’amplitud k

T;=taxa d’activitat especifica de l'interval [i,i + k)
A; = nombre d’actius en l'interval [i,i + k)

P, = poblacid en l'interval [i,i + k)

Generalment es calcula per ambdds sexes i per a cada un d’ells per
separat. Els intervals solen ésser quinquennals o decennals.

El que es coneix com a taxa d’activitat és el quocient entre el total
d’actius i la poblacié de 16 i més anys.

e Taxa global d’ocupacié: Es el quocient entre el nombre total

d’ocupats i la poblacio total. Es calcula per ambdds sexes i per cada
un d’ells per separat.

e Taxa especifica d’ocupacid: La taxa especifica d’ocupacidé per un

interval d’edat determinat és el quocient entre el nombre d’ocupats
d’aquestes edats i la poblacioé corresponent a l'interval.
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Ti(ocupacié) =0i/ Pi,i>16

[i,i + k) interval d’edat d’amplitud k

T;=taxa d’ocupacié especifica de l'interval [i,i + k)
O; = nombre d’ ocupats en l'interval [i,i + k)

P, = poblacid en I'interval [i,i + k)

Generalment es calcula per ambdods sexes i per a cada un d’ells per
separat. Els intervals solen ser quinquennals o decennals.

El que es coneix com a taxa d’ocupacid és el quocient entre el total
d’ocupats i la poblacié de 16 i més anys.

e Taxa d’atur: Es el quocient entre el nombre d’aturats i el d’actius. Es
calcula per ambdds sexes i per a cada un d’ells per separat.

e Taxa especifica d’atur: La taxa especifica d’atur per un interval
d’edat determinat és el quocient entre els aturats d’edats
compreses entre els extrems de I'interval i els actius de dit interval.

T(atur)=D;/A,,i>16

[i,i + k) interval d’edat d’amplitud k

T, = taxa d’atur especifica de I'interval [i,i + k)
D, = nombre d’ aturats en l'interval [i,i + k)

A; = nombre d’actius en l'interval [i,i + k)

e Taxa de salaritzacié: Es el quocient entre el nombre d’assalariats
amb contracte temporal i el nombre total d’assalariats.

e Taxa de treball a temps parcial: Es el quocient entre el nombre
d’ocupats a temps parcial i el nombre total d’ocupats.
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Esquema de classificacio de la poblacié EPA

|‘ Menors de 16 anys ||

Assalariats

l Ocupats Treballadors per compte d’altri

ACTIUS

N

Altres

l Al Que cerquen feina

Persones INACTIUS
de 161
més anys
R 8
POBLACIO
COMPTADA A
PART (PCA¥)
-

*LI

data no existeix cap categoria poblacional.

Que han treballat abans
Estudiants
Jubilats o pensionistes
Feines de la llar
Incapacitats per treballar
Altres situacions (rendistes,...)

No sap

Que treballa

Que no treballa

any 2002 va desapareixer el servei militar obligatori, per la qual cosa des d’aquesta
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Classificacio estadistica

Queé és una classificacié estadistica? Les classificacions estadistiques son
estructures elaborades a fi de poder agrupar unitats homogeénies, segons
un criteri definit, en una mateixa categoria. Amb aix0d s'aconsegueix que
un conjunt d'informacid pugui ser tractat mitjancant un codi, facilitant les
analisis estadistiques i la interpretacid de les dades.

Les unitats que agrupa una classificacid d'activitats son les empreses i
establiments que tenen activitats comunes. En el concepte d'activitats es
tenen en compte els inputs utilitzats, el procés productiu i |'output
obtingut.

Que és la CNAE 2009? La CNAE-2009 és la Classificacio Nacional
d'Activitats Economiques resultant del procés internacional de revisid
denominat Operacié 2007, i ha estat elaborada segons les condicions
recollides en el Reglament d'aprovacié de la NACE revisio 2.

L'objectiu d'aquesta classificacié és establir un conjunt jerarquitzat
d'activitats economiques que pugui ser utilitzat per a:

1) Afavorir la implementacié d'estadistiques nacionals que puguin ser
diferenciades en correspondencia amb les activitats establertes.

2) Classificar unitats estadistiques i entitats segons l|'activitat economica
exercida.

Origen de la nova classificacio. L'adaptacié a la nova classificacié
d’activitats economiques de la Unié Europea ha provocat una nova
codificacid de les variables de 'Enquesta de Poblacid Activa relatives a la
branca d’activitat a partir del primer trimestre de 2008.

Les variables objecte d’aquesta nova codificacid son les seglients:
- Activitat del treball principal de les persones ocupades
- Activitat del segon treball (ocupats amb més d’un treball)

- Activitat en I'Ultim treball (aturats i inactius que han deixat el seu darrer
treball fa menys d’un any)
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Aix0 suposa que diverses branques d’activitat passin a integrar-se ara a
sectors diferents. La informacid completa sobre tots els canvis que
provoca la nova codificacié de sectors d’activitat es pot trobar a la seglent
adreca d’internet:

http://www.ine.es/daco/daco4?2/clasificaciones/rev.1/correspondencia ¢
nae.pdf

Que és la CNO 94? La CNO-94 s'enquadra en el marc conceptual de la
CIUO-88.COM (“Clasificacidn Internacional Uniforme de Ocupaciones 1988”) i per
tant també en el de la CIUO-88. Els criteris de classificacié utilitzats son el
tipus de treball realitzat i la qualificacié. S'entén per qualificacio la
capacitat per exercir les tasques inherents a una feina determinada, per la
gual cosa es tenen en compte dos punts de vista: el nivell i I'especialitzacio
de la mencionada qualificacio.

La CNO 94 esta més desagregada que la CIUO 88. COM. i introdueix, entre
el primer i el segon nivell d'aquesta, un nivell intermedi que suavitza
I'estructura i que ha de ser entés com una alternativa als Grans Grups.

L'objectiu d'aquesta classificacié és garantir el tractament uniforme de les
dades estadistiques sobre ocupacions en l'ambit nacional i la seva
comparacio internacional i comunitaria.

Per més informacid sobre [|'estructura completa de la CNO 94:
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft40%2Fcno94%2
F&file=inebase&L=0

Capitol 3. La caracteritzacio dels mercats de treball

Hem comentat amb anterioritat que I'objectiu d’aquest estudi és
proporcionar de manera senzilla i clara aquells elements que permetin
valorar el nostre mercat de treball des del seu component del factor
huma. Hem dit també que des d’'un punt de vista de l'actuacid politica i
social, I'analisi pretén, en la mesura de les nostres possibilitats tecniques i
humanes, una descripcid de la participacido en el mercat de treball i una
descripcid de les situacions de desigualtat existents. A més, I'estudi vol
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recollir de manera sintetica els elements definidors del nostre mercat de
treball sobretot des del punt de vista de la seva qualitat.

D’una manera més concreta les caracteristiques que s’analitzaran al llarg
del document sén les seglients:

- Els trets estructurals sectorials i ocupacionals del nostre mercat
de treball mitjancant les taxes especifiques d’ocupacid per
sectors d’activitat i per tipus d’ocupacid i analisi dels canvis de
I’ocupacio.

- La participacio en el mercat de treball mitjancant les taxes
d’activitat, d’ocupacio i d’atur per al conjunt de la poblacid i per
a determinats grups socials, i segons variables d’ocupacid i sector
d’activitat, sempre que aixo sigui possible.

- La segmentacio i la dualitzacié del mercat de treball i la qualitat i
la precarietat del treball.

- La segregacio horitzontal i vertical.

L'informe presenta una exposicié dels principals indicadors del mercat de
treball per a cada tipus de poblacio: activa, ocupada i aturada. Les dades
es presenten en principi per al conjunt de la poblacid, i seguidament
s’exposen les dades respectives a diferents grups de poblacid. Els grups de
poblacidé que es prenen en consideracid son els homes i les dones per al
total de la poblacié activa; la poblacié estrangera segons nacionalitat
comunitaria i no comunitaria segons la variable sexe; la poblacié amb
nacionalitat espanyola home i dona; la poblacié jove de 16 a 24 anys; i la
poblacid major de 55 anys. Aquests dos darrers grups de poblacié es
presenten desagregats també per la variable sexe.

Juntament amb I'exposicid de les dades més actuals, el present informe
no pot obviar que en I'actualitat el principal fenomen que afecta el nostre
ambit d’estudi és la destruccié d’ocupacio i 'augment de I'atur. L’analisi
per tant ve marcada a més de pels indicadors actuals de conjuntura, per
les variacions experimentades en relacio a les dades de I'any 2008, pero
també, i sobretot, a les dades de I'lany 2007, en que encara no es
presentaven simptomes ni de desacceleracid ni de destruccié de
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I’ocupacidé. La decisid d’incorporar les variacions anuals i bianuals es pren
tenint en compte que en contextos de canvis profunds en el sistema
economic "avaluacio de la situacid i sobretot de la tendéncia de cicle ha
de fonamentar-se en la comparacié de les dades relatives a periodes de
temps més llargs (Giovannini, 2008) i no en els periodes de temps més
curts que posen en relacio les dades més actuals amb les immediatament
anteriors (trimestrals o mensuals). L'evolucié de les dades en periodes
més curts si és Util en canvi per analitzar I'estacionalitat, una de les
principals caracteristiques de la nostra economia.

Des d’un punt de vista descriptiu i estadistic, i segons I"OCDE,
I’estacionalitat es defineix com la fluctuacié intraanual i periodica que es
pot observar en les series anuals, tant mensuals com trimestrals, de les
dades relatives a I'ocupacié i a I'atur. Des d’un punt de vista social i de
politiques d’ocupacid, les analisis fetes des de diferents disciplines ens han
mostrat que |’estacionalitat s’associa a elements relacionats entre si com
ara son la flexibilitzacio, la temporalitat, la discontinuitat en I'ocupaciod i la
precarietat laboral, elements tots ells que conformen algunes de les
diferents dimensions de la qualitat del treball.

Pel que fa a la segmentacié i dualitzacié del mercat de treball, considerem
que el mercat de treball espanyol, i per extensid el balear, és I'exemple
paradigmatic del I'existencia d’un mercat laboral a dos nivells, amb unes
relacions laborals de tipus indefinit, d’'una banda, i unes relacions
temporals per una altra. Recordem també que la temporalitat assoleix al
nostre pais cotes molt superiors a les de la resta de paisos de la UE i que la
temporalitat juntament amb la parcialitat i els falsos autonoms, formen
part de les anomenades contractacions atipiques que es relacionen a més
amb una pitjor qualitat de les relacions laborals i que s’han desenvolupat
als diferents paisos per satisfer les necessitats de flexibilitat associades a la
demanda, és a dir, a les empreses.

La qualitat de les relacions laborals és un concepte multidimensional que
incorpora diferents elements, tant objectius com subjectius, relacionats
amb l"ocupacié. Tot i que existeixen diferents aproximacions teoriques i
metodologiques a la qualitat del treball, i per tant tensions en els
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processos de definicid politica, el cert és que el tema s’ha anat consolidant
en les agendes politiques europees. Segons Ana Marta Guillen et aal.
(Guillen et aal. 2009), l'interes creixent per una visié que incorpora la
qualitat del treball i no solament la quantitat de treball (taxa d’ocupacid i
taxa d’atur) és paral-lel a I'aparici6 de nous processos dins el mercat
laboral. L'aparici6 de noves formes de contractacié i de politiques
publiques orientades a enfortir I'oferta, en especial de determinats grups
poblacionals, i que han donat lloc a mesures de flexibilitzacidé, han
transformat i en certa mesura erosionat les relacions laborals de manera
considerable. A més, a aquests processos cal afegir-los |'efecte que pot
haver tingut en la creacidé de llocs de feina de menys qualitat la
incorporacié en massa de la dona al mercat de treball i I’'aparicié de nous
col-lectius de treballadors com ara la poblacié estrangera. Apareixen aixi
noves realitats que fan que en les seves recomanacions sobre I'ocupacio,
la UE incorpori dimensions de qualitat del treball. L'any 1997 amb
I’estrategia europea d’ocupacid, apareix el debat del manteniment dels
estandards de qualitat de I'ocupacioé al conjunt de paisos de la Unid.

De manera general els estudis sobre qualitat del treball poden conjuminar,
i de fet ho fan, diferents problematiques i és dificil el disseny d’indicadors
gue permetin orientar les politiques d’ocupacio cap a I'objectiu de millora
de la qualitat (Pefia Casas a Guillen et aal, 2009). La flexibilitat, els
mecanismes de contractacio, la remuneracio, la inadequacio entre les
competeéncies i les capacitats dels treballadors, els mecanismes de
participacid dels treballadors, la descentralitzacié dels processos de
negociacio col-lectiva, la reestructuracié transnacional de les empreses, la
privatitzacido de les empreses publiques, etc. tots ells son elements i
processos susceptibles d’abordar-se des d’una perspectiva de qualitat del
treball i que suposen nous reptes per a la complexa relacid existent entre
gualitat i quantitat de treball.

Dahl (Dahl en Guillen 2009), en una revisio dels treballs que més influéncia
han tingut en el debat internacional sobre la qualitat de l"ocupacio,
considera que existeix un elevat consens quant a la identificacid de les
diferents dimensions. Aquestes serien sis, segons |'autor, si bé cada una
d’elles presenta complexitats segons es tingui en compte o no el context
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social, economic i politic on es produeixen, a més de les caracteristiques
intrinseques del treball. Les sis dimensions identificades per I'autor en el
seu treball de sintesi son les seglents: seguretat-inseguretat de
I’ocupacid, salaris i beneficis addicionals, recompenses intrinseques a
I’ocupacid, intensitat laboral, competeéencia i autonomia i control.

L'abordatge de la qualitat del treball té en aquest sentit un elevat
component de tipus psicosocial i se centra sobretot en les qualitats
intrinseques a la relacié de treball objectives i subjectives, més que no pas
en el context, tot i que Obviament el context pot suposar una major
significacio de cada una de les dimensions de la qualitat. Val a dir que
normalment la investigacid sobre la qualitat del treball que es despréen
d’aquesta metodologia suposa la realitzacid d’operacions estadistiques
especifiques amb |’elaboracié de qliestionaris especifics.

D’una manera descriptiva, i a partir de les dades disponibles que ofereixen
les principals operacions estadistiques publiques, la valoracié de Ia
gualitat de I'ocupacido no permet una analisi molt amplia ni molt acurada;
les diferents propostes d’indicadors, entre les quals podem destacar les de
la Comissid Europea, inclouen tant indicadors de participacio i accés al
mercat de treball com indicadors referents a |'ocupacid i a les seves
caracteristiques (temporalitat, parcialitat, salaris, salut i seguretat, etc.) i
relacionades amb variables objectives. Cal a dir, a més, que les diferents
dimensions i indicadors proposats es relacionen amb diferents fonts de
dades i/o amb diferents tipus d’operacions estadistiques, la qual cosa
suposa una deficiencia metodologica.

A falta d’una operacio estadistica recent que permeti coneixer la qualitat
del nostre mercat de treball i davant les mancances de la disponibilitat
d’algunes dades a nivell autonomic, en aquest estudi hem optat per
recollir com a indicadors de la qualitat del nostre mercat de treball Ia
temporalitat, la parcialitat, el percentatge de treballadors sense
qualificacié i la segregacid horitzontal i vertical de 'ocupacié femenina i de
I’ocupacié de poblacié immigrada. Totes aquestes dades fan referéncia al
tipus d’ocupacié demandada per les empreses més que a situacions dels
treballadors dintre d’elles i relacionades amb la promocio, la formacio, els
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salaris, la conciliacié o el control sobre la feina mateixa. Som conscients
que els indicadors no copsen ni la complexitat d’un (uns) abordatge(s)
“qualitatiu(s)” del mercat de treball ni totes les seves dimensions
teoriques. En tot cas si pensem que |'objectiu politic de millorar la qualitat
del treball s’ha de fonamentar sobre dades relatives al tipus de relacions
laborals existents i no tant sobre una major participacié o accés al mercat
de treball. Al nostre entendre, és util i necessari diferenciar entre
possibilitats de participacio en el mercat de treball i qualitat de I'ocupacio,
tant de l'ocupacié total com de la demanda d’ocupacié (analitzable com
hem dit abans a partir de la contractacié enregistrada). En aquest sentit
potser és util reprendre el concepte de treball precari, concepte també
polisemic que es relaciona amb algunes de les dimensions de la qualitat
del treball, de les quals no sempre disposem de dades. Segons diversos
autors (Cachdén 1995, Borras 2004, Recio 2007), la precarietat s’associa a
diferents dimensions del factor treball com sén unes pitjors condicions
salarials i laborals, la falta de formacio, la impossibilitat de defensar els
drets dels treballadors o la incertesa de la continuitat, entre d’altres. Com
veiem, les dimensions que conformen el concepte de precari (i part del
concepte de qualitat en el treball) son més probables en una relacié de
treball temporal, especialment quan la relacié és de curta o molt curta
durada. En aquest sentit s’ha de recordar que si bé no podem identificar
temporalitat amb precarietat si és cert que la contractacioé de curta durada
potencia la precarietat.

La segregacié del mercat de treball és també una de les caracteristiques
gue acompanyen els processos d’incorporacio de les dones i de la poblacié
estrangera al mercat de treball. Analiticament la segregacio fa referencia a
una major concentracié percentual de la poblaci6 ocupada en
determinades categories, tant ocupacionals com sectorials o d’activitat
economica, i és especialment il-lustrativa quan es comparen les
distribucions per sexe o per nacionalitat, ates que s’observen les
diferencies existents entre els diferents grups pel que fa a la seva posicio
dins del mercat de treball. Per ella mateixa, la segregacié no és negativa ni
tampoc indicativa de situacions de desigualtat i de discriminacié, pero si
ho és si aquesta déna lloc a processos de segmentacié del mercat de
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treball a partir dels quals determinats grups (dones, poblacié immigrada)
acaben sistematicament en posicions més desfavorables dins del mercat
laboral.

De manera general la literatura especialitzada identifica dos tipus de
segregacid. Per una banda, la segregacido horitzontal, que mesura la
concentracid i possible polaritzaci6 de l'ocupacid en determinades
branques d’activitat, i de l'altra la segregacié vertical que pren en
consideracié les ocupacions. El calcul de la segregacid, tant horitzontal
com vertical, pren en consideracié dos tipus d’index. D’una banda tenim
I'index de concentracid que ens mostra com es distribueix I"ocupacié de
cada col-lectiu entre els diferents sectors o ocupacions. D’altra part tenim
I'index de distribucid que ens mostra per a cada un dels sectors i cada una
de les ocupacions la proporcid que suposa el volum d’ocupacio dels
diferents grups de poblacid treballadora. En el primer cas podem
comparar les diferents distribucions i determinar si per als diferents grups
objecte d’estudi existeix una major concentracié en determinades
categories. Aixi, per exemple tenim que si comparem la distribucio
sectorial de la poblacié ocupada dona amb la distribucié de |'ocupacid
masculina, la primera té una major concentracio en el sector serveis i els
homes presenten més ocupacio en la construccid. L'index de distribucio en
canvi ens permet observar si determinats sectors o ocupacions sén sectors
0 ocupacions dominats per determinats grups de poblacié. Com veurem
més endavant, el sector de la construccid és un sector clarament
masculinitzat, ja que sobre el total d’ocupats en aquesta activitat hi ha
més homes que dones, mentre que el regim d’afiliacié de treballadors/es
de la llar presenta més afiliacid estrangera que no pas espanyola en la
seva distribucio.
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Capitol 1. El sector productiu i la demanda (empresarial)
d’ocupacio

L’economia balear afronta, igual que I'economia espanyola, un escenari de
perdua d’ocupacié i de destruccié del teixit empresarial que afecta molt
especialment el sector serveis i el sector de la construccié. Segons el
Directori d’Empreses de I'INE (DIRCE), el total d’empreses existents a les
Balears a 1 de gener de 2009 era de 91.826. El teixit empresarial de les
Illes Balears, a l'igual de I'espanyol, es caracteritza per la preponderancia
quasi absoluta de I'empresa amb menys de 6 assalariats (90,28%) i amb
una gran presencia d’empreses sense treballadors assalariats amb un pes
percentual del 52,19%. En relacid a I'any 2008, el nombre d’empreses
existents a la CAIB era superior, amb un volum total de 93.335, i per tant a
1 de gener de 2009 el nombre total d’empreses baixa en -1.509 (-1,6%).

Per activitat economica, I’evolucid negativa que més destaca en el periode
2008-09, tant en termes absoluts com relatius, és la que s’observa a les
empreses dedicades a la “construcciéo d’edificis”. En total es compten -
1.264 empreses menys, xifra que suposa el 83,7% del total de la destruccié
empresarial. A més, en aquest cas la taxa de variacio de -9,3% és molt més
negativa que la mitjana de variacié. La segona activitat que presenta una
variacié més gran en el nombre d’empreses és “comerc al detall” amb una
involucié de -2,6% (-345). Com podem observar, es tracta en ambdds
casos de sectors d’activitat que es caracteritzen pels baixos nivells de
productivitat i el caracter intensiu de la ma d’obra i per un baix nivell
d’innovacié i qualificacid. Pel que fa a les evolucions positives, destaquen
els creixements absoluts i relatius de les empreses dedicades a “activitats
immobiliaries” (+211; +5,6%), a “educacid” (+70; +4,7%), a “activitats
sanitaries” (+137; +4,5%) i a “altres serveis personals”(+94; +3,4%).

? Activitats sanitaries inclou activitats hospitalaries, médiques i odontologiques.
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Empreses per activitat principal (grups CNAE 2009), CAIB 2008-2009

2009 2008 Variacio Taxa Distribucid

variacio dela
variacio
Total grups CNAE2009 91.826 93.335 -1.509 -1,62% 100,00%
41 Construccio d'edificis 12.278 13.542 -1.264 -9,33% 83,76%
43 Activitats de construccid especialitzada 5.836 6.381 -545 -8,54% 36,12%
47 Comerg al detall, excepte de vehicles de 12.746 13.091 -345 -2,64% 22,86%
motor i motocicletes
49 Transport terrestre i per canonada 4142 4197 -55 -1,31% 3,64%
69 Activitats juridiques i de comptabilitat 4.043 4.071 -28 -0,69% 1,86%

Font: DIRCE. INE. Elaboracié propia (Taula 1)

A pesar d’aquesta evolucid, I'estructura del teixit productiu tenint en
compte el nombre d’empreses i no el volum de treballadors associats als
diferents tipus d’empreses, continua estant dominada per la construccio i
amb menor mesura pel comerg al detall.

Passem ara a analitzar el teixit empresarial posant en relacid empreses
segons sector i nombre d’assalariats/des. Si es pren en consideracié la
poblacié assalariada per empreses segons sector (en la tabulacié el valor
100 és el total d’empreses per a cada activitat desagregat per categories
de nombre d’assalariats, index de distribucid), cal dir que en el cas de les
empreses dedicades a la construccio d’edificis, el 58,9% son empreses
sense assalariats/des, tot i que també és cert que les empreses del sector
tenen certa presencia en la categoria de 10 a 19 assalariats (3,9%) i de 20
a 49 assalariats (1,85%). En empreses més grans (de 50 a 90
treballadors/es i de 100 a 199), el percentatge no arriba a I’1%. Per a cada
sector d’empreses, les que tenen més representacidé en la categoria de 10
a 19 assalariats/des sén assisténcia en establiments residencials (87), amb
un 14,7% d’empreses amb aquest nombre d’assalariats/des, i les
empreses de serveis d’allotjament amb un 6,47%. En el cas de les
empreses dedicades a activitats esportives, recreatives i d’entreteniment
(93), el percentatge és del 5,8%, molt semblant al de les empreses del
sector del comerg a I'engros (46) amb un 5,7%. En la categoria de 20 a 49
assalariats/des, destaca clarament el sector d’assisténcia en establiments
residencials (87) amb un 23% d’empreses amb aquest rang de
treballadors/es assalariats/des. En el cas de les dues categories posteriors,
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de 50 a 99 treballadors/es i de 100 a 199, aquest sector presenta també
un major percentatge d’empreses que no la resta de sectors; de cada 100
empreses 10 tenen entre 50 i 99 persones treballant i un 8% en té de 100
a 199. Les empreses de serveis d’allotjament (55) presenten també en la
seva distribucid percentatges superiors a la resta en aquests rangs de
salaritzacié. En concret, el 2,6% de les empreses tenen de 50 a 99

treballadors i el 3% de les empreses té de 100 a 199 treballadors. (Vegeu

taula 2)
Distribucio de les empreses segons principals activitats i nombre d’assalariats (%). CAIB, 2009
Assalariats Total De0 D'l De3 De De De De De De De De De
a2 ab 6a 10a 20a 50 100 200 500 1000 5000
9 19 49 a a a a a o
99 199 499 999 4999 més
Total grups CNAE2009 100 52,19 27,42 10,67 4,62 3,01 145 0,34 0,20 0,06 002 0,02 0,00
33 Reparacié i instal-lacié de 100 62,55 18,30 10,21 3,94 3,40 106 043 0,00 011 0,00 0,00 0,00
magquinaria i equip
41 Construccio d'edificis 100 5889 19,81 994 512 38 18 0,33 0,15 0,01 0,00 0,00 0,00
43 Activitats de construccié 100 51,17 25,89 11,98 528 3,70 159 0,34 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00
especialitzada
45 Venda i reparacié de vehicles de 100 40,49 34,65 12,52 501 423 250 042 012 0,06 0,00 0,00 0,00
motor i motocicletes
46 Comerg a I’engros i intermediaris 100 46,88 24,39 12,04 7,50 5,67 291 046 0,13 0,02 0,00 0,00 0,00

del comerg, excepte de vehicles de

motor i motocicletes

47 Comerg al detall, excepte de 100 45,84 34,83 12,46 460 1,62 045 0,16 003 0,02 001 0,00 0,00
vehicles de motor i motocicletes

49 Transport terrestre i per canonada 100 55,63 32,71 6,69 2,58 1,30 0,77 0,19 0,02 0,07 0,02 0,00 0,00

55 Serveis d'allotjament 100 24,06 30,23 1826 822 647 58 2,66 3,08 0,79 024 006 0,06
56 Serveis de menjars i begudes 100 36,86 34,68 16,54 7,28 3,34 1,13 0,09 0,06 0,00 0,01 0,00 0,00
66 Activitats auxiliars als serveis 100 68,86 24,25 5,05 1,29 0,31 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financers i a les assegurances

68 Activitats immobiliaries 100 64,17 27,75 564 151 0,73 0,10 0,08 000 0,00 003 0,00 0,00
69 Activitats juridiques i de 100 59,96 2508 895 369 2,05 020 0,02 002 002 000 000 0,00
comptabilitat

71 Serveis tecnics d'arquitectura i 100 71,9 20,68 5,11 1,35 0,72 0,16 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00
enginyeria; assaigs i analisis técniques

73 Publicitat i estudis de mercat 100 63,54 22,97 594 354 3,20 046 0,23 000 0,11 0,00 0,00 0,00

82 Activitats administratives d'oficinai 100 64,16 24,15 6,79 220 1,57 063 009 031 0,09 0,00 0,00 0,00
altres activitats auxiliars a les

empreses

85 Educacio 100 46,40 21,34 13,11 6,88 3,79 540 199 084 0,19 0,00 0,06 0,00
87 Assisténcia en establiments 100 14,75 13,11 9,84 6,56 14,75 2295 9,84 820 0,00 0,00 0,00 0,00
residencials

93 Activitats esportives, recreatives i 100 44,33 28,28 10,82 594 5,85 3,37 071 0,71 0,00 0,00 0,00 0,00
d'entreteniment

96 Altres serveis personals 100 50,55 37,15 847 261 0,82 0,32 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Font: DIRCE. INE. Elaboracio propia (Taula 2)
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La distribucié del nombre d’empreses per a cada categoria de assalariats
segons activitat (tabulacié percentual amb valor 100 en empreses segons
nombre d’assalariats desagregat per sector, index de concentracié
sectorial) ens permet observar que les empreses més representades en
I’estrat de 10 a 19 assalariats son les de construccié d’edificis (41), ja que
sobre el total d’empreses amb aquest nombre de treballadors el 17,24%
son de la construccid, i un 10,55% sén d’activitats de serveis de menjars i

begudes (56). Les empreses de construccié presenten percentatges
significatius d’empreses en les categories seglients (20 a 49, 50 a 99 i 100
a 199). En la categoria de 100 a 199 treballadors/es, destaca I'activitat
d’allotjament (55) que absorbeix el 28% d’aquest tipus d’empreses
classificades segons nombre d’assalariats/des. (Vegeu taula 3)

Distribucié del nombre d’empreses per assalariats segons principals activitats (%), CAIB2009 |

Assalariats Total De0O D'l De3 De6 Del0 De20 De De
a2 ab a9 al9 ad9 50a 100
929 a
199
Principals grups CNAE2009 100 100 100 100 100 100 100 100 100

33 Reparacio i instal-lacié de maquinaria i equip 1,02 1,23 0,68 0,98 0,87 1,16 0,75 1,28 0,00

41 Construccio d'edificis 13,37 15,09 9,66 12,46 14,82 17,24 17,08 13,10 10,44
43 Activitats de construccid especialitzada 636 623 6,00 7,13 7,26 7,81 7,00 6,39 1,65
45 Venda i reparacio de vehicles de motor i 1,83 1,42 2,31 2,14 1,98 2,57 3,16 2,24 1,10

motocicletes
46 Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, 4,94 444 4,39 5,57 8,01 9,29 9,93 6,71 3,30
excepte de vehicles de motor i motocicletes

47 Comerg al detall, excepte de vehicles de 13,88 12,19 17,63 16,20 13,81 7,44 4,29 6,39 2,20
motor i motocicletes

49 Transport terrestre i per canonada 451 481 538 2,83 2,52 1,95 2,41 2,56 0,55
55 Serveis d'allotjament 1,80 0,83 1,99 3,08 3,21 3,87 7,30 14,06 28,02
56 Serveis de menjars i begudes 9,52 6,72 12,04 14,76 14,99 10,55 7,45 2,56 2,75
66 Activitats auxiliars als serveis financers i a les 1,77 2,34 156 0,84 0,49 0,18 0,30 0,00 0,00
assegurances

68 Activitats immobiliaries 4,34 5,34 4,39 2,30 1,41 1,05 0,30 0,96 0,00
69 Activitats juridiques i de comptabilitat 440 506 4,03 3,69 3,51 3,00 0,60 032 0,55
71 Serveis tecnics d'arquitectura i enginyeria, 348 479 2,62 1,66 1,01 0,83 0,38 0,00 0,55
assaigs i analisis tecniques

73 Publicitat i estudis de mercat 0,95 1,16 0,80 0,53 0,73 1,01 0,30 0,64 0,00
82 Activitats administratives d'oficina i altres 2,42 298 213 1,54 1,15 1,26 1,05 0,64 3,85
activitats auxiliars a les empreses

85 Educacié 1,69 151 1,32 2,08 2,52 2,13 632 990 7,14
87 Assisténcia en establiments residencials 0,07 002 0,03 0,06 0,09 0,33 1,05 192 2,75
93 Activitats esportives, recreatives i 1,23 1,04 1,27 1,24 1,58 2,39 2,86 2,56 4,40
d'entreteniment

96 Altres serveis personals 3,05 2,95 4,13 2,42 1,72 0,83 0,68 0,64 0,00

Font: DIRCE. INE. Elaboracio propia (Taula 3)
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En nombres absoluts, i tal com es pot consultar a la taula 4, el nombre
d’empreses en |'estrat de 20 a 49 treballadors dedicades a la construccid
d’edificis (41) sén 227; dedicades a les activitats de construccié
especialitzada (43) sén 93; al comerg a I'engros (46) sén 132; i 14 son
empreses dedicades a assisténcia en establiments residencials (87). En
I'estrat de 50 a 99, baixa el nombre d’empreses i en tenim 41 a Ia
construccié d’edificis (41), 44 a serveis d’allotjament (55), 31 a educacid
(85) i al voltant de 20 en activitats de construccid especialitzada (43),
comer¢ a lI'engros (46) i comerc¢ al detall (47). En les de 100 a 199
treballadors n’hi ha 19 a la construccié d’edificis (41) i 51 a serveis
d’allotjament (55). Tenint en compte el nombre de treballadors assalariats
de les empreses dels diferents sectors productius, és evident que
I’estructura del teixit productiu esta dominada en aquest cas per les
activitats d’allotjament (55) i per les de construccié d’edificis, donat el
nombre d’empreses amb estrats més elevats de treballadors/es
observades.
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Empreses per principals activitats i estrats d'assalariats, CAIB 2009

Assalariats Total De O D'la De 3 De6 Del0 De20 De De De De De De
2 a5 a9 al9 ad9 50 100 200 500 1000 500

a a a a a 0o
99 199 499 999 4999 més

Principals grups CNAE2009 91.826 47.921 25.176 9.800 4.243 2.767 1329 313 182 58 20 16 1

33 Reparacié i instal-lacié de 940 588 172 96 37 32 10 4 0 1 0 0 0

magquinaria i equip

41 Construccio d'edificis 12.278 7.231 2432 1.221 629 477 227 41 19

43 Activitats de construccio 5.836 2.986 1.511 699 308 216 93 20 3 0

especialitzada

45 Venda i reparaci6 de vehicles de 1.677 679 581 210 84 71 42 7 2 1 0 0 0

motor i motocicletes

46 Comerg a I’engros i intermediaris 4.535 2.126 1.106 546 340 257 132 21 6 1 0 0 0

del comerg, excepte de vehicles de
motor i motocicletes

47 Comerg al detall, excepte de 12.746 5.843 4.439 1.588 586 206 57 20 4 2 1 0 0
vehicles de motor i motocicletes

49 Transport terrestre i per 4.142 2.304 1.355 277 107 54 32 8 1 3 1 0 0
canonada

55 Serveis d'allotjament 1.654 398 500 302 136 107 97 44 51 13 4 1

56 Serveis de menjars i begudes 8.740  3.222 3.031 1.446 636 292 99

66 Activitats auxiliars als serveis 1.625 1.119 394 82 21 5 4 0 0 0 0

financers i a les assegurances

68 Activitats immobiliaries 3.986 2.558 1.106 225 60 29 4 3 0 0 1

69 Activitats juridiques i de 4.043  2.424 1.014 362 149 83 8 1 1 1 0

comptabilitat

71 Serveis técnics d'arquitectura i 3192 2.297 660 163 43 23 5 0 1 0 0 0 0
enginyeria assaigs i analisis

teécniques

73 Publicitat i estudis de mercat 875 556 201 52 31 28 4 2 0

82 Activitats administratives 2.224 1.427 537 151 49 35 14 2 7 2

d'oficina i altres activitats auxiliars a
les empreses

85 Educacio 1.556 722 332 204 107 59 84 31 13 3 0 1

87 Assistencia en establiments 61 9 8 6 4 9 14 6 5 0 0 0
residencials

93 Activitats esportives recreatives i 1.128 500 319 122 67 66 38 8 8 0 0 0 0
d'entreteniment

96 Altres serveis personals 2.797 1.414 1.039 237 73 23 9 2 0 0 0 0 0

Font: DIRCE. INE. Elaboracio propia (Taula 4)

Passem ara a exposar les dades relatives al nombre d’empreses en alta a
la seguretat social. L'any 2008 va acabar amb un total de 39.348 empreses
donades d’alta a la seguretat social, totes al regim general. En I'actualitat,
a 31 de setembre de 2009, la xifra d’empreses al regim general s’eleva a
43.215 (hi ha 50.334 empreses en total). El volum d’empreses és ara
superior al que teniem a 31 de desembre de 2008 degut a I'estacionalitat
de la nostra economia. En tot cas la dada més significativa i que millor ens
il-lustra sobre I'actual situacid és la variacio interanual. En efecte, la xifra
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del mes de setembre suposa que el nombre d’empreses al regim general
baixa en un any. La baixada és, en nombres absoluts, de menys -2.620
empreses i la taxa de variacio és del -5,7%.

Per activitat a dos digits* (CNAE 09) cal destacar que al mes de setembre
els percentatges més elevats es corresponen amb les empreses de comer¢
al detall (47), que suposen el 17% de les empreses, seguides de les
empreses de serveis de menjars i begudes (56) amb un pes percentual del
15%. El nombre de treballadors afiliats al regim general en aquests tipus
d’empreses ha estat de 36.656 i de 32.253, respectivament. Les xifres
suposen una mitjana de 5 treballadors afiliats per empresa. El mateix valor
tenim en el cas de les empreses dedicades a la construccid d’edificis (41) i
a serveis de la construccié (43). Una i altra suposen respectivament el 8% i
el 6% del total d’empreses a les llles. EI volum és en aquests casos de
3.477 i 2.728 empreses amb un total de 18.241 i 13.593 treballadors,
respectivament. En el cas dels serveis d’allotjament (55) la proporcid
sobre el total d’empreses és de tan sols el 4%, si bé aquestes empreses
presenten una mitjana de 27 treballadors al mes de setembre, molt més
elevada que la resta. En total, han estat 1.667 empreses i 45.668
treballadors/es. En tot cas, també cal dir que al mes de gener el sector es
veu molt afectat per I'estacionalitat, i el nombre d’empreses va ser de
1.130 amb 13.526 treballadors, el que suposa una mitjana d’11,9
treballadors/es, menys de la meitat que en el mes de setembre. En el cas
de les activitats sanitaries, el nombre d’empreses se situa segons la
darrera dada disponible en 929 i el nombre de treballadors és de 23.724,
és a dir, 25,5 treballadors de mitjana per unitat empresarial. Educacié amb
832 empreses i 14.731 treballadors presenta una mitjana de 17,7
treballadors, mentre que altres serveis personals amb 1.292 empreses i
4.159 treballadors/es, té una mitjana molt més baixa, de 3,2 afiliats per
empresa.

*No es poden calcular les variacions per activitat en el cas de les dades proporcionades per la TGSS
degut al canvi de CNAE.
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D’acord amb I'estructura empresarial que hem vist fins ara, a final de I'any
2008, 8 de cada 10 contractes es varen realitzar dintre del sector serveis
mentre que la proporcid de contractacio en la construccié va ser del 16%.
(Vegeu taula 5). Les dades corresponents a I'any 2008 i publicades per
I’Observatori de les ocupacions del Servei public d’ocupacié estatal (SPEE)
ens indiquen que al 2008 el volum de contractacié havia disminuit
respecte al 2007, el que indica una baixada en la demanda de nous
treballadors que es continua produint al 2009. Per sectors d’activitat, i
amb dades 2008, el sector (CNAE 2009) que més contractacié va generar
va ser serveis. El total de contractes acumulats (i no de persones
contractades; recordem que la unitat de registre és el contracte i que una
mateixa persona pot ser objecte de més d’un contracte) a final de 2008 en
aquest sector va ser de 302.987, amb una mitjana mensual de 25.248,9
contractes. La comparacié amb les dades de I'any 2007 ens mostra una
contraccio en la demanda de nous treballadors, amb una disminucié anual
de -31.885 contractes (-9,5%). En el cas de la construccio (segon sector en
importancia segons el volum de contractacid) la contraccid és, en termes
relatius, molt major. En total, i amb -23.313 contractes menys, la
construccié presenta una involucié en el volum de contractacié d’un
menys -27,67%. Al final de I'lany 2008 la contractacié acumulada va assolir
la xifra de 60.945 amb una mitjana mensual de 5.078,7 contractes.

Contractacio acumulada per sector (CNAE 2009). CAIB 2007 i 2008

Agriculturaipesca Industria Construccido  Serveis Total
2007 3.913 17.128 84.258 334.872 440.171
2008 4.066 13.475 60.945 302.987 381.473
Variacié 153 -3.653 -23.313 -31.885  -58.698
Taxa variacio 3,91% -21,33% -27,67% -9,52% -13,34%
2008% 1,07% 3,53% 15,98% 79,43%  100,00%

Font: Servei public d’ocupacio estatal, Delegacid llles balears (SPEE). Elaboracié propia (Taula 5)

Una major desagregaciod per activitat economica ens mostra que la major
contractacid es va produir a I'hoteleria, que absorbi el 27,3% de la

> Les dades desagregades per sector i ocupacio no es tenen mensualment, per la qual cosa s’exposen les
dades publicades a I'’estudi “Informe del mercado de trabajo, zona de competitividad, llles Balears”
corresponent a I’any 2008. En el cas d’aquest estudi es tracta de contractes amb destinacid provincia
Illes Balears amb independeéncia del lloc de registre del contracte.
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contractacié acumulada. El segon percentatge el tenim a la construccio
amb un 15,9% del total.

Més interessant és coneixer el tipus de contractacid que es va generar
dintre del nostre mercat de treball i sobretot el tipus d’ocupacions que
van generar la contractacié. Sobre el total de contractacido acumulada al
2008, el 49,9%, és a dir, la meitat de la contractacid va ser eventual per
circumstancies de la produccié i el 26,6% d’obra o servei. En total, el
86,4% de la contractacié va ser de tipus temporal i el 13,6% de tipus
indefinit, si bé cal prendre en consideracio el fet que entre la contractacio
indefinida una proporcid elevada del 27,8% es va correspondre amb
contractacio fixa discontinua. Una segona dada significativa a I’hora de
valorar el tipus de la contractacié que es va generar al 2008 es la que fa
referéncia a la duracié inicial dels contractes temporals. Com es pot
observar a la taula 6, el 21% dels contractes varen tenir una durada
inferior a 1 mes i el 27,6% una durada d’entre 1 i 3 mesos. En total, la
meitat dels contractes realitzats I'any passat varen tenir una durada igual
o inferior als tres mesos.

Duracié inicial dels contractes temporals. CAIB 2008

<=1 mes >1i<=3 >3i<=6 >6i<=12 >12 Indeterminat Total
Total 69.347 90.904 58.236 14.343  2.353 94.435 329.618
% 21,04% 27,58% 17,67% 435% 0,71% 28,65% 100,00%

Font. SPEE. Elaboracié propia (Taula 6)

Pel que fa a les ocupacions més contractades, els percentatges més
representatius es corresponen amb “cambrers, barmans i assimilats” amb
un 12,57% de la contractacio, i “personal de neteja d’oficines, hotels i
altres establiments similars” amb un percentatge similar, del 12,64%.
També s’ha de dir que entre les 15 ocupacions més contractades, les
ocupacions que presenten un perfil amb més qualificacié serien
“animador comunitari”, “auxiliar d’infermeria” i “auxiliar administratiu”.
En el cas de les ocupacions relacionades amb |’hoteleria, cambrers/es,
cuiners/es i recepcionistes, aquestes es troben entre les 15 ocupacions
amb més contractacié. En el cas de la construccid tenim picapedrers i
peons de la construccio.
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Les dades de I'enquesta de poblacié relatives al 2008 (IVT) ens mostraven
també un menor volum d’ocupacié, de -0,08%, que presentava evolucions
divergents segons el sector d’activitat i segons I'ocupacié. En aquest
periode, a la publicacié electronica de CCOO IB “Dades Trimestrals del
Mercat de Treball” (DTMT) del quart trimestre de 2008, destacavem la
pérdua de llocs de treball —en termes interanuals- en quasi totes les
ocupacions i especialment en el cas de direccié de les empreses i de
I’'administracié publica (-7.400; -14,54%) mentre que era positiva la
creacié de feina en dues categories: treballadors de serveis de restauracio,
personals, proteccid i venedor de comer¢ (+11.700; +13,12%) i tecnics i
professionals cientifics i intel-lectuals (+8.300; +22,93%). La dada resulta
estranya en aquest darrer cas, després de tres mesos de contraccio (IT, -
24,22%; IIT -16,22% i IIT -1,49%) i és possible que s’expliqui per un
augment de treballs professionals independents. En tot cas, la categoria
representava solament el 9% de l'ocupacio a la CAIB, mentre que la
proporcié de treball no qualificat passava, tot i una evolucié anual
negativa, del -11,97% al 13,5%.

Al tercer trimestre de I’'any 2009 la comparacidé amb les dades de 2008 i de
2007 ens mostra que solament tres tipus d’ocupacié tenen una evolucio
positiva. Es tracta de treballadors de serveis de restauracid, personals,
proteccid i venedors de comerg, de treballadors qualificats en agricultura i
pesca, i de teécnics i professionals cientifics i intel-lectuals. El creixement
anual respectiu és de +6.000 (+5%), +7.600 (+96%) i + 3.700 (+9,3%). En el
cas dels tecnics i professionals de suport s’observa un increment respecte
a les dades de 2008 pero no respecte a les dades de 2007. L'augment
interanual és de +8.300 (+19,5%). L'ocupacid que presenta en termes
absoluts una major contraccié és la d’artesans i treballadors qualificats
d’industries manufactureres, construccid i mineria, excepte operadores (-
18.400; -32%), tot i que en termes relatius la pérdua d’ocupacié és major
entre els ocupats en direccid de les empreses i de I'administracié publica (-
15.100; -32%). Pel que fa al treball no qualificat, I'evolucié és negativa
respecte al 2008 (-1.700; -2,2%) perdo ho és molt més respecte al 2007 (-
9.900; -11,77%).
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Poblacié ocupada per ocupacié. CAIB IIIT 2007-2009

Ambdds sexes 2009TIII  2008TIll 2007TIll  variacié 09-08  variacié 09-07

Total 517,1 534,3 537 -17,2 -3,22% -19,9 -3,71%
1 Direcci6 de les empreses i de 32 47,1 48,4  -151 -32,06% -16,4 -33,88%
I'administracio publica

2 Técnics i professionals cientifics i 43,3 39,6 40,2 3,7 9,34% 3,1 7,71%

intel-lectuals

3 Tecnics i professionals de suport 50,8 42,5 53,2 83 1953% -2,4 -451%
4 Empleats de tipus administratiu 65,1 65,6 65,5 -0,5 -0,76% -0,4 -0,61%
5 Treballadors de serveis de 122,5 116,5 108,2 6 5,15% 14,3 13,22%

restauracio, personals, proteccid i
venedors de comerg

6 Treballadors qualificats en 15,5 7,9 10,4 7,6  96,20% 5,1 49,04%
agricultura i pesca
7 Artesans i treballadors qualificats 85,4 103,8 93,6 -18,4 -17,73% -8,2 -8,76%

d'industries manufactureres,
construccio i mineria, excepte

operadors

8 Operadors d’instal-lacions i 26,8 34,5 32,3 -7,7 -22,32% -5,5 -17,03%
maquinaria; muntadors

9 Treballadors no qualificats 74,2 75,9 84,1 -1,7  -2,24% 9,9 -11,77%
0 Forces armades 1,5 0,9 1 0,6 66,67% 0,5 50,00%

Font: INE, EPA. Elaboracio propia (Taula 7)

Pel seu volum empresarial i d’ocupacio, les activitats que conformen els
sectors basics del nostre mercat de treball son sens dubte els serveis
d’allotjament i la construccié d’edificis, tot i que aquesta darrera es troba
en situacid de perdua d’ocupacid. En tot cas, el volum d’ocupacié que
continuen tenint els sectors més tradicionals de la nostra economia fan
necessari que dintre de les empreses es potenciin processos d’innovacio i
de millora de la qualificacid dels treballadors i treballadores i que es
garanteixin unes condicions laborals minimes, especialment quant a la
seva estabilitat laboral. Les dades relatives a la contractacié evidencien els
elevats indexs de rotacid existents i I'altissima precarietat donat I'elevat
volum de contractacio inferior a tres mesos. A més cal tenir present que
relacions laborals curtes o molt curtes impossibiliten la formacié dels
treballadors i treballadores i a més dificulten 'accés a prestacions per
desocupacid. L'analisi de la contractacid mostra per tant que en aquests
sectors I"ocupacié que es genera any rere any es fonamenta en treballs
temporals de poca i molt poca durada i de baixa qualificacio, que
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dificilment es poden relacionar amb la introducci6 de processos
d’innovacié que estimulin la productivitat de les empreses. En aquest
mateix sentit abunda la informacié obtinguda a partir de I’explotacié de
les microdades de I'EPA al IlIT de 2009. L’enquesta de I'INE ens mostra que
a la CAIB la taxa de temporalitat a la construccié d’edificis (41) és del 47% i
en activitats d’allotjament és del 33%.

Pel que fa als sectors que presenten un potencial de creixement, com ara
activitats sanitaries i d’educacid, i que es relacionarien amb I'augment de
les ocupacions cientifiques, tecniques i intel-lectuals entre d’altres,
presenten en general una mitjana de treballadors afiliats per empresa més
elevada i una taxa menor de temporalitat en el cas de I'educacio. Aixi,
segons |'explotacié de les microdades de I'EPA del IlIT de 2009, la taxa de
temporalitat en I'educacio és del 14% i en activitats sanitaries és del 34%.
En tot cas s’ha de tenir present la importancia del sector public en el
desenvolupament d’aquestes activitats.

Capitol 2. La participacio en el mercat laboral i
indicadors d’evolucio del mercat de treball

Les darreres dades disponibles per analitzar la participacié en el mercat de
treball a I'hora d’elaborar aquest informe sén les de I'EPA relatives al
tercer trimestre de 2009. Les dades confirmen que el mercat de treball
espanyol i balear es continua deteriorant com a reaccié a la crisi
economica i financera. L’atur continua creixent en bona part degut a la
destruccié d’ocupacid, que continua presentant una evolucid molt
negativa, i a 'augment de la poblacié activa. En I'actualitat la taxa d’atur a
les llles se situa en un 14,8% i la poblacié aturada arriba a les 90.000
persones. En comparacio a les dades de 2008 |'atur ha augmentat en
34.700 persones (+62,82%). En aquest mateix periode el volum de
poblacié ocupada se situa en 517.100 persones i baixa en -17.200
persones ocupades (-3,22%). La destruccié d’ocupacid suposa, amb un
calcul simple, el 49,6% del nou atur. Pel que fa a la poblacié activa
(ocupada i aturada) és ara de 607.100 persones, 17.500 més que fa un
any, i amb un creixement relatiu del 2,97%.
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En comparacid a Europa la dada més negativa de la nostra conjuntura és el
creixement de I'atur. A Espanya, i per tant a les Illes Balears, segons el
parer d’Eurostat I'atur presenta una evolucié espectacular, en especial si
es compara amb el creixement dels altres paisos. Al segon trimestre de
2009 la taxa d’atur espanyola, del 17,9%, és la més elevada de I'Europa
comunitaria i dobla la taxa mitjana de la Unid. A les llles |a taxa es va situar
per sobre, amb un 18,1% de la poblacid activa en situacié d’atur. La
diferent reaccid de la taxa d’atur espanyola amb la de la resta dels paisos
del nostre entorn s’explica sobretot per la fallida del sector de la
construccid, que ha tingut a més un efecte negatiu sobre altres activitats, i
per I'evolucié del sector serveis, el qual no ha pogut absorbir la poblacio
aturada amb un creixement anual al tercer trimestre de 2009 de tan sols
el 0,15% (+600).

Des del comengcament de la crisi I’'any 2008, els elements més destacables
al llarg dels trimestres han estat els seglients. Al primer trimestre de 2008,
destacava el +22% de creixement de l'atur, que situava la taxa en un
10,7%. En aquest moment es produia segons I'EPA un augment interanual
de I'ocupacio del 2,1% mentre que les afiliacions augmentaven solament
un 0,8%. A pesar del creixement s’observaven ja simptomes clars de
desacceleracid, en presentar-se un creixement molt més baix que en
periodes anteriors. Al segon trimestre la taxa d’ocupacid era del 60% i
I’ocupacié experimentava un minim augment de tan sols el 0,06%. En el
cas de la poblacié ocupada assalariada, I’evolucié era negativa i la variacié
interanual era de -0,05%. Pel que fa a les dades d’afiliacié al mes de juny,
ja teniem destruccidé d’afiliacié. En aquest periode les pitjors dades varen
ser un altre cop les relatives a I'atur, que expressaven de manera rotunda
la crisi del model de creixement de la nostra economia. En aquest moment
la taxa d’atur millora respecte al primer trimestre pero puja en un any en
3 punts percentuals (al segon trimestre de 2007 la taxa era del 5,5%). Pel
que fa al volum total de poblacié aturada -48.100 persones, quasi la
meitat de la poblacié aturada actual-, el creixement anual va ser de 17.500
persones i la taxa de variacio relativa del 57,2% indicava ja la gravetat de
la situacid, que tot i aixi continua empitjorant. El moviment laboral
enregistrat també donava compte de la gravetat de la situacid, i de
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manera coherent amb l'evolucié de les dades EPA |'atur enregistrat
evolucionava amb un augment interanual al mes de juny del 33,26%, la
gual cosa suposava +9.216 registres i un total de 36.929 persones
aturades enregistrades.

En el periode immediatament posterior les taxes d’atur i el nombre
d’aturats/des continuen protagonitzant el panorama economic i social
especialment a les llles Balears, comunitat que presenta el major augment
d’atur. L'augment s’explicava per la pujada de la poblacié activa pero
també per la perdua d’ocupacié. En el tercer trimestre de 2008 la poblacié
activa, formada per poblacié ocupada i aturada, s’incrementa en 27.500
persones mentre que I'atur va augmentar en 30.300 persones. La poblacio
activa puja més que no la poblacid potencialment activa, tant a les llles
com al conjunt de territoris autonomics que conformen I’Estat espanyol.
Aquesta situacidé indicava que la poblacid activa era més nombrosa no
solament per un augment de poblacié sind per una major entrada en el
mercat de treball de poblacid inactiva, sobretot dones, persones
immigrades i persones en edats compreses entre els 35 i els 44 anys. Pel
que fa a I'evolucio dels altres indicadors, cal dir que I'ocupacid baixa un -
0,57% en un any i que es passa d’un context de creacié d’ocupacio, ja que
entre el 2006 i 2007 I'ocupacio va créixer un 3,09%, a un de destruccid. En
el cas de la poblacié assalariada la variacié va ser més negativa, de -1,47%,
el que suposa un total de -6.500 treballadors assalariats menys. Per grups
de poblacié val a dir que els principals damnificats per la destruccid
d’ocupacié varen ser la poblacid espanyola, especialment dona, i els
homes estrangers. En el cas de I'afiliacié I’evolucié va ser molt pitjor a les
dades EPA, i el panorama era més pessimista ja que el nombre
d’afiliacions al mes de setembre va baixar en termes interanuals en un
significatiu menys -3,7%. Per sectors d’activitat (CNAE 93) s’ha de dir que
la destruccid d’ocupacid s’observava especialment en la industria (-
13.600; -25%) mentre que l'ocupacid en la construccid i en serveis
presentava evolucions positives (+5.700, +7,73%; +8.500, + 2,14%). En
aquest periode la poblacié ocupada temporal experimenta una involucid
considerable i I'atur puja fins a situar-se en 55.300 persones amb un
augment interanual espectacular del +120,99% (+30.300). La taxa d’atur es
situa en un elevat 9,38%, molt per sobre del 4,45% de 2007 (llIT). En el cas
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de I'atur enregistrat al setembre de 2008 el total era de 46.807 amb un
increment del 49,9%. El creixement de l|'atur afecta les dones pero
sobretot els homes, fet que situa la taxa d’atur masculina per sobre de la
femenina. Per sectors d’activitat, destaca el creixement de l'atur en la
construccié. L’any 2008 va finalitzar amb més atur, si bé I'evolucid dels
principals indicadors no es va produir de manera homogeénia. Per al
conjunt de la poblacié I'ocupacid va baixar relativament poc ja que en
termes interanuals el descens va ser d’un -0,09%, si bé |'evolucié va ser
molt dispar i amb tendéncies antagoniques si es prenia en consideracio la
variable sexe: entre els homes es va perdre un -4,37% d’ocupacid (-
12.700) i entre les dones I'ocupacié augmenta en un +5,97% (+12.200).
També per nacionalitat s’observava un diferent comportament de
I’evolucié de I'ocupacid. Entre la poblacié espanyola I'ocupacié baixava (-
0,8%) i entre la poblacié estrangera augmentava (+ 0,34%), si bé
I"augment es produia unicament entre les dones. A l'igual del trimestre
anterior, les dades relatives a |'afiliacio a la seguretat social eren més
negatives, amb un saldo anual de -4,97% afiliacions. L’evolucio dispar de
les dades EPA i de les dades d’afiliacié apuntaven a un clar augment de
I’economia submergida, que afectaria principalment les dones.
Efectivament, entre elles 'EPA va donar un increment en I'ocupacié de
+5,97% mentre que l'afiliacid baixava un -1,6%. En aquest periode ja es
veu una pérdua d’ocupacié en el sector de la construccié (-17,51%), i
solament el sector serveis presenta variacions interanuals positives
(+7,26%). En el cas de l'atur la xifra se situa en 69.500 parats i la taxa
assoleix el 12,32%. La pujada interanual relativa del 41,84% (+20.500)
s’explica, en termes agregats, sobretot per 'augment de la poblacio activa
si bé com hem vist a 'hora d’exposar les dades de perdua d’ocupacio
segons la variable sexe, bona part de la poblacid aturada existent en
aquell moment era I’any anterior poblacié ocupada. Destaquem que entre
els homes la variacié de I'atur era del +71% mentre que entre les dones
era del +34%. Si es pren en consideracid la poblacié assalariada la
destruccido d’ocupacid és més negativa ates que l'ocupacié assalariada
baixa un -1,11% (-4.500), mentre que I'ocupacié per compte propi puja un
5% (+4.500).
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Al llarg de 2009 els principals indicadors mantenen les seves tendencies:
augmenta la poblacid activa, augmenta I'atur i, sobretot en comparacio a
I'any 2008, baixa la poblacié ocupada. Al primer trimestre de I'any la
destruccid interanual d’ocupacié és de -7,23% (-35.100), dada que ens
situa de ple en I'escenari més recessiu de I’evolucié més recent del mercat
de treball. En el cas de la poblacid assalariada, la destruccié d’ocupacié era
de -6,8%. Les dades confirmen la tendéncia anunciada per I'evolucié de la
poblacié afiliada. Al respecte s’ha de dir que al mes de mar¢ de 2009
I’afiliacié baixa un -8,09%, dada il-lustrava del deteriorament intens de
I’ocupacié. Les principals victimes de la destruccié d’ocupacié foren els
treballadors assalariats amb contracte temporal, i el 96,64% dels casos de
perdua d’ocupacid, és a dir, la practica totalitat, es corresponien amb
aquest tipus de relacio laboral. La destruccié anual d’ocupacid va ser en
aquest cas molt elevada, situada en un elevadissim -23,43%. Les dades
evidenciaren I'existencia de la dualitat en el nostre mercat de treball i
sobretot posaren de manifest la precarietat i la fragilitat de la contractacio
temporal que ha creat al llarg dels anys unes relacions laborals facilment
destructibles. En aquest periode de temps I'evolucié del mercat de treball
presenta una novetat respecte als periodes anteriors i és que la destruccio
d’ocupacié afecta també les dones; elles, amb -9.800 treballadores menys,
presenten una involucié en 'ocupacié del -4,9%. En el cas dels homes
empitjora la tendencia de 2008 i la variacié interanual de signe negatiu en
I'ocupacié és de -8,9% (-25.300). Tenint en compte la nacionalitat, la
perdua d’ocupacié va ser més elevada entre els homes i les dones
espanyoles que no pas entre les i els estrangers, tot i que en termes
relatius la perdua d’ocupacidé va ser més elevada entre la poblacié
estrangera. Al trimestre passat, la poblacié ocupada era de 486.100
persones, un -7,48% menys que al mateix periode de 2007 i una mica més
que al primer trimestre de I'any, gracies a |'estacionalitat de la nostra
economia. En tot cas, I'’evolucié interanual indicava que no existia un canvi
de tendéncia tot i que si una minoracié en el ritme de destruccié
d’ocupacid, que no es pot interpretar com una millora de I'ocupacié. Una
altra vegada, la pérdua d’ocupacié continua afectant molt els homes (-
12,41%) i menys les dones (-0,89%). En el cas de I'afiliacid, les tendéncies
no foren tan divergents i ambdds sexes presentaven perdues d’afiliacio
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molt significatives, de -9,35% entre els homes i de -5,27% entre les dones
(mitjana trimestral d’afiliacid, mesos d’abril, maig i juny). En aquest
periode I'atur se situa en el seu récord historic, i segons I'EPA sén 107.800
les persones que es troben a I'atur. La taxa se situa en un elevat 18,15%, a
9,8 punts percentuals de la taxa del segon trimestre de 2008 (que amb un
8,4% ja havia experimentat un creixement de 3 pp respecte al 2007).
També en aquests moment s’enregistra la major pujada interanual de
I"atur. En concret, amb +59.700 treballadors/es aturades més, I'increment
és del +124,21%. Aquest elevat augment de 'atur s’explicaria en un 66%
dels casos per la destruccid d’ocupacio, tot i que I'augment de la poblacid
activa i la incorporacié de més poblacié al mercat de treball també tenen
la seva importancia. En relacid a I'atur, i juntament amb el seu increment
relatiu i absolut, comenca a tenir molta importancia I'augment del de
llarga durada.

En I'actualitat, i segons dades del tercer trimestre de 2009, les xifres del
nostre mercat de treball sén les seglients. La taxa d’activitat continua
creixent en termes interanuals i se situa en el 68,05%, molt per sobre de la
taxa nacional. En el cas de l'ocupacio, la taxa és superior a la taxa
d’ocupacié espanyola tot i que la comparacié temporal resulta clarament
negativa. Al grafics seglients (vegeu annex de taules al final del subapartat
“la participacié en el mercat laboral. Indicadors d’evolucié del mercat de
treball”, taules de participacid en el mercat de treball) s’observa la
tendencia a la baixa en la taxa d’ocupacio, que passa del 62,82% al 2007 al
60,75% al 2008, per acabar en nivells d’ocupacid del 57,96%. En
consonancia amb les dades d’evolucié de I'activitat i de I'ocupacio, la taxa
d’atur experimenta una pujada molt significativa en passar del 4,45% al
tercer trimestre de 2007 al 14,82% del tercer trimestre de 2009. La
participacid de la poblacié masculina en el mercat de treball és en
I"actualitat del 75,23% i la taxa es manté més o menys estable en relacio a
les taxes de I'any 2007 i 2008. En el cas de les dones els grafics
corresponents ens mostren una evolucié diferent amb un major
creixement de la poblacid activa dona. Pel que fa a la poblacié ocupada les
taxes d’ocupacio entre els homes evolucionen a la baixa i en dos anys la
taxa d’ocupacio va del 72,41% al 61,92%. En el cas de les dones "ocupacié
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puja tot i que el més significatiu no es tant la major taxa d’ocupacié, que
puja menys d’un punt percentual, com el fet que I'augment es doni en un
context de pérdua d’ocupacio, i sobretot que la major taxa d’ocupacio es
correspongui amb un descens de la poblacié afiliada, que es relacionaria
amb una entrada al mercat de treball de dones en situacié laboral
irregular. Pel que fa a I'atur, tant homes com dones presenten taxes més
elevades d’atur en relacié al 2008 i al 2007, tot i que entre els homes les
taxes experimenten pujades més elevades. La comparacio de I'evolucié de
les dades, especialment intertrimestral, d’'un i altre sexe ens mostra també
una tendencia de creixement de I'atur i d’evolucié de I'ocupacié menys
marcada per I'estacionalitat. En el cas de les dones, la variacid intraanual
€s més acusada al 2009.

Per nacionalitat, la crisi economica ha afectat de manera més directa la
poblacid estrangera no comunitaria que no la poblacié espanyola, mentre
gue en el cas de la poblacio estrangera d’origen comunitari la tendéncia
en la taxa d’ocupacid és positiva tot i que I'evolucid de la taxa d’atur és
també a 'alca. Entre la poblacié espanyola la taxa d’activitat puja respecte
al 2007 i al 2008 al voltant de dos punts percentuals i és ara del 65,43%. La
taxa d’ocupacio, del 58,15%, baixa en un any poc menys d’un punt i la taxa
d’atur se situa en I’11,12%, quan al 2007 la taxa era del 3,75%. Entre els
estrangers no comunitaris, la taxa d’activitat és molt més elevada i és del
81%, si bé en comparacié als anys 2007 i 2008 baixa de manera molt
significativa respecte al 2008, si bé no respecte al 2007. Pel que fa a
I’ocupacio, la tendencia és molt negativa. Al 2007 la taxa d’ocupacio va ser
del 69,2% en aquest col-lectiu. Un any despres, al tercer trimestre de 2008
la taxa baixava al 65,3%, per situar-se ara en una taxa de solament el
57,6%. En el cas de l'atur, i com a conseqliencia de la menor taxa
d’ocupacid, I'increment és molt elevat. La taxa d’atur no comunitari és ara
del 28,54% (més del doble de I'espanyol, que és de I'11,12%) i ha pujat en
un any quasi 16 punts percentuals. Per nacionalitat i sexe les tendencies
presenten algunes especificitats. Aixi, entre els homes i les dones de
nacionalitat espanyola les taxes d’activitat pugen una mica mentre baixa
I’ocupacidé i puja I'atur. En aquest grup de poblacié la diferencia més
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significativa la tenim en I'evolucié de la taxa d’atur, que puja molt més
entre els homes.

Entre la poblacid no comunitaria veiem que la taxa de poblacié activa
dona puja respecte al 2007 (tot i que baixa en relacio al 2008) en passar
del 70,3% al 77,37%, mentre que en els homes la taxa baixa molt més, del
92,5% al 84,4%. L'ocupacié disminueix també més entre els homes i les
taxes d’atur sén mol més elevades que no entre les dones. Entre els
homes, amb una taxa d’ocupacié del 53,8%, I'atur se situa en un 36,19%.
Entre les dones, amb una taxa d’ocupacié del 61,7%, I’atur, encara que
també molt elevat, és del 20,3%.

Si comparem la participacio dels homes en el mercat laboral segons la
nacionalitat podem veure com la taxa d’activitat baixa entre els no
comunitaris i es passa d’una taxa del 95% al 2008 a una del 85% al 2009.
Pel que fa a I'ocupacio, els dos grups presenten en un any una taxa més
baixa pero la diferencia interanual és molt més elevada entre els
treballadors no comunitaris. Entre els espanyols la taxa va del 69,37% al
2007 al 64,1% al 2009 mentre que entre els no comunitaris les taxes
respectives sén del 87,6% i del 53,8%.

Si la comparacié es fa entre dones espanyoles i dones no comunitaries les
taxes d’activitat, d’ocupacid i d’atur sén molt més elevades entre les
segones que no entre les primeres, si bé podem destacar els seglients
aspectes: entre les dones espanyoles puja I'activitat i I'ocupacio i baixa
entre les no comunitaries; a més, tot i que els dos grups de dones
presenten tendéncies d’augment en la poblacié aturada, les taxes no tan
sols sén molt més elevades entre les estrangeres no de la UE (20,35 front
al 9% de les espanyoles) sind que entre les primeres pugen molt més que
entre les segones (del 9,25% al 20,3% i del 7,9% al 9%).

Entre la poblacio jove, és a dir, la poblaci6 menor de 25 anys, la taxa
d’activitat ens mostra una elevada participacié de la poblacié jove en el
mercat de treball, superior a la mitjana nacional en quasi 11 punts
percentuals. A les llles, al tercer trimestre de 2009 la taxa d’activitat es va
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situar en el 62,45%. La taxa és superior entre els homes joves (69,7%) que
no entre les dones (54,8%), i en els dos sexes s’observa I'estacionalitat en
I’evolucié intraanual. En el cas de l'ocupacié, tenim una menor taxa
d’ocupacié en comparacio al 2007 i al 2008. Al 2007 la taxa era del 56,7%,
un any després va ser del 46,25% i ara esta en un 45,6%. Entre els homes
joves I'evolucio a la baixa ha estat en termes interanuals progressiva, sent
la taxa de 2009 inferior a la de 2008 i la de 2008 inferior a la de 2007. No
ha estat aixi entre les dones joves, que presenten un petit augment de la
taxa d’ocupacié i un descens molt poc significatiu en relacié al 2007.Pel
que fa a la taxa d’atur, del 26,95%, la diferéncia és molt significativa si es
compara amb la taxa del 7% referent al 2007. Per sexes s’ha de destacar
gue la taxa és molt més elevada entre els homes i és més del doble que Ia
taxa femenina.

En el cas de la poblaci6 major de 55 anys, l'activitat i 'ocupacio es
mantenen més o menys estables, mentre que |'atur puja i se situa en una
taxa del 8,49%. Per sexes, I'ocupacio i I'activitat sén més elevades entre
els homes que no pas entre les dones si bé entre elles en un any la taxa
d’activitat i d’ocupacid puja mentre que no s’observa la mateixa tendéncia
entre els homes. En el cas de la taxa d’atur, ambdds sexes presenten taxes
al voltant del 8%, tot i que entre els homes la taxa puja molt més que no
entre les dones. Entre els primers la taxa passa de I'1,55 al 8,6% mentre
que les taxes van del 5% al 8,3% en el cas d’elles.

Hem vist, encara que de manera molt general, que I'evolucié dels
principals indicadors relacionats amb el mercat de treball presenten
algunes especificitats segons les variables sexe, nacionalitat i edat i que la
poblacié que més ha sofert I'ajust del mercat de treball és la poblacid
estrangera no comunitaria. D’altra banda s’observa una major participacio
de la dona en el mercat de treball, tot i que si es comparen les evolucions
de les variacions interanuals des de I'lany 2008 no es pot parlar d’una
tendencia que es mantingui al llarg dels trimestres. Aix0 fa pensar en
I’existencia de determinades peculiaritats pel que fa a la participacié de
les dones en el mercat de treball en I'actual situacié de crisi. Aquesta
major participacio a curt termini (en comparacio a les dades de 2007) no
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s’associaria amb un canvi de tendencia, sind més bé amb una adaptacid
conjuntural associada en part amb un augment de l'atur masculi. En
aquest sentit, és interessant veure com també es comencen a observar
alguns indicis de desplagcaments i substitucions, especialment de dones
estrangeres per dones espanyoles, pel que fa a la participacié en el mercat
de treball, i és previsible que en un futur ens trobem amb un cert grau de
substitucid masculina en el mercat de treball de les dones. En resum, es
continua perdent ocupacio i la taxa d’atur continua augmentant entre la
majoria de la poblacid, amb la consegiient expulsié del mercat de treball
de poblacié estrangera, alhora que una major participacié de les dones
espanyoles en el mercat de treball no es relaciona amb una millora de la
conjuntura del mercat laboral.
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TRANSFORMACIONS 1
TENDENCIES EN EL MERCAT DE
TREBALL.

TERCER TRIMESTRE 2009
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Capitol 1. El mercat de treball en el nou escenari 2008-
2009. Transformacions i tendeéncies al tercer trimestre
de 2009

Segons la darrera actualitzaci6 de la publicaci6 d’Eurostat “EU
employment situations and social outlook. Monthly monitor, october
2009”, les darreres dades per al conjunt dels paisos (agost/setembre de
2009) confirmen que el mercat laboral continua empitjorant amb una
perdua de I'ocupacid, una major taxa d’atur i una menor demanda de
treballadors per part de les empreses, les quals a més, continuen
anunciant reduccions de llocs de feina. Aixi, tot i que en molts Estats
membres s’observen signes d’estabilitzacid, les dades continuen essent
pessimistes, especialment si es prenen en consideracié les variacions
interanuals, que continuen essent negatives a pesar de les millores
intraanuals. A més s’observa que |'atur, que afectava més els homes,
comenca a afectar també de manera molt especial les dones, igualant-se
en l'actualitat la participacié d’un i altre sexe en I'augment de I’atur.

A Espanya, al tercer trimestre de 2009 la perdua d’ocupacié és similar a la
que es va produir al tercer trimestre de 2008 i la taxa interanual
s'estabilitza en un -7,26%. En aquest context, la poblacié aturada
augmenta en un 58,67% i la taxa se situa en un 17,9%. La poblacié activa
presenta en termes interanuals un augment del 0,21%.

En el cas de les llles Balears, segons I'EPA la destruccié de I'ocupacié és
menor que al conjunt de I'Estat i se situa en un -3,22% en termes
interanuals alhora que I'atur creix un 62,82%, en part gracies també a
I’augment de la poblacié activa. Passem ara a exposar d’una manera més
detallada el conjunt de dades del mercat de treball relatives a la nostra
comunitat i corresponents al tercer trimestre de 2009.

3.1.1 La poblaci6 activa

Segons les darreres dades disponibles de I'EPA, la poblacié activa a les llles
Balears continua augmentant i assoleix un récord historic amb 607.100
persones actives. La xifra suposa una taxa d’activitat del 68,05%, la més
elevada de I'Estat espanyol, per sobre de la taxa del 64,31% enregistrada a
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la Comunitat de Madrid i de la taxa del 59,81% corresponent a la mitjana
estatal.

La poblacié activa creix respecte al segon trimestre de I'any i en relacié a
les dades d’ara fa un any. En termes intertrimestrals, el creixement del
2,21% (+13.100) es relacionaria amb el dinamisme estacional del mercat
de treball -sén precisament les llles Balears i les Illes Canaries les dues
comunitats autonomes que presenten els creixements intertrimestrals
més significatius de poblacié activa, 2,21% i 2,01% respectivament-,
mentre que al conjunt de I'Estat la poblacid activa baixa en 11 de les 17
comunitats autonomes del pais. Pel que fa a la variacié interanual, també
son les llles Balears i les llles Canaries els territoris autonomics que
presenten les pujades més significatives juntament amb Castella la Manxa.
Les taxes de variacidé de la poblacié activa sén del 2,97% (+17.500), del
3,54% i del 2,55%, respectivament.

Per subgrups de poblacid I'evolucié temporal de la poblacié activa
presenta algunes particularitats que ens ajuden a comprendre la dada més
general. Passem a exposar aquestes dades juntament amb les dades
relatives a la poblacio inactiva, les quals, com es veura, també resulten de
gran interés per comprendre com la situacio de crisi té efectes diferents
en funcié de variables i rols socials i com aquesta crisi suposa, per a
diferents grups socials, I'aparicié d’'impactes diferenciats i/o d’estrategies
per fer front a la falta d’ingressos economics.

El nombre d’homes que es troben en situacié activa ® és de 335.500. La
xifra suposa una taxa d’ocupacié del 75,23%, que es manté més o menys

6 El creixement de la poblacio activa es considera una dada atipica en una conjuntura de crisi economica
i de destruccié d’ocupacio com la que esta patint la nostra comunitat i el nostre pais. Tradicionalment,
la literatura economica ha associat les situacions de crisi i d’augment de I'atur amb un descens de la
poblacid activa, explicable, segons diversos autors, per la desmotivacid que per cercar una feina provoca
un context de creixement de I'atur. La percepcid de la dificultat de trobar una feina faria desistir a una
part de la poblacié potencialment activa d’entrar o mantenir-se dintre del mercat laboral i aquesta
situacio la trobariem especialment entre la poblaciéo més jove, ja que una part podria optar per
continuar la seva formacid, i entre les dones, una part de les quals podria optar per la inactivitat passant
a incrementar el nombre de mestresses de casa. Juntament amb aquestes consideracions alguns autors
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igual a l'enregistrada I'any 2008. Respecte a aquest any, el volum de
creixement dels homes actius és baix, del 0,99%, amb un augment absolut
mitja de 3.300 actius. Pel que fa a l'analisi desagregada de I'evolucio
interanual, per sexe i per nacionalitat, destacariem tres coses: en primer
lloc, el descens del nombre d’actius entre els joves de 16 a 19 anys (9.500
actius; -1.200; -11,21%), unic grup d’edat que evoluciona a la baixa;
despres, i tenint en compte la nacionalitat, la baixada dels actius
estrangers comunitaris (21.000 actius; -3.400, -13,93%) mentre pugen els
nacionals (254.600 actius; +4.300; +1,72%); i en darrer terme, 'augment
dels estrangers no comunitaris (60.000 actius; +2.500; +4,35%).

Entre les dones la taxa d’activitat puja molt més que entre els homes, i
passa del 58,45% al 60,87%; les dones actives sén ara 271.500, +14.200
més en un any (5,52%). En aquest augment intervenen les dones de totes
les nacionalitats, pero el protagonisme és per a les dones espanyoles, que
representen el 66,2% del creixement (vegeu taula 8). En concret, les dones
actives nacionals sén ara 196.800, +9.400 més en un any (+5,02%). La
desagregacid segons la variable edat ens mostra que baixa el volum
d’actives entre les més joves de 16 a 19 anys (-400) i entre les dones en
edats compreses entre els 25 i els 34 anys (-3.400). L’augment es produeix
entre les majors de 35 anys, especialment entre les majors de 45 anys.
(Vegeu taula 9)

han apuntat a una possible disminucid de la poblacié activa determinada pel possible retorn de la
poblacié immigrada, que s’esperava més majoritari donada I'evolucié de les dades d’ocupacid, atur i
proteccid per desocupacio.

Per contra, 'augment de la poblacié activa es podria associar a diferents fenomens entre els quals
podem assenyalar I'entrada al mercat laboral de persones fins ara inactives que conviuen en llars on
el/la(s) sustentador/a(s) principal(s) es troba en situacid d’atur. El motiu seria aportar ingressos
economics a la unitat de convivencia. Aquesta situacid podria afectar especialment les dones inactives
per classe d’inactivitat “tasques de la llar”, pero també els prejubilats o els joves.

Els diferents fenomens poden produir-se de manera simultania en el temps, reflectint-se aixi en
I'evolucié de la poblacid activa segons les variables sexe, edat, nacionalitat, etc. diferents realitats
sociolaborals. Per aquest motiu, és interessant determinar quins grups de poblacié activa i inactiva
presenten creixement, quins es mantenen estables i quins evolucionen de manera negativa.
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Poblacid activa segons sexe i nacionalitat. 2008 i 2009

pertanyents a la Unié
Europea

Variacions interanuals 2009 2008 Var.Absoluta Taxa de variacio Distribucio
Total Homes 335,5 332,2 3,3 0,99% 100,00%
Espanyola 254,6 250,3 4,3 1,72% 75,89%
Estrangera: Total 81,0 81,9 -0,9 -1,10% 24,14%
Estrangera: Unio 21,0 244 -3,4 -13,93% 6,26%
Europea

Estrangera: No 60,0 57,5 2,5 4,35% 17,88%
pertanyents a la Unié

Europea

Total Dones 271,5 257,3 14,2 5,52% 100,00%
Espanyola 196,8 187,4 9,4 5,02% 72,49%
Estrangera: Total 74,7 69,9 4,8 6,87% 27,51%
Estrangera: Unio 23,7 18,9 4,8 25,40% 8,73%
Europea

Estrangera: No 51,1 51,0 0,1 0,20% 18,82%

Font: INE, EPA. Elaboracid propia CCOO llles Balears. (Taula 8)

Poblacio activa segons sexe i edat. EPA 2008 i 2009

Variacions 2009 2008 Var.absoluta Taxa de variacio Distribucio
interanuals

Total Homes 335,5 332,2 3,3 0,99% 100,00%
De 16 a 19 anys 95 10,7 -1,2 -11,21% 2,83%
De 20 a 24 anys 29,7 29,0 0,7 2,41% 8,85%
De 25 a 34 anys 93,9 93,8 0,1 0,11% 27,99%
De 35 a 44 anys 91,6 91,3 0,3 0,33% 27,30%
De 45 a 54 anys 69,8 67,3 2,5 3,71% 20,80%
De 55 i més anys 41,1 40,1 1,0 2,49% 12,25%
Total Dones 271,5 257,3 14,2 5,52% 100,00%
De 16 a 19 anys 6,2 6,6 -0,4 -6,06% 2,28%
De 20 a 24 anys 23,4 23,2 0,2 0,86% 8,62%
De 25 a 34 anys 74,6 78,0 -3,4 -4,36% 27,48%
De 35 a 44 anys 79,7 74,3 5,4 7,27% 29,36%
De 45 a 54 anys 58,0 48,6 9,4 19,34% 21,36%
De 55 i més anys 29,7 26,6 3,1 11,65% 10,94%

Font: INE, EPA. Elaboracid propia CCOO llles Balears. (Taula 9)

L’evolucio temporal de la poblacid inactiva, i en especial segons la variable
sexe, ens proporciona informacié complementaria. Pel que fa a la poblacié

inactiva baixa a les llles (-1,6%) en termes agregats, si bé tenim que la

poblacié inactiva home creix (+3,2%) mentre les dones inactives soén

CCO0 =
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menys que ara fa un any (-4,5%). Per classe d’inactivitat, és interessant
veure com la poblacié inactiva estudiant augmenta a les llles amb un
creixement relatiu del 3,8%, mentre que la classe “tasques de la llar”
experimenta un elevat descens d’'un -10,16%.

Si es pren en consideracié la variable sexe juntament amb la variable
classe d’inactivitat, s'observa que entre els homes pugen els inactius
“estudiants” un +7,8% i els inactius “tasques de la llar” en un +13,3%. En
termes absoluts, 'augment no és molt elevat i suposa que sén 1.100
estudiants més i 1.000 inactius més de la classe “tasques de la llar”. En el
cas de les dones pugen la inactivitat lligada als estudis i baixa la poblacié
inactiva classificada a “tasques de la llar.” En el primer cas I'evolucio és de
tan sols I'1% entre les dones de les llles (200 dones més), molt enfora del
7,8% (+1.100) de creixement masculi. En el segon cas, corresponent a
“tasques de la llar”, s’observa una baixada del nombre de dones inactives
del -12%, que en nombres absoluts representa a la nostra comunitat -
10.600 inactives menys.

L'aproximacio a les variacions interanuals de la poblacié activa i inactiva
segons les variables de sexe, edat i nacionalitat ens ha permes observar
evolucions molt diferents a la dada agregada segons variables de sexe i
nacionalitat, i que es relacionen amb diferents comportaments socials en
temps de crisi. Aixi, sembla que son més els i les joves que abandonen el
mercat laboral davant de la dificultat de trobar una feina, mentre que
entre la poblacié estrangera, especialment no comunitaria, continua
augmentant 'activitat. Amb tot, el més destacable és I'entrada de dones
inactives espanyoles en |'activitat, sobretot dones majors de 45 anys. Amb
aquestes dades podem dir que el desanim esta afectant la poblacié activa
home, ja que una part d’ells deixa de considerar-se en actiu, mentre que
algunes dones, front a situacions familiars adverses, haurien decidit passar
a l'activitat, possiblement aprofitant el desenvolupament de sectors
d’atencid molt feminitzats i relacionats, entre d’altres, amb el sistema
d’atencié a la dependéncia.
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Poblacié inactiva per sexe i classe d'inactivitat. CAIB IIIT 2008 i 2009.
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Font: INE, EPA. Elaboracid propia CCOO llles Balears. (Grafic 1)
3.1.2 L’ocupacio

Al tercer trimestre de I'any 2009 la poblacié ocupada és de 517.100
persones i la mitjana trimestral de poblacié afiliada a la seguretat social ’
se situa en 461.245 persones. D’elles, el 78% estan afiliades al regim
general i el 18,71% al regim d’autonoms. El volum d’afiliacio de
treballadors i treballadores amb contracte és de 357.781, que suposa un
percentatge de salaritzacié del 78%. Sobre el total de poblacié ocupada la
taxa de salaritzacid se situa ara en el 83,5%. La comparacié anual ens
mostra un augment de la proporcio de treballadors/es assalariats de quasi
2 pp. Per sexes val a dir que la taxa de salaritzacié és superior entre les
dones, un 87,8%, que no entre els homes, on el percentatge és del 79,8%.
En el cas de l'afiliacid a la seguretat social, els assalariats representen el
76%.

En aquest tercer trimestre, la dinamica de I"ocupacié a les llles Balears es
continua caracteritzant per I'elevada destruccié de I'ocupacid. Segons
I’'EPA, el descens en l'ocupacid és de -17.200 treballadors/es, amb un
descens interanual de -3,22%. Les dades contrasten amb I'evolucié molt
més negativa de |’afiliacio, ja que les dades de la Tresoreria General de la

7 Calculada amb la xifra d’afiliacié a dltim dia de mes de juliol, agost i setembre.
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Seguretat Social ens parlen de — 34.062 afiliats (-6,88%). La divergencia
entre I'evolucié anual d’una i altra dada indica un augment de I’economia
informal -economia submergida, treballs per hores, etc. En aquest sentit
s’ha de destacar que I'analisi desagregada per sexe mostra que entre els
homes hi ha coheréncia entre I'evolucié de la destruccié d’ocupacid en
termes EPA i de la destruccio d’afiliacid. Aixi, en termes EPA |'ocupacid
baixa un -7,9% (-23.700) mentre que I'afiliacié experimenta un descens del
-8,1% (-21.902). El descens s’observa en el regim general (-9,1%; -18.589) i
en el d’autonoms (-6,3%; -3,849). Entre les dones, per contra, tenim una
perdua d’afiliacio de -5,42%, i per tant de relacions laborals associades a
drets socials i a un reconeixement administratiu, mentre que segons I'EPA
I’ocupacié entre les dones puja un 5,47% (+12.500). Cal dir també que
I’afiliacié femenina baixa tant en el régim general (-6%; -11.192) com en el
regim d’autonoms (-3,6%; -1.101).

Per sectors d’activitat, la perdua de llocs de feina s’ha concentrat
fonamentalment en la construccié, sector que ha destruit 20.300
ocupacions, mentre que agricultura, indUstria i serveis en guanyen. Pel
gue fa a l'evolucido temporal de les taxes especifiques d’ocupacio, els
canvis sectorials de I'ocupacié juntament amb I'augment de la poblacié de
16 i més anys es concreten en un descens de totes les taxes. En el cas dels
serveis i de la construccid, sectors basics de la nostra estructura
productiva, les taxes d’ocupacié sén ara del 45,8% i del 6,85%,
respectivament, baixant -0,59 pp i -2,41 pp. Tot i aix0, la composicid
sectorial de I'ocupacié continua presentant una polaritzacié en el sector
serveis, sector que suposa el 79% de l'ocupacid, i el sector de la
construccié presenta un pes important del 12%.
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Poblacio ocupada segons sector d'activitat, taxes i variacions. CAIB

En milers 2009TIII 2008TIIl Taxa d'ocupacié 2009 Taxa d'ocupacié 2008 Variacions

Ambdds sexes absoluta relativa
Total 517,1 534,3 57,97% 60,76% -17,2 -3,22%
Agricultura 6,1 4,5 0,68% 0,51% 1,6 35,56%
Industria 41,3 40,5 4,63% 4,61% 0,8 1,98%
Construccio 61,1 81,4 6,85% 9,26% -20,3 24,94%
Serveis 408,5 407,9 45,80% 46,38% 0,6 0,15%

Font: INE, EPA. Elaboracid propia CCOO llles Balears. (Taula 10)

Dintre de cada un dels sectors, i segons les diferents activitats que
conformen cada sector, s’observen algunes divergéncies que cal tenir
presents a I’hora de caracteritzar I'actual mercat de treball de la nostra
comunitat autonoma. Al sector industrial, per exemple, tenim que la
indudstria manufacturera, que representa el 76% de I'ocupacié del sector,
destrueix -2.600 llocs de feina (-0,49%), mentre que la resta de l'activitat
industrial augmenta (vegeu taula 11). En el principal sector de la nostra
economia, és a dir, el sector serveis, les activitats que guanyen ocupacio
son les activitats professionals, cientifiques i técniques, les activitats
administratives i de serveis auxiliars (M+N) i administracié publica i
Defensa, seguretat social obligatoria, educacid, activitats sanitaries i de
serveis socials (O+P+Q) (vegeu taula 11). Si es prenen les dades relatives a
I’afiliacid, la distribucié percentual ens mostra una estructura sectorial en
la qual serveis aglutina el 83,76% i la construccid el 9,32%. Per branques
d’activitat tenim que el pes de I'hoteleria és del 14,18% i el de la
restauracio és del 10,04%.
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Poblacié ocupada per branca d’activitat, taxes i variacions. CAIB

En milers 2009TIIl  2008TlIII Taxes Variacions
d'ocupacio

Ambdoés sexes 2009 2008 absoluta relativa

TOTAL 517,1 534,3 57,97% 60,76% -17,2 -3,22%

Agricultura (A) 6,1 4,5 0,68% 0,51% 1,6 0,30%

Total Industria(B+C+D+E) 41,3 40,5 4,63% 4,61% 0,8 0,15%

Industries extractives; subministrament d'energia 9,9 6,5 1,11% 0,74% 3,4 0,64%

eléctrica, gas, vapor i aire condicionat;
subministrament d'aigua, activitats de sanejament,
gestiod de residus i descontaminacié (B+D+E)

Indistria manufacturera (C) 31,4 34 3,52% 3,87% -2,6 -0,49%
Construccio ( F) 61,1 81,4 6,85% 9,26% -20,3 -3,80%
Comerg a I'engros i al detall, reparacio de vehicles 213,6 215,6  23,95% 24,52% -2 -0,37%

de motor i motocicletes; transport i
emmagatzematge; hoteleria(G+H +1)

Informacio i comunicacions (J) 8,3 13,5 0,93% 1,54% -5,2 -0,97%
Activitats financeres i d'assegurances ( K ) 8,4 10,1 0,94% 1,15% -1,7 -0,32%
Activitats immobiliaries (L) 3,3 4,8 0,37% 0,55% -1,5 -0,28%
Activitats professionals, cientifiques i tecniques; 54,5 46,3 6,11% 5,26% 8,2 1,53%
activitats administratives i serveis auxiliars (M + N )

Administracié Publica i defensa, seguretat social 79,1 71,2 8,87% 8,10% 7,9 1,48%

obligatoria; educacid; activitats sanitaries i de

serveis socials (O+P + Q)

Activ. artistiques, recreatives i d'entreteniment; 41,2 46,5 4,62%  5,29% -5,3 -0,99%
llars com a ocupadors domestics i com a productors

de béns i serveis per a Us propi; activ.

d'organitzacions i organismes extraterritorials;

altres serveis (R+S+T+U)

Font: INE, EPA. Elaboracié propia CCOO llles Balears. (Taula 11)

La destruccié d’ocupacié entre la poblacid assalariada s’observa
Unicament en els llocs de feina temporals, i el nombre d’ocupacions
temporals destruides en I'Gltim any és de -15.100 (-11,24%). Tant els
homes com les dones perden ocupaciéo temporal mentre que I'ocupacio
indefinida evoluciona a l'al¢a (vegeu taula 17). La péerdua d’ocupacio
temporal es ddna sobretot entre els homes: el 94% de la perdua
d’ocupacié assalariada temporal és masculina mentre que la proporcid en
el cas de les dones és del 6%.

Per tipus de sector, la nova ocupacié assalariada es crea en la seva
totalitat al sector public. Al tercer trimestre de 2009 aquest tipus
d’ocupacié afecta 63.700 treballadors/es, 2.600 més en un any (+4,26%),
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mentre que en el sector privat la poblacié assalariada baixa un -1,89% (-
7.100). Per sexe, I'ocupacid publica creix més entre els homes que no pas
entre les dones, i ho fa tant en termes absoluts com relatius. Entre els
homes la pujada és de 1.600 assalariats amb una taxa de variacid del
5,67%. Entre les dones I'augment absolut és de 1.000 assalariades amb un
increment relatiu del 3%. Cal destacar que hi ha més dones assalariades
(+3.600; +2%) en el sector privat que ara fa un any. (Vegeu taula 12)

Poblacio assalariada per tipus de sector (public o privat) i sexe. IlIT 2007-2009. CAIB

En milers Valor absolut Variacions 08-09  Variacions 07-09
Ambdds sexes 2009TIIl  2008TIIl 2007TIIl absoluta relativa absoluta relativa
Assalariats: Total 431,9 436,4 442,9 -45 -1,03% -11 -2,48%
Assalariats del sector 63,7 61,1 55,3 2,6 4,26% 8,4 15,19%
public

Assalariats del sector 368,2 375,3 387,6 -7,1  -1,89% -19,4 -5,01%
privat

Homes

Assalariats: Total 220,3 229,5 244,3 -9,2 -4,01% -24  -9,82%
Assalariats del sector 29,8 28,2 24 1,6 5,67% 58 24,17%
public

Assalariats del sector 190,5 201,3 220,2 -10,8 -5,37% -29,7 -
privat 13,49%
Dones

Assalariats: Total 211,5 206,9 198,6 46 2,22% 12,9 6,50%
Assalariats del sector 33,9 32,9 31,3 1 3,04% 2,6 8,31%
public

Assalariats del sector 177,6 174 167,3 3,6 2,07% 10,3 6,16%
privat

Font: INE, EPA. Elaboracid propia CCOO llles Balears. (Taula 12)

3.1.3 Analisi de la qualificacio del treball a partir de
I’'estructura ocupacional segons tipus d’ocupacio

Com hem dit al llarg de I'estudi, la falta de productivitat del factor treball
al nostre pais i la baixa qualificacid de l'ocupacid séon algunes de les
principals questions que preocupen els analistes del mercat de treball i
gue adquireixen una especial importancia en I'actual context de crisi. Una
i altra, juntament amb la temporalitat, il-lustren les debilitats del model de
creixement de la nostra economia pel que fa a la implantacié d’'un model
competitiu basat en la innovacié.
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L'analisi de la qualificacid del treball es pot dur a terme de manera
indirecta a partir de la variable ocupacions recollida per 'EPA. Aquesta
variable reflecteix de manera bastant aproximada la qualificacié
relacionada amb els llocs de feina.

La distribucié percentual de I"ocupacié per tipus d’ocupacié ens mostra
que en l|'estructura ocupacional de les llles, les categories 1, 2 i 3,
associades a una major qualificacid, representen tan sols el 24,39% del
total de I'ocupacio. El percentatge és molt baix si es compara amb la dada
corresponent a Espanya, on aquests tres tipus d’ocupacié sumen el
43,24% del total. Una segona diferencia en l'estructura de I'ocupacio
balear destacable respecte a les dades agregades nacionals és que entre
nosaltres els empleats administratius (4), els treballadors de serveis (5) i
els artesans i treballadors qualificats (7) tenen un major pes percentual
qgue va en detriment de les ocupacions relacionades amb una major
qualificacié. En el cas de I'ocupacié associada a una menor qualificacid, el
percentatge d’ocupacidé dels dos territoris de referencia és semblant i és
del 36%. Pel que fa a I'ocupacié sense qualificacié (9), la incidéncia és del
14%. (Vegeu taula 13).

Distribucio de I'ocupacio per tipus d'ocupacio, IlIT 2009. CAIB i Espanya
CAIB Espanya

Total 100,00% 100,00%
1 Direccio de les empreses i de I’administracié publica 6,19% 7,97%
2 Tecnics i professionals cientifics i intel-lectuals 8,37% 13,50%
3 Tecnics i professionals de suport 9,82% 12,32%
4 Empleats de tipus administratiu 12,59%  9,46%
5 Treballadors de serveis de restauracio, personals, proteccid i 23,69% 17,51%
venedors de comerg

6 Treballadors qualificats en agricultura i pesca 3,00% 2,46%
7 Artesans i treballadors qualificats de les industries 16,52% 13,66%
manufactureres, construccio i mineria, excepte operadors

8 Operadors d’instal-lacions i maquinaria; muntadors 5,18% 8,35%
9 Treballadors no qualificats 14,35%  14,22%
0 Forces armades 0,29% 0,57%

Font: INE, EPA. Elaboracid propia CCOO llles Balears. (Taula 13)
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L'analisi de l'estructura ocupacional és més acurada si es prenen en
consideraci6 més que la distribucié percentual de [I'ocupacié per
categories ocupacionals, les taxes d’ocupacio especifiques per a cada tipus
d’ocupacié en relacié a la poblacié major de 16 anys. Al tercer trimestre
de 2009 les taxes d’ocupacié a la CAIB per a les categories 1, 2 i 3 han
estat del 3,59%, del 4,85% i del 5,7%, respectivament. A tot |'Estat els
percentatges corresponents se situen en el 3,9%, el 6,6% i el 6%, un poc
superiors als illencs. Pel que fa als treballadors no qualificats, la taxa
d’ocupacié especifica a les llles és del 8,3%, aix0 és, 1,3pp per sobre de la
taxa nacional. La major diferéncia la tenim en l'ocupacio 5 de treballadors
de serveis de restauracid, personals, proteccié i venedor de comerg, amb
una taxa a les llles del 13,73% front a la taxa nacional del 8,6%. (Vegeu
taula 14)
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Ocupats/des i taxes d'ocupacié per tipus d'ocupacié . CAIB i Espanya IIIT 2009.

Total nacional

Total

1 Direccié de les empreses i de
I’'administracié publica

2 Tecnics i professionals cientifics i
intel-lectuals

3 Tecnics i professionals de suport
4 Empleats de tipus administratiu
5 Treballadors de serveis de
restauracio, personals, proteccio i
venedors de comerg

6 Treballadors qualificats en
agricultura i pesca

7 Artesans i treballadors qualificats
de les industries manufactureres,
construccid i mineria, excepte
operadors

8 Operadors d’instal-lacions i
magquinaria; muntadors

9 Treballadors no qualificats

0 Forces armades

llles Balears

Total

1 Direccio de les empreses i de
I’administracioé publica

2 Tecnics i professionals cientifics i
intel-lectuals

3 Tecnics i professionals de suport
4 Empleats de tipus administratiu
5 Treballadors de serveis de
restauracio, personals, proteccio i
venedors de comerg

6 Treballadors qualificats en
agricultura i pesca

7 Artesans i treballadors qualificats
de les industries manufactureres,
construccid i mineria, excepte
operadors

8 Operadors d’instal-lacions i
magquinaria; muntadors

9 Treballadors no qualificats

0 Forces armades

Poblacié ocupada

Ambdos
sexes

18.870,2
1.504,5
2.546,6
2.324,5
1.784,3
3.304,4

463,5

2.577,3

1.575,6

2.682,8
106,7

517,1
32,0

43,3

50,8

65,1

122,5

15,5

85,4

26,8

74,2
1,5

Homes

1.005,1

1.172,3

1.244,7

600,0

1.207,2

368,0

2.408,5

1.370,3

1.140,0
97,3

276,2
20,5

17,7

31,0

21,1

42,6

13,5

80,0

23,4

25,4
1,0

Dones

10.613,3 8.256,9

499,5

1.374,4

1.079,8

1.184,3

2.097,1

95,6

168,8

205,2

1.542,8
9,4

240,9
11,5

25,6

19,9

44,0

79,9

1,9

5,5

3,4

48,8
0,5

Taxes d'ocupacio

Ambdos

sexes

49,09%
3,91%
6,62%
6,05%
4,64%
8,60%

1,21%

6,70%

4,10%

6,98%
0,28%

57,97%
3,59%

4,85%
5,70%
7,30%
13,73%
1,74%

9,57%

3,00%

8,32%
0,17%

Homes

56,29%
5,33%

6,22%
6,60%
3,18%
6,40%
1,95%

12,77%

7,27%

6,05%
0,52%

61,93%
4,60%

3,97%
6,95%
4,73%
9,55%
3,03%

17,94%

5,25%

5,70%
0,22%

Dones

42,15%
2,55%

7,02%
5,51%
6,05%
10,71%
0,49%

0,86%

1,05%

7,88%
0,05%

54,01%
2,58%

5,74%
4,46%
9,87%
17,91%
0,43%

1,23%

0,76%

10,94%
0,11%

Font: INE, EPA. Elaboracid propia CCOO llles Balears. (Taula 14)
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Tal com ja hem recollit en el capitol sobre sector productiu i demanda
d’ocupacio, i pel que fa a la seva evolucié durant I'any de crisi , I'evolucid
de I'ocupacid és negativa en quasi totes les categories. Al tercer trimestre
de 2009 la comparaciéo amb les dades de 2008 i de 2007 ens mostra que
solament tres tipus d’ocupacié tenen una evolucié positiva. Es tracta de
treballadors de serveis de restauracio, personals, proteccid i venedors de
comerg, de treballadors qualificats en agricultura i pesca, i de tecnics i
professionals cientifics i intel-lectuals. El creixement anual respectiu és de
+6.000 (+5%), +7.600 (+96%) i + 3.700 (+9,3%). En el cas dels técnics i
professionals de suport s’observa un increment respecte a les dades de
2008 pero no respecte a les de 2007. L'augment interanual és de +8.300
(+19,5%). L'ocupacié que presenta en termes absoluts una major
contraccio és la d’artesans i treballadors qualificats d’industries
manufactureres, construccio i mineria, excepte operadors (-18.400; -32%)
tot i que en termes relatius la perdua d’ocupacid és major entre els
ocupats en direccio de les empreses i de I'administracié publica (-15.100; -
32%). Pel que fa al treball no qualificat, I'’evolucio és negativa respecte al
2008 (-1.700; -2,2% ) pero ho és molt més respecte al 2007 (-9.900; -
11,77%).

3.1.4 L’atur

Al tercer trimestre de 2009 I'atur continua augmentant i la taxa se situa,
com hem vist, en el 14,82%, a 5,4 pp respecte a la taxa de 2008. En total,
la poblacié aturada és de 90.000 persones al tercer trimestre. La
comparaciéo amb les dades de 2008 ens mostra un augment interanual del
62,75% (+34,700), mentre que I'augment bianual, és a dir, en relacid al
2007, situa la taxa de creixement en un +260% (+65.000 persones).

En la caracteritzacié de I'atur, i segons temps de recerca, destaca el 30%
de I'atur de durada entre sis mesos i menys d’un any. En total, sén 27.200
les persones que es troben en aquesta situacié, 20.500 més que ara fa un
any (+248,78%) i 24.100 més que ara fa dos anys (+777,42%). Pel que fa a
I’atur de més d’un any de duracid, la proporcié és del 20,78%, amb un
total de 18.700 aturats/des més. La variacié anual és en aquest cas de
+11.800 (+171%) i la bianual de + 16.700, el que suposa un desorbitat i
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preocupant augment relatiu del 835%. Pensem que una de les
caracteristiques més importants que es relacionen amb la dificultat de
trobar una nova feina és la duracio de I'atur.

Poblacio aturada segons temps de recerca de feina. IlIT 2007-2009. CAIB

En milers 2009TIII  2008TIIl  2007TIII Var. 08-09 Var. 07-09
Ambdaés sexes Absoluta relativa absoluta relativa
Total 90 55,3 25 34,7 62,75% 65 260,00%
Ja ha trobat feina 2,6 5,8 5,9 -3,2 -55,17% -3,3 -55,93%
Menys d'1l mes 10 8,9 2,9 1,1 12,36% 7,1 244,83%
D'l mes a menys de 3 mesos 13,1 17 7,5 -3,9 -22,94% 5,6 74,67%
De 3 mesos a menys de 6 mesos 18,3 9,9 3,7 8,4 84,85% 14,6 394,59%
De 6 mesos a menys d'l any 27,2 6,7 3,1 20,5 305,97% 24,1 777,42%
D'l any a menys de 2 anys 14,3 41 0,3 10,2 248,78% 14 4666,67%
2 anys 0 més 4,4 2,8 1,7 1,6 57,14% 2,7 158,82%
D'l any o més 18,7 6,9 2 11,8 171,01% 16,7 835,00%

Font: INE, EPA. Elaboracid propia CCOO llles Balears. (Taula 15)

Per sexe, el protagonisme de I'atur és masculi tot i que també entre les
dones I'atur experimenta una evolucid a I'al¢a. Passem ara a exposar de
manera resumida les dades per a cada un dels sexes. Entre els homes la
taxa d’atur és del 17,7%. L’any 2008 la taxa era del 9,73% i al 2007 de tan
sols el 3,62%. El total d’aturats és ara de 59.400, 27.100 més en un any
(+83,9%) i 47.800 en dos anys (+412%). També s’ha de dir que sobre el
total del nou atur creat en un any, el 78% és masculi.

Entre les dones I'evolucié de I'atur és també a I'al¢a, i és per tant una dada
negativa. La taxa d’atur entre les dones és inferior a la dels homes i se
situa en 1'11,27%. L’evolucié és menys negativa que entre els homes per
dues raons: perque en termes agregats les donen no perden ocupacio i
perque la situacié de partida era pitjor. L'any 2008 la taxa d’atur era del
8,9% i I'any 2007 del 5,5%. Les aturades sén ara 30.600, xifra que suposa
un creixement de +7.700 aturades (+33,6%) en un any i 17.200 més en dos
anys (+128,36%).

Entre la poblacid estrangera les taxes son especialment elevades entre els
no comunitaris. Respecte a la taxa mitjana d’atur, la poblacié espanyola té
una taxa una mica inferior, de 1'11,12%, -3,7pp respecte a la mitjana. En el
cas de la poblacié originaria de la UE, la taxa és superior, del 17,27%, i la
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distancia respecte a la mitjana és de 2,48pp. En el cas dels i les no
comunitaries, la taxa és molt més elevada, del 28,89%, a 14 pp respecte a
la mitjana.®

Les estadistiques del moviment laboral enregistrat dels mesos de juliol,
agost i setembre ens mostren també un important augment de 'atur. La
xifra mitjana d’aturats és al tercer trimestre de 2009 de 67.645 persones.
Aquest nombre de registres suposa un augment anual de 24.220 aturats i
aturades i una taxa de variacio del 55,94%. Respecte al trimestre anterior,
la variacio relativa és menor (al segon trimestre la taxa era del 77%), el
gue es podria interpretar com una millora relacionada amb un menor
ritme del creixement de I'atur. En tot cas, la lectura de les dades ha de
tenir en compte el punt de partida de la comparacié temporal i tenir
present que va ser a partir del tercer trimestre de 2008 quan l'atur
experimenta un creixement considerable. La comparaciéo amb les dades de
I’atur enregistrat al tercer trimestre de 2007 sén, per aquest motiu, més
il-lustratives. Respecte al tercer trimestre de 2007, I'atur ha crescut a les
llles un 121,9%, en passar d’'una mitjana trimestral de 30.485 aturats
enregistrats a 67.645.

Evolucio de I'atur 2007-2009
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Font: SOIB. Elaboracid propia CCOO llles Balears. (Grafic 2)

8 .z . . . .
En el cas de la poblacié aturada I'INE tan sols proporciona desagregades per sexe i nacionalitat les
taxes d’atur pero no els valors absoluts.
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L’evolucié intraanual de l'atur ens mostra que als mesos d’agost i
setembre la xifra d’aturats repunta respecte a les dades dels mesos de
maig i juny, si bé la comparacié de les mitjanes trimestrals no reflecteix
cap variacio ja que al segon trimestre de 2009 la mitjana de registres era
de 67.631,67 mentre que per aquest tercer trimestre és, com hem vist, de
67.645 aturats i aturades.

Si parem atencid a l'estructura de I'atur segons la variable “temps que
porta a I'atur” observem que el 12,42% du a I'atur entre 12 i 24 mesos, i
en canvi el 5,75% porta més de 24 mesos. En nombres absoluts les xifres
son, respectivament, 8.399 i 3.888, el que suma un total de 12.287. El
gruix de la poblacié aturada, és a dir, el 57,96% porta de 0 a 6 mesos. En
comparacio a I'any 2008 I'atur puja com és natural a totes les categories.
En termes absoluts, i tal com podem veure a la taula nium. 16, el major
creixement el tenim entre els aturats que fade 0 a 6 i de 6 a 12 mesos que
es troben en aquesta situacid, mentre que la variacié percentual és més
significativa en el cas de I'atur de durada compresa entre els 6 i els 12
mesos i el de durada de més d’un any a dos anys.

Atur segons durada. Total i variacions interanuals. CAIB, IIIT 2009

0ab >6al2 >12a24 >24 Total
mesos mesos mesos mesos i
més

Juliol 36.834 15.822 7.606 3.761 64.023
Agost 38.267 16.278 8.400 3.851 66.796
Setembre 42.511 16.361 9.191 4.053 72.116
Mitjana IIIT 2009 39.204 16.154 8.399 3.888 67.645
Mitjana IlIT 2008 29.655 6.560 4.137 3.072 43.425
Variacié 9.549 9.594 4.262 816 24.220
Taxa variacio 32,20% 146,24% 103,01% 26,56% 55,78%
% creixement 39,43% 39,61% 17,60% 3,37% 100,00%

Font: SOIB. Elaboracio propia. (Taula 16)

Segons el sector d’activitat i tipus d’ocupacié i segons les caracteristiques
individuals de sexe, edat, nacionalitat i nivell educatiu®, I'estructura de

° Dades d’atur enregistrat.
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I'atur a la CAIB presenta les seglients caracteristiques, exposades de
manera resumida.

Per sectors d’activitat, serveis continua absorbint el major percentatge
d’atur. En concret es tracta del 62,54% dels aturats (42.305). A continuacio
tenim el sector de la construccid, que representa el 27,18% del total
(18.387). En comparacié a I'any 2008 I'atur en serveis augmenta més en
nombres absoluts si bé la variacié relativa és superior en el cas de I'atur a
la construccid. En el primer cas I'atur puja en 15.016 persones, el que
suposa una variacio del 35,03%. En la construccio I'augment és de 6.180
persones amb una taxa del 50,7%. Si analitzem la distribucié dels nous
aturats tenim que de cada 100 nous aturats, 62 sén del sector serveis i 25
de la construccio.

Per tipus d’ocupacid, tres sén les categories que presenten a la nostra
comunitat una proporcio sobre el total d’aturats superior al 20%. Aquestes
ocupacions son: “Treballadors de serveis de restauracio, personals,
proteccid i venedors de comerg”, amb 15.515 aturats (22,9%); “Artesans i
treballadors qualificats de les industries manufactureres, construccio,
mineria” amb 15.950 (23,6%); i “Treballadors no qualificats” amb 15.498
(2,9%). Aquestes tres categories sén també les que presenten un major
creixement absolut en comparacié al 2008, tot i que no en termes relatius
perque els técnics de suport experimenten una pujada més elevada.
(Vegeu taula 17).
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| Jul.-Set. Jul. - Set. | Var. | Taxa variacié : % creixement
i 09 08 interanual %
Direccié empreses i 604 429 175 40,76% 0,72%
Adm. Publica.
Tecnics i 2.348 1.716 632 36,86% 2,61%
professionals
cientifics i
intel-lectuals
Tecnics i 4.834 2.930 1.904 64,99% 7,86%
professionals de
suport
Empleats tipus 8.586 5.606 2.980 53,16% 12,30%
administratiu
Treballadors serveis 15.515 9.872 5.643 57,16% 23,30%

| |
| |
| |
T T
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I T
| |
| |
| |
| |
restauracio, : :
personals, protecciéi | i
venedors comerg : :
Treballadors 1292 827 | 465 56,25% 1,92%
qualificats en ! i
agricultura i pesca : :

Artesans i ! !
treballadors : 5
qualificats de les | E

industries | |
manufactureres, i i
construccid, mineria : :
Operadors : :
instal-lacions, ! i
maquinaria i | |
muntadors i i
Treballadors no : :
qualificats : |

Forces armades : :

Total

15.950 10.324 5.626 54,49% 23,23%

3.007 2.017 990 49,08% 4,09%

15.498 9.697 5.801 59,83% 23,95%
11 7 4 57,14% 0,02%

67.645  43.425 24.220 55,78% 100%
Font: SOIB. Elaboracio propia. (Taula 17)

Tenint en compte la variable edat s’observa una certa concentracié de
I'atur entre els grups d’edat dels 30 als 39 anys (dos grups d’edat
qguinquennals), que absorbeixen el 30% del total. En el cas de la poblacié
menor de 30 anys (dels 16 als 29 anys) el percentatge és del 27,4%. Pel
qgue fa a la seva evolucid interanual val a dir que I'atur ha crescut en tots
els grups d’edat. En termes absoluts I'atur ha crescut en més de 3.000
registres en cada un dels grups d’edat quinquennals que van dels 25 als 44
anys, i entre els grups de 20 a 25 anys i els de 45 a 54 I'increment supera
els 2.000. En termes relatius les pujades sén també elevades en tots els

CCOO = byt
de les llles Balears



casos, i els grups d’edat quinquennals compresos entre els 35 i els 54
superen la taxa de variacié mitjana, que era del 55,78%. Pel que fa al
volum de creixement de l'atur es distribueix més o menys de manera
homogenia entre les diferents edats, tot i que el grup d’entre 30 i 34 anys
absorbeix el 15,37% del nou atur. El valor més baix en termes relatius el
tenim entre els menors de 20 anys amb un percentatge del 3,81%.

Per sexe la dada més destacable és que I’atur registrat afecta els dos sexes
tot i que el volum d’atur dels homes és superior al de les dones. En
I'actualitat, i amb dades mitjanes trimestrals, els homes aturats soén
38.308, el que suposa el 56,63% del total de I'atur. En el cas de les dones
el nombre d’aturades és de 29.337. En comparacié a les dades d’ara fa un
any els primers pugen un 55,6% (+13.688, aix0 és, de cada 10 nous aturats
guasi 6 sén homes) i les dones ho fan una mica més, en un 56% (+10.533).

Al tercer trimestre de 2009 el 25,85% de I'atur ha estat estranger amb un
volum mitja de 17.492 aturats i aturades de nacionalitat no espanyola. En
comparacio a I'any 2008 I'atur creix entre els i les estrangeres al voltant
d’un 65% (+6.873), 15 punts més que entre la poblaci6 amb nacionalitat
espanyola, que experimenta un augment del 52% (+17.347,3) i una
mitjana trimestral de 50.153 aturats/des.

Entre el juliol, el primer mes del trimestre, i el mes de setembre I'atur puja
en 8.093 registres i la variacio relativa és de +13%. Donada I'evolucio de
I"atur entre el mes de juliol i el mes de setembre, sembla que la perdua
d’ocupacid associada a I'estacionalitat afecta els homes i les dones, tot i
gue una mica més les dones. Entre els homes I'atur augmenta un 11,68% i
entre les dones un 13,88%. Tampoc s’observen diferencies molt
significatives per nacionalitat, encara que l'atur creix més entre els
espanyols, la pujada entre el juliol i el setembre és del 13%, que no pas
entre els estrangers, amb un 12% d’augment.
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Dades resum atur

Variaci6 absoluta Taxa de variacio
interanual interanual

Atur EPA, ambdés sexes  90.000 34.700 62,75%

Atur EPA, homes 59.400 27.100 83,9%

Atur EPA, dones 30.600 7.700 33,62%

Atur registrat, ambdos 67.645 24.220 55,94%

sexes

Atur registrat, homes 38.308 13.688 55,6%

Atur registrat, dones 29.337 10.532 56,01%

Font: SOIB. Elaboracid propia. (Taula 18)
Capitol 2. La qualitat del treball a les Illes Balears

Tal com hem comentat a la primera part d’aquest estudi, des de fa uns
anys assistim a un creixent interés per la qualitat del treball com a factor
d’analisi complementari a la quantitat de treball (taxa d’ocupacio i taxa
d’atur) i que és paral-lel a I'aparicid, a final dels anys 90, de nous processos
dins del mercat laboral que han donat lloc a mesures de flexibilitzacid i
gue han transformat les relacions laborals tradicionals. De manera general
els estudis sobre qualitat del treball combinen, almenys des d’un punt de
vista teoric, diferents problematiques com la flexibilitat; els mecanismes
de contractacio; la remuneracio; la inadequacid entre les competencies i
les capacitats dels treballadors; els mecanismes de participacié dels
treballadors; la descentralitzacié dels processos de negociacid col-lectiva;
la reestructuracid transnacional de les empreses; la privatitzacié de les
empreses publiques, etc. si bé I'obtencié d’indicadors estadistics per a
cada una d’aquestes problematiques no sempre és facil .

D’una manera descriptiva, i a partir de les dades que ofereixen les
principals operacions estadistiques disponibles i consultades per fer
aquest estudi, I'analisi de la qualitat de I'ocupacié del nostre mercat de
treball es fa a partir de I'estudi de la temporalitat i de la parcialitat, en
considerar que la incidéencia d’aquest tipus de relacid laboral és un
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indicador que permet identificar el volum de poblacié ocupada que es
troba en unes situacions laborals dominades per la incertesa i en les quals
I’extincid de la relacid contractual és més facil, a la vegada que les
possibilitats de promocié i de formacid sédn més dificils. Les dades
exposades en aquest apartat es complementen amb les dades sobre
contractacio analitzades al capitol sobre el sector productiu i la demanda
d’ocupacio.

Espanya és un dels paisos de la UE que presenta unes taxes més elevades
de temporalitat (al voltant del 35% al 2006 i del 30% al 2007 i al 2008) i a
més les taxes espanyoles doblen la taxa europea, tot i que en 'actualitat i
ja des de I'any 2008 s’observa un descens en la taxa d’ocupacié temporal.
Aguest fet no té pero una interpretacié positiva ates que el descens en la
taxa de temporalitat s’associa sobretot a la destruccié d’ocupacié
temporal, confirmant-se aixi la hipotesi de la precarietat d’aquest tipus de
ocupacid i de la facilitat d’extincié de les relacions laborals fora de
processos col-lectius de negociacid. En una situacié de crisi com |"actual
s’ha comprovat a més que l'elevada temporalitat del mercat de treball
suposa que a les empreses hi hagi més tendéncia a I'acomiadament dels
treballadors que no a l'adopcid de mesures de flexibilitzacid interna i
d’adaptacié de les jornades laborals, tot i que aquest és també un dels
efectes visibles de la crisi'®. La darrera publicacié de “Statistics in focus”
(nim79/2009) d’Eurostat esta precisament dedicada a lanalisi de
I’evidencia estadistica de I'impacte de la crisi en I"ocupacid, i de manera
especial de I'impacte que té la crisi entre els treballadors temporals. La
publicacid constata que tots els paisos europeus presenten destruccio
d’ocupacid i que els principals damnificats son els treballadors temporals.
A la nostra comunitat, i segons les darreres dades disponibles, val a dir
que les dues fonts estadistiques, EPA i afiliacid a la seguretat social,
permeten arribar a les mateixes conclusions. La temporalitat en I"ocupacié

10 Segons la publicacié d’Eurostat, en contextos de crisi els ocupadors poden optar per acomiadar els
treballadors o optar per reduir la jornada o les hores de treball dels treballadors amb I'objectiu d’evitar-
ne l'acomiadament i conservar el seu capital huma. La segona opcié és considerada element de
flexibilitat del mercat de treball des de la demanda i de la flexibilitat del mercat laboral per absorbir la
crisi sense crear més destruccié d’ocupacié. Una major destruccié d’ocupacié temporal s’associa amb
una menor flexibilitat empresarial.
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continua sent molt elevada i la proporcié de temporalitat sobre el total
d’ocupacié és ara del 27,6%. Entre la poblacié afiliada contractual o
assalariada, el percentatge s’eleva encara més i arriba al 34%. En
comparacié a les dades del tercer trimestre de 2008, la taxa de
temporalitat de I'EPA baixa al voltant de 3pp degut sobretot a la important
destruccio de treball temporal: en el periode 200911IT i 2008 HIT la xifra és
d’un -11,24% (-15.100).

En el marc de la destruccié d’afiliacio, la dada que millor reflecteix la
precarietat de les relacions laborals del nostre mercat de treball i les
deficiencies del patré de creixement que ha caracteritzat I'economia
espanyola i illenca, és la que fa referéncia a la perdua de les afiliacions
contractuals de treballadors temporals. El 86,5% de la destruccio
d’afiliacio contractual es correspon amb aquest tipus de relacio laboral, i la
perdua d’afiliacié entre els afiliats temporals és de -17,54%"" (-26.479).
Entre els treballadors indefinits la variacié és de -2,53% (-5.759). En el
mateix sentit es poden interpretar les dades d’evolucié de l"ocupacié
temporal proporcionades per I'EPA.

Poblacio assalariada per tipus de contracte, sexe, taxes i variacions. CAIB

En milers Valor absolut Taxa de temporalitat Variacions 08-09
Ambdaés sexes 2009TIIl  2008TIIl  2007TI : 2009TIIl  2008TIII  2007TIIl : Absoluta %
Total | 431,9 436,4 442,9 -4,5 -1,03%

De duracié indefinida: Total
Temporal: Total

312,6 301,9 310
119,3 134,4 132,9

10,7 3,54%

i 27,62% 30,80% 30,01% -15,1 -11,24%

Homes
Total 9,2 -4,01%
De duracid indefinida: Total 162,5 157,4 170,9 5,1 3,24%

|
i
i
2203 2295 2443 |
|
|
|

Temporal: Total 57,8 72 73,4 26,24% 31,37% 30,05% : -14,2 -19,72%
Dones

Total 211,5 206,9 198,6 4,6 2,22%
De duracid indefinida: Total 150,1 144,5 139,1 5,6 3,88%
Temporal: Total 61,5 62,4 59,5 | 29,08% 30,16% 29,96% -0,9 -1,44%

Font: INE', EPA. Elaboracio propia CCOO llles Balears. (Taula' 19)

A pesar de l'elevada destruccié d’ocupacid assalariada, el nombre de
treballadors afectats per expedients de regulacié d’ocupacié (ERO) és

11 ars . s . P .
Taxa calculada com la mitjana de les taxes de variacio interanual de juliol, agost i setembre.
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relativament baix, tot i que molt superior a les dades de 2008". Al mes de
juliol la xifra va ser, segons el MTIN, de 197: 41 amb mesures d’extincio i
141 amb mesures de suspensio. Aquest mes hi havia 15 expedients. Al
mes d’agost, amb 11 expedients (darreres dades disponibles), les
regulacions afectaren 138 treballadors: 30 amb mesures d’extincio i 108
amb mesures de suspensid. De gener a agost, amb un total acumulat de
94 expedients, el nombre total de treballadors afectats se situa a les llles
en 972. Aquestes xifres contrasten amb les dades d’evolucid de I'afiliacid i
indiquen que l'extincid de les relacions laborals s’esta produint amb
acomiadaments individuals i plurals i no amb acomiadaments col-lectius i
a partir de la no renovacio dels contractes temporals. Pensem que al mes
de juliol I'afiliacié indefinida baixa en -5.523 treballadors/es i la temporal
en -25.321, i que a l'agost els descensos sén de -6.521 i de -26.823,
respectivament.

La parcialitat es considera també una mesura de flexibilitat i és un tipus
més de contractacid atipica que s’associa a la precarietat laboral. La
relacio entre parcialitat i precarietat s’explica perque el treball parcial no
solament significa parlar de menys hores de treball siné parlar també de
salaris més reduits, de majors nivells d’eventualitat i sobretot de menors
possibilitats de formacid i ascens dintre les empreses, i aix0 suposa una
nova dualitzacié del mercat de treball que afecta de manera molt especial
les dones pero també la poblacid jove, qui entra en molts casos al mercat
laboral mitjancant aquest tipus de relacié laboral. En aquest sentit, i de
cara a valorar la parcialitat i la seva incidencia, cal tenir present a més que
les analisis de fluxos evidencien la dificultat existent per passar d’una
relacio laboral parcial a una a temps complet un cop iniciada la relacié
laboral. A més les dades de I'EPA ens indiquen que a Espanya un 40% dels
treballadors i treballadores a temps parcial es troben en aquesta situacio
per no haver trobat una feina a temps complet. En el cas de la poblacié de
20 a 24 anys la proporcio és del 50%, i entre els ocupats/des de 25 a 29

Al juliol de 2008 les persones afectades per un ERO varen ser a les llles 29 i a I'agost 100. El nombre
d’expedients va ser de 4 i 6, respectivament.
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anys el percentatge és del 57%">. Aquestes dades posen de manifest que
el treball parcial no es relaciona amb les preferéncies personals o les
necessitats de conciliacié sind més bé amb les caracteristiques de la
demanda i amb l'intent de les empreses d’arribar a una reduccié de costos
gue es fonamenta sobretot en la reduccid de costos laborals i no en la
reduccid d’altres costos ni en la millora de la productivitat.

En relacié a la feminitzacié de la parcialitat també s’ha d’afegir com a
element de reflexid que aquesta parcialitat es relaciona amb diferents
fenomens que potencien, per una banda, la dualitzacié i la segregacio del
mercat de treball per rad de genere, i per I'altra una menor independéncia
economica de les dones. Pensem, per exemple, en el manteniment dels
rols socials tradicionals adscrits a les dones pel que fa a la conciliacio de la
vida familiar i laboral, quan la mateixa UE considera que les mesures de
flexibilitat han de ser un instrument per avancar en la coresponsabilitat,
fent de la parcialitat una mesura de flexibilitzacié per a homes i dones
amb necessitat de conciliar interessos familiars, personals i laborals. En
segon lloc, cal recordar que la menor remuneracio significa en molts casos
una dependencia econdmica o una dificultat per accedir a I’emancipacio
(fet que afectaria també de manera molt especial la poblacid jove). Per
ultim, la parcialitat es tradueix en més dificultats per accedir a llocs de
responsabilitat (Gago, 2006 a CCOO IB 2008) i en una menor proteccio
social, tant pel que fa a les prestacions d’atur com respecte a les
prestacions de jubilacid, perpetuant-se aixi les situacions de dependéncia
i/ o de falta d’ingressos suficients.

La contractacié parcial a Espanya, en comparacid als paisos del nostre
entorn economic, té una incidéncia molt menor, tot i que s’observa
darrerament un augment d’aquest tipus de contractacid, especialment
entre les dones i els i les joves. En I'actualitat la taxa de parcialitat és a
Espanya del 12,3%, 1 pp més que al tercer trimestre de 2008. Per sexes,
entre els homes la incidéncia de la parcialitat en I"ocupacié és de tan sols
el 4,7%, i per a les dones la taxa de parcialitat és del 22%. A la nostra
comunitat autonoma les taxes per a cada un dels sexes sén del 4,3% i del

Y la dada per CA no esta disponible al web de I'INE.
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20,3%, respectivament. La distancia entre les dues taxes de parcialitat ens
indica que ens trobem efectivament davant un procés de dualitzacio del
mercat de treball que afecta especialment les dones. Pel que fa a
I’evolucié temporal de I'ocupacid, s’observen diferencies entre un i altre
grup. Entre ells la taxa de parcialitat actual és manté igual a I'observada
per al tercer trimestre de 2008, mentre que per a elles la taxa augmenta i
passa del 16,9% al 20,3% en un any.

Pel que fa al volum d’ocupacié parcial, en total hi ha 60.600 persones
ocupades a temps parcial, de les quals el 80% (48.800) sén dones. Quant a
I’evolucié temporal d’aquest tipus d’ocupacio en termes agregats, la major
taxa de parcialitat s’explica per un augment de les relacions laborals
parcials (+8.000; +15%) i una baixada de les relacions a jornada completa:
amb 456.500 ocupats, baixa un -5,23% (-25.200). En el cas dels homes,
tant l'ocupacid parcial com l'ocupacié a temps complet presenten
evolucions negatives (-22.600, -7,9%; -1.100, -8,5%) mentre que les dones
perden ocupacid a temps complet (-2.500, -1,28%) i guanyen llocs de feina
de jornada parcial (+9.100, +22,9%).

Poblacio ocupada per tipus de jornada, sexe, taxes i variacions. CAIB

En milers i Valor absolut | Taxa de parcialitat i Variacions 08-09
Ambdés sexes | 2009TIII  2008TII 2007THI | 2009 2008 2007 ' Absoluta %
Total | 517,01 5343 537 | L -17,2 -3,22%
Jornada a temps ' 456,5 481,7 482,8 | v 25,2 -5,23%
complet | : :

Jornada a temps . 60,6 52,6 542 |11,72% 9,84% 10,09% | 8 15,21%
parcial ; : :

Homes 5 5 5

Total | 2762 2999 3087 ! 237 -7,90%
Jornada a temps | 264,4 287 296,4 | L2266 -7,87%
complet | : :

Jornada a temps 11,8 12,9 123 | 427% 430% 398% i -1,1  -8,53%
parcial i | |

Dones : : :

Total | 2409 2343 2284 ! 66 2,82%
Jornada a temps 192,1 194,6 186,5 ! I -2,5 -1,28%
complet | : :

Jornada a temps . 48,8 39,7 41,9 {20,26% 16,94% 1835% | 9,1  22,92%
parcial ; ; ;

Font: INE, EPA. Elaboracid propia CCOO llles Balears. (Taula 20)
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Capitol 3. Igualtats i desigualtats en el mercat laboral
de les Illes Balears

L'estudi de la temporalitat i de la parcialitat ens ha permes constatar
I’existencia de desigualtats per rad de genere que, lluny de ser processos
conjunturals, tenen un marcat caracter estructural. A més, a pesar
d’existir algunes millores en la situacidé laboral de les dones, observables
sobretot en la proporcié de dones ocupades en ocupacions técniques i
professionals, el cert és que les actuals circumstancies de crisi economica
potencien, dintre de la poblacié femenina, una incorporacié de la dona al
mercat de treball en condicions més precaries. L'exemple ja 'hem vist:
entre les dones, tot i augmentar I"ocupacié agregada, baixa |'ocupacié a
temps complet i puja 'ocupaciéo a temps parcial. El 80% de |'ocupacid
parcial és femenina. Juntament amb aquesta dada, I'analisi de I’estructura
del mercat laboral segons sector i tipus d’ocupacié ens mostra que el
treball no qualificat té una major presencia femenina, a pesar que
darrerament entre les dones hi ha una proporcid cada cop més gran
d’ocupacié associada a perfils professionals més qualificats. Passem a
exposar la comparacid, segons la variable sexe, de les dades d’ocupacid
per tipus d’ocupacio i per branca d’activitat.

Si es comparen les diferents taxes d’ocupacio segons tipus d’ocupacio per
a cada un dels sexes tenim que sobre el total de poblacié dona major de
16 anys, la taxa d’ocupacié especifica en treball no qualificat és del 10,9%,
el doble de la dels homes (5,7%). A més, les taxes femenines d’ocupacio
son més elevades que les dels homes en treballs de serveis de restauracio,
personals, de proteccio i venedors de comerg (5). La taxa d’ocupacio de les
dones en aquesta branca d’activitat és del 17,9% mentre que la taxa
masculina és del 13,7%. Com a dada positiva cal assenyalar que en el cas
de técnics i professionals cientifics i intel-lectuals la taxa femenina, del
5,7%, supera en poc més d’1 pp la masculina (vegeu taula 14), tot i que cal
tenir en compte que les taxes de poblacid dona amb estudis superiors
(16,2%) presenten valors més elevats que les taxes dels homes (14,2%).
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indexs de segregacio vertical per raé de génere. CAIB, Il trimestre 2009

2009TIII l. concentracio . distribucié

Ambdés Homes Dones Homes Dones Homes Dones

sexes
Total 517,1 276,2 240,9 100,00% 100,00% 53,41% 46,59%
1. Direccié empreses i 32 20,5 11,5 7,42% 4,77% 64,06% 35,94%
Adm. Publica.
2. Tecnics i professionals 43,3 17,7 25,6 6,41% 10,63% 40,88% 59,12%
cientifics i intel-lectuals
3. Técnics i professionals 50,8 31 19,9 11,22% 8,26% 61,02% 39,17%
de suport
4. Empleats tipus 65,1 21,1 44 7,64% 18,26% 32,41% 67,59%
administratiu
5. Treballadors serveis 122,5 42,6 79,9 15,42% 33,17% 34,78% 65,22%
restauracio, personals,
proteccid i venedors
comerg
6. Treballadors qualificats 15,5 13,5 1,9 4,89% 0,79% 87,10% 12,26%
en agricultura i pesca
7. Artesans i treballadors 85,4 80 5,5 28,96% 2,28% 93,68% 6,44%
qualificats de les
industries
manufactureres,
construccié, mineria
8. Operadors 26,8 23,4 3,4 8,47% 1,41% 87,31% 12,69%
instal-lacions, maquinaria
i muntadors
9. Treballadors no 74,2 25,4 48,8 9,20% 20,26%  34,23% 65,77%
qualificats
0. Forces armades 1,5 1 0,5 0,36% 0,21% 66,67% 33,33%

Font: INE, EPA. Elaboracié propia (Taula 21)

La importancia de les ocupacions associades amb el sector serveis i amb
feines de baixa qualificacid s’observa també en la distribucié percentual
de l'ocupacié femenina segons tipus d’ocupacié. Entre les dones, i segons
dades del tercer trimestre de 2009, el 20,2% del treball és no qualificat;
entre els homes la incidéncia d’aquest tipus d’ocupacio és del 9,2% (vegeu
la taula 21, indexs de concentracio vertical). A més, I'index de distribucio
per tipus d’ocupacié ens mostra com el 65,77% de les persones ocupades
en treballs no qualificats sén dones. Pel que fa a la resta d’ocupacions, els
dos indexs ens mostren |'existencia d’una segregacié del mercat de treball
per rad de geénere. Aixi, entre les dones les ocupacions relacionades amb
serveis (5) i les de tipus administratiu sén les que tenen una major
presencia, i a més en ambdods tipus d’ocupacié la proporcid de dones
sobre el total supera el 65%. Per contra, entre els homes les ocupacions de
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treballs qualificats en agricultura i pesca (6), les artesanes, els treballs
qualificats d’inddstries manufactureres, construccié i mineria (7) i les
ocupacions d’operadors/es d’instal-lacions de maquinaria (8) son les més
representatives. Aquestes ocupacions son també les més masculinitzades,
ja que més del 85% dels treballs sén ocupats per homes.

La segregacid per tipus d’ocupacié es relaciona amb la segregacio existent
per branca d’activitat. La taula 22 ens il-lustra de manera molt clara sobre
quines son les branques d’activitat més masculinitzades i quines son les
més feminitzades, tot i que en l'estructura sectorial de I'ocupacid destaca
en cada un dels sexes la concentracio en I'activitat de comerg. A banda del
comerg, I"ocupaciéd masculina es concentra en la construccio; entre les
dones l'administraciéd publica és la que presenta un percentatge més
elevat d’ocupacié (excepte comerg).

Com a nota positiva cal destacar, tant pel que fa a la segregacio vertical
com a la segregacid per branca d’activitat, la importancia de les activitats i
les ocupacions tecniques i professionals entre les dones, observant-se per
a elles un major pes relatiu en comparacio a la distribucid de 'ocupacié
dels homes i una major presencia de treball femeni tant pel que fa a la
branca d’activitats professionals i cientifiques (CNAE 2009 ) com en
referencia al treball en ocupacions tecniques i professionals cientifiques i
intel-lectuals (CNO, 94).
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indexs de segregaci6 horitzontal per raé de génere. CAIB, Il trimestre 2009
2009TIII
Homes

Ambdds
sexes

TOTAL 517,1
Agricultura (A) 6,1
Total Inddstria(B+C+D +E) 41,3
Industries extractives; subministrament d’energia 9,9
eléctrica, gas, vapor i aire condicionat;
subministrament d’aigua, activitats de
sanejament, gestio de residus i descontaminacié (
B+D+E)
Inddstria manufacturera (C) 31,4
Construccid ( F) 61,1
Comerg a I’engros i al detall, reparacio de vehicles 213,6
de motor i motocicletes; transport i
emmagatzematge; hoteleria(G+H +1)
Informacié i comunicacions (J) 8,3
Activitats financeres i d’assegurances ( K ) 8,4
Activitats immobiliaries (L) 3,3
Activitats professionals, cientifiques i tecniques; 54,5
activitats administratives i serveis auxiliars (M + N
)
Administracié Publica i Defensa, seguretat social 79,1

obligatoria; educacid; activitats sanitaries i de

serveis socials (O +P + Q)

Activ. artistiques, recreatives i d’entreteniment; 41,2
llars com a ocupadors domestics i com a

productors de béns i serveis per a uUs propi; activ.
d’organitzacions i organismes extraterritorials;

altres serveis (R+S+T+U)

La segregacid dintre del mercat laboral per rad de genere s’observa també
a partir de la desagregacié de les dades d’afiliacio per tipus de regim
segons la variable sexe. Les principals diferencies entre ambdds sexes pel
que fa a les distribucions per regim les tenim en el major volum d’afiliacio
al regim d’autonoms entre els homes i el major nombre d’afiliacions en el
regim de la llar entre les dones. A més, en aquest darrer regim el 81,95%

276,2
4,4
32,8
9,7

23,1
58,4
98,5

6,6
51

1,1
24,6

30,4

14,3

Font: INE, EPA. Elaboracié propia (Taula 22)

Dones

240,9
1,7
8,5
0,2

8,3
2,7
115,1

1,7
3,3

2,2
29,9

48,8

26,9

de les afiliacions sén femenines. (Vegeu taula 26)

La segregacid dins el mercat laboral és un fenomen que afecta també la
poblacié estrangera. Les dades disponibles per fer una analisi de la
segregacio laboral en aquest grup de poblacié sén Unicament les relatives
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l. concentracio

Homes

100,00%
1,59%
11,88%
3,51%

8,36%
21,14%
35,66%

2,39%
1,85%

0,40%
8,91%

11,01%

5,18%

Dones

100,00%
0,71%
3,53%
0,08%

3,45%
1,12%
47,78%

0,71%
1,37%

0,91%
12,41%

20,26%

11,17%

I. distribucio

Homes

53,41%
72,13%
79,42%
97,98%

73,57%
95,58%
46,11%

79,52%
60,71%

33,33%
45,14%

38,43%

34,71%
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a afiliacié. En tot cas, les dades son prou significatives. Entre la poblacio
espanyola I'afiliacié al regim de la llar representa tan sols el 0,8%, pero la
proporcid arriba al 7,74% en el cas de la poblacié estrangera. A més, de
cada 10 persones afiliades a aquest regim 7 son estrangeres.

index de concentracié de la poblacié afiliada per régim i segons nacionalitat (mitjana

trimestral IIIT 2009, CAIB)

Regim general Autonoms  Agrari  Treb. Mar Llar Total
Total 78,00% 18,71% 0,59% 0,54% 2,15% 100,00%
Espanyols 79,03% 19,30% 0,27% 0,61% 0,80% 100,00%
Estrangers 73,77% 16,26% 1,94% 0,28% 7,74% 100,00%

Font: TGSS. Elaboracio propia (Taula 23)

index de distribucié de la poblacié afiliada per régim segons nacionalitat (mitjana trimestral

IIIT 2009, CAIB)

Régim general  Autonoms Agrari Treb. Mar Llar Total
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Espanyols 81,63% 83,11% 36,59% 90,08% 29,97% 80,57%
Estrangers 18,37% 16,89% 63,41% 9,92% 70,03% 19,43%

Font: TGSS. Elaboracio propia (Taula 24)

index de concentracié de la poblacié afiliada per régim segons sexe (mitjana trimestral IlIT

2009, CAIB)

Regim general Autonoms Agrari Treb. Mar Llar Total
Total 78,00% 18,71% 0,59% 0,54% 2,15% 100%
Homes 74,57% 22,95% 0,92% 0,84% 0,72% 100%
Dones 82,03% 13,74% 0,21% 0,19% 3,83% 100%

Font: TGSS. Elaboracio propia (Taula 25)

index de distribucié de la poblacié afiliada per régim segons sexe (mitjana trimestral IlIT

2009, CAIB)

Régim general Autonoms Agrari Treb. Mar Llar Total
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Homes 51,61% 66,21% 83,52% 83,50% 18,05% 53,98%
Dones 48,39% 33,79% 16,48% 16,50% 81,95% 46,02%

Font: TGSS. Elaboracio propia (Taula 26)

Passem ara a analitzar quins han estat els efectes de la crisi en |'estructura
ocupacional d’un i altre sexe. Hem vist que els homes perden ocupacio i
que les dones en guanyen, tot i que entre les dones també hi ha un ajust
de l'ocupacid: I'augment es produeix per una major ocupacidé parcial
mentre es perd ocupacid a temps complet. Entre les dones, i en relaci a
les dades d’ocupacié del tercer trimestre de 2008, I'ajust en I'ocupacio
s’ha produit sobretot en dues categories: en les treballadores no
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qualificades (9) amb una pérdua d’ocupacié de -3.600 (-6,87%) i en la
direccié d’empreses amb -3.400 llocs de feina (-22,82%). Si per a fer la
comparacié es pren com a referencia I'lany 2007, tenim que les perdues
d’ocupacié son de -5.300 (-9,8%) i de -4.300 (-27,22%). A més, en el
periode 2007/09 les dones ocupades en treballs técnics i professionals de
suport perden ocupacié (-1.200, 5,7%) juntament amb les empleades
administratives (-400; -0,9%). En el periode 2008/09 el dinamisme de
I’ocupacié femenina el tenim sobretot en les ocupacions de serveis de
restauracio, personals, proteccié i comer¢ (+3.700, +4,86%), en les
ocupacions de técnics i professionals de suport (+2.300, +13.07%) i en les
ocupacions d’artesanes i treballadores qualificades en industries
manufactureres (+2.600, +89,6%). També destaca de manera sorprenent
I’evolucié en termes relatius de treballadores qualificades en agricultura i
pesca, amb un +137,5%, si bé en nombres absoluts 'augment és de 1.100
treballadores.

En el cas dels homes I'ajust en I'ocupacio no qualificada es produeix entre
els anys 2007 i 2008. En aquest periode els homes perden -6.500 llocs de
feina no qualificada si bé entre el 2008 i el 2009 I'ocupacid puja en 1.900
(+8,09%). La destruccié d’ocupacié no qualificada masculina en el periode
bianual és de -4.600 (-15,33%). En comparacié a les dones, destaquen
dues apreciacions: que el volum absolut de destruccié d’ocupacié no
qualificada és menor entre els homes, no aixi la variacié relativa atesa la
major importancia d’aquesta ocupacid entre les dones, i que entre els
homes s’albira un canvi de tendéncia mentre la situacid continua
agreujant-se en I'ocupacié femenina no qualificada.

L'ocupacié entre els homes presenta una evolucio negativa si es considera
I'ocupacié en el seu conjunt. En el periode anual els homes perden
ocupacid en totes les categories excepte en tres: treballadors técnics i
professionals de suport (3); treballadors de serveis de restauracio,
personals, proteccid i venedor de comerg (5); i treballadors qualificats
d’agricultura i pesca (6). Respecte al 2007 la categoria 4 presenta també
un saldo negatiu i solament les categories 6i 7 tenen evolucions a l'alca.
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Variacions de la poblacié ocupada segons ocupacio,CAIB IlIT 2007-2009

Variacions 09/08  Variacions 09/08  Variacions 09/07  Variacions 09/07
Homes Dones Homes Dones

Total -23,7 -7,90% 6,6 2,82% -32,5 -10,53% 12,5 5,47%
1. Direccié empreses i Adm. -11,7 -36,34% -3,4 -22,82% -12,1 -37,12% -4,3 -27,22%
Publica
2. Técnics i professionals cientifics -0,3 -1,67% 4 18,52% -1,5 -7,81% 4,6 21,90%
i intel-lectuals
3. Técnics i professionals de 6,1 24,50% 2,3 13,07% -1,1 -3,43%  -1,2 -5,69%
suport
4. Empleats tipus administratiu -0,6 -2,76% 0,1 0,23% 0 0,00% -0,4 -0,90%
5. Treballadors serveis 2,3 571% 3,7 4,86% 0,7 1,67% 13,6 20,51%
restauracid, personals, proteccio i
venedors comerg
6. Treballadors qualificats en 6,4 90,14% 1,1 137,50% 4,2 45,16% 0,8 72,73%
agricultura i pesca
7. Artesans i treballadors -20,9 -20,71% 2,6 89,66% -10,1 -11,21% 2 57,14%
qualificats de les industries
manufactureres, construccio,
mineria
8. Operadors instal-lacions, -7,2 -23,53% -0,5 -12,82% -8 -25,48% 2,5 277,78%
magquinaria i muntadors
9. Treballadors no qualificats 1,9 8,09% -3,6 -6,87% -4,6 -15,33% -5,3 -9,80%
0. Forces armades em em em Em Em em em Em

em, elevat error de mostreig

Font: INE, EPA. Elaboracid propia (Taula 27)
Capitol 4. Atur i desproteccié social

A més de la destruccié d’ocupacio i de I'augment de I'atur total i de llarga
durada, I'efecte més negatiu de I"actual crisi economica és I'ascens del
nombre de treballadors i treballadores que es troben sense dret a
prestacid economica, que es preveu que continui augmentant a mesura
gue augmenti el volum d’atur de llarga durada i l'actual poblacié
beneficiaria esgoti la prestacid i que s’extingeixin les relacions laborals de
curta durada en poblacidé sense drets. L'estudi d’aquestes situacions a
partir de les dades publicades periodicament és impossible ja que la
poblacié beneficiaria de prestacié economica per desocupacié recull els
beneficiaris de prestacions que no sdn aturats enregistrats, com és el cas
dels treballadors fixos discontinus. Per aquest motiu, el calcul d’una taxa
de cobertura de prestacions que relaciona poblacié aturada i poblacié
perceptora de prestacié no és correcte ja que alguns perceptors entren en
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el numerador perd no en el denominador perqué no soén aturats
enregistrats. A la nostra comunitat autonoma, atesa la importancia dels
fixos discontinus, la taxa de cobertura ha donat en moltes ocasions valors
superiors al 100%. Segons un estudi de CCOO 1B, a I'abril de 2009 la taxa
de cobertura neta'® va ser -sense comptar els fixos discontinus- del
81,63%, inferior a la d’abril de 2008, quan es va arribar al 84,29%.

A pesar de la inexactitud de la taxa bruta de cobertura de les prestacions
per atur, que no ens permet coneixer I'extensié del sistema de proteccio,
les dades disponibles han estat utils per determinar la intensitat de Ila
proteccid social. El concepte d’intensitat en la cobertura ens permet
explicar la major o menor incidencia de prestacions contributives i de
prestacions assistencials per a un moment temporal i per a distints grups
de poblacié. Recordem que el nivell contributiu protegeix de la situacid de
desocupacio a les persones que han perdut el seu lloc de feina de manera
temporal o indefinida i als treballadors/es que veuen reduida de manera
temporal la seva jornada ordinaria de feina. La quantia de la prestacié
varia en funcié de la base reguladora que tingui el treballadora/a i té una
funcid de substitucio de rendes en actiu, per la qual cosa un major nombre
de prestacions contributives implica una major intensitat de la proteccio.
En el cas de les prestacions assistencials (que a partir del mes d’agost
recullen també les ajudes del programa temporal de proteccido per
desocupacio i insercid, Reial decret llei 10/2009, de 13 d’agost, BOE num.
197 de 15 d’agost), articulat legalment com a ambit complementari del
nivell contributiu, la funcid és compensar la falta d’ingressos que es
relaciona amb una baixa intensitat de proteccid de tipus assistencial. La
proteccid per desocupacid a Espanya presenta, per tant, una estructura
mixta amb una preséncia cada cop més gran del nivell assistencial (a partir
de les successives reformes legals fetes des de I'any 1984 fins a la més
recent de I'any 2009).

Al juny de 2009 el Gabinet Técnic de la Secretaria d’Institucional i de Politiques d’Ocupacié va elaborar
un informe sobre atur i prestacions que es pot consultar al web de CCOO 1B, a 'apartat d’estadistiques
del mercat laboral. Aquest informe analitzava les prestacions per tipus de prestacid i per sexe i
nacionalitat. A més I'estudi recull, a partir de dades a demanda que permeteren eliminar els fixos
discontinus del numerador, el calcul de les taxes de cobertura per a la poblacié aturada. El periode de
referéncia per al calcul de les taxes és abril de 2008 i abril de 2009.
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Al mes de setembre de 2009" els perceptors de prestacions sdn en total
50.683, i el 65,6% (33.236) son de nivell contributiu. El percentatge de
prestacions assistencials és del 32,6% (16.326), superior a |'enregistrat al
mes de setembre de 2008 quan la proporcid va ser del 24,4%. La resta de
prestacions es corresponen amb la Renda Activa d’Insercié (RAI), amb 921
perceptors.

La comparacid de les distribucions percentuals ens mostra que en
I’actualitat tenim una menor intensitat de la proteccid que s’explica per
I’elevat increment dels subsidis en la proteccié per desocupacié. En un any
les prestacions contributives pugen en +7.437 (+28,8%) i el nivell
assistencial augmenta el seu volum en +8.060 perceptors (+95,2%).

La majoria del total de perceptors/es de prestacions contributives, aixo és,
el 78,57% (26.114), sén de nacionalitat espanyola. En el cas de les
prestacions assistencials la proporcid de perceptors/es espanyols/es és del
72,6%.

Les diferents distribucions segons nacionalitat ens mostren que entre la
poblacié espanyola i entre la poblacié estrangera comunitaria és major la
intensitat de la proteccid. En els dos casos, al voltant del 67% de les
prestacions sén de tipus contributiu i un 30% és de tipus assistencial (la
resta es correspon amb la RAIl). Entre els estrangers/es no comunitaris la
proporcid de subsidis és 10pp més elevada i se situa en el 41%, mentre
que la proteccié contributiva té una incidéncia del 58%.

La major incidéncia de les prestacions assistencials s’explica en bona part
per la introduccié de noves prestacions assistencials a partir de I'aprovacio
del RD llei 10/2009, la qual cosa suposa una millora en la proteccio a pesar
de la menor intensitat sobre el conjunt de perceptors.

15 . .
Dades provisionals
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Beneficiaris de prestacions per atur 2008 i 2009

Increment interanual

Prestacio Subsidi  Renda Total Prestacio % Subsidi % Renda % Total %
contributiva activa contributiva activa
Gener 39.442 20.407 389 60.238 3.272 9,0% 463  2,3% 104  36,5% 3.839 6,8%
Febrer 35.266 20.095 403 55.764 4.175 13,4% 511 2,6% 86 27,1% 4.772 9,4%
Marg 25.265 18.257 397 43.919 4.766 23,2% 860  4,9% 47  13,4% 5.673 14,8%
Abril 21.387 12.959 408 34.754 5.326 33,2% 1.711  15,2% 50 14,0% 7.087 25,6%
Maig 18.867 7.458 409 26.734 5.547 41,6% 1356  22,2% 77 23,2% 6.980 35,3%
Juny 19.244 7.236 421 26.901 5.956 44,8% 1362 23,2% 99 30,7% 7.417 38,1%
Juliol 22.158 7.440 425 30.023 7.296 49,1% 1.643 28,3% 78  22,5% 9.017 42,9%
Agost 25.628 7.683 437 33.748 8.481 49,5% 1.826 31,2% 95 27,8% 10.402 44,6%
Setembre 25.799 8.466 443 34.708 9.636 59,6% 2.261 36,4% 98  28,4% 11.995 52,8%
Octubre 30.551 10.733 489 41.773 12.078 65,4% 2.860 36,3% 125  34,3% 15.063 56,4%
Novembre 47.620 20.556 517 68.693 18.419 63,1% 5.785 39,2% 157  43,6% 24361 55,0%
Desembre 56.959 24.774 542 82.275 19.300 51,2% 6.060 32,4% 178 48,9% 25.538 45,0%
Gener 57.156 25.724 577 83.457 17.714 44,9% 5.317 26,1% 188 48,3% 23.219 38,5%
Febrer 53.017 26.979 660 80.656 17.751 50,3% 6.884 34,3% 257 63,8% 24.892 44,6%
Marg 42.182 26.227 716 69.125 16.917 67,0% 7.970 43,7% 366  92,2% 25.206 57,4%
Abril 36.826 21.138 737 58.701 15.439 72,2% 8.179 63,1% 379 92,9% 23.947 68,9%
Maig 31.681 14.293 771 46.745 12.814 67,9% 6.835 91,6% 439 107,3% 20.011 74,9%
Juny 30.566 14.226 838 45.630 11.322 58,8% 6.990 96,6% 516 122,6% 18.729  69,6%
Juliol 31.915 14.471 884 47.270 9.757 44,0% 7.031 94,5% 537 126,4% 17.247 57,4%
Agost* 33.638 15.171 903 49.712 8.010 31,3% 7.488 97,5% 561 128,4% 15.964 47,3%
Setembre* 33.236 16.526 921 50.683 7.437 28,8% 8.060 95,2% 576 130,0% 15.975 46,0%
* inclou el programa temporal proteccié d'atur i insercié de 420€.

Font: SPEE. Elaboracio propia (Taula 28)
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CONCLUSIONS

CRISI ECONOMICA, REFORMA
LABORAL I POLITIQUES
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Hem vist que la crisi financera i economica ha tingut un impacte molt
negatiu en el nostre mercat laboral donant lloc a situacions de destruccié
d’ocupacié i a elevats augments del volum de poblacié aturada. Sembla
evident que el menor dinamisme de |I'economia ha afectat d’'una manera
diferenciada diversos tipus de treballadors/es, de sectors i d’ocupacions.
Ateses les variables d’activitat economica, els sectors més sensibles a
I’actual situacié de crisi han estat sobretot els sectors més intensius en ma
d’obra i menys competitius. Malauradament, aquests mateixos sectors
son els que han propiciat el creixement economic del nostre pais i de la
nostra comunitat autonoma. La importancia de la construccid i la
impossibilitat que aquesta recuperi els mateixos nivells productius dels
darrers anys dificulta més encara la recuperacié de la nostra economia.
Juntament amb la fallida del sector de la construccio, el balang és negatiu
per al conjunt del mercat laboral, tot i que per branques d’activitat i per
tipus d’ocupacions s’observen variacions positives que també cal tenir
presents a I’'hora d’elaborar politiques d’ocupacid. Tanmateix, si observem
les dades relatives a poblacié aturada al sector serveis és evident que
existeixen desajusts importants entre |'oferta i la demanda.

Al llarg de I'informe s’han exposat un conjunt de dades que donen compte
de I"actual situacié de crisi economica i de I'impacte que la crisi ha tingut
en el mercat laboral, tant pel que fa a la demanda d’ocupacid com a
I'oferta. EI nombre d’empreses existents a les nostres llles ha baixat
considerablement i juntament amb la destruccio del teixit empresarial ens
trobem front a una conjuntura de destruccid d’ocupacié. La taxa
d’ocupacio se situa en 'actualitat en un 58%, molt enfora del 62,72% de
I’any 2007. Tenint en compte el volum de poblacié de 16 i més anys al
tercer trimestre de 2009, per assolir un altre cop una taxa d’ocupacio del
62% s’haurien de crear 35.900 llocs de feina. Juntament amb el descens
de l'ocupacio i I'augment de la poblacié activa, la taxa d’atur arriba al
14,8% amb 90.000 persones aturades. Tenint en compte les 607.100
persones de poblacidé activa que hi ha en I'actualitat, reduir la taxa d’atur
al 9% de 2008 implica que es crein 35.400 llocs de feina. L’evolucid dispar
de les dades de I'EPA i de les dades d’afiliacio (especialment entre les
dones) permeten aventurar un creixement de I'economia informal.
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L'estudi desagregat de la pérdua d’ocupacié ens permet observar com
I’ajust en I'ocupacioé s’esta produint de dues maneres. Per una banda, amb
I’extincid dels contractes temporals, i d’altra, amb unes majors taxes de
parcialitat, especialment entre les dones. A més s’adverteixen diferencies
per sexe i nacionalitat, sent la poblacié estrangera la més perjudicada pel
que fa a l'evolucié temporal dels principals indicadors del mercat de
treball. El moviment laboral enregistrat ens mostra que les contractacions
gue es generen son de baixa qualificacié i molt precaries segons la durada
dels contractes, i que la baixa qualitat de I'ocupacié demandada s’associa
amb les branques d’activitat més dinamiques o amb més volum
d’ocupacid i amb les empreses de major grandaria de la nostra economia,
com ara les de serveis d’allotjament i de restauracid o les de la
construccid. Les principals victimes de la destruccid d’ocupacio sén els
treballadors i les treballadores temporals. Entre els treballadors no
qualificats la destruccié d’ocupacié ha estat elevada i aixo dificulta la seva
reincorporacid al mercat de treball, tot i que els treballadors i
treballadores no qualificats no sén els Unics que han patit la destruccid
d’ocupacio.

Juntament amb tots aquests fendomens, la situacid de crisi també esta
provocant altres efectes que cal considerar. EI moviment laboral
enregistrat, en especial les dades d’afiliacié a la seguretat social per tipus
de contracte ens mostren que al llarg dels mesos de temporada alta
d’aquest 2009 el nombre de treballadors fixos discontinus ha augmentat
respecte al 2008 i al 2007, amb records historics a la nostra comunitat. Si
es confronten les dades d’afiliaci6 amb les dades relatives a la
contractacio, sembla prou clar que aquest fet es relaciona amb una
“conversio” de relacions laborals fixes a fixes discontinues i no a un major
dinamisme del mercat laboral estacional. Ens trobariem, per tant, davant
un agreujament de les relacions laborals discontinues, pel volum de
treballadors afectats. L'increment d’aquest tipus de relacid laboral es pot
relacionar amb diferents fenomens. D’una banda, els fenomens
relacionats amb I’estacionalitat. | de I'altra, els que tenen a veure amb
politiques empresarials de reduccid de costos laborals i de reduccié de
jornada, i que es duen a terme fora de la negociacio a les empreses i dels
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expedients de regulacid. Entre els primers, I'escurcament de la temporada
i sobretot I’entrada en |'estacionalitat de més empreses. Entre els segons,
I’extincid de les relacions laborals continues per ser substituides per
relacions laborals fixes discontinues. En tot cas, és prest per determinar si
el pas de relacions laborals fixes a fixes discontinues és el resultat d’un
ajust conjuntural de reduccid de costos i d’adaptacié a un menor
dinamisme de les empreses, o si es tracta d’un ajust temporal per salvar la
temporada, que en un futur es podria traduir en I’extincid definitiva de les
relacions laborals, o bé pot tractar-se d’ambdds fendomens. Les darreres
dades disponibles ens mostren que al mes d’octubre el nombre d’afiliats
fixos discontinus és de 37.274, mentre que al mes de juliol s’arribava al
maxim historic de 51.592 fixos discontinus. Aquest elevat augment en un
context de perdua d’afiliacio fa pensar que |'ajust del mercat laboral a Ia
nostra comunitat autonoma es fa a partir de I'extincid de contractes
temporals i també a partir de I'extincié individual de relacions fixes per
convertir-les en fixes discontinues fora dels marcs de negociacié de les
empreses i/o del control de la Inspeccié de Treball. Amb independéncia de
la valoracio d’aquestes practiques pel que fa a I'actuacié de les empreses,
cal tenir present que les extincions de relacions fixes a fixes discontinues
pot donar lloc per motius legals a situacions de desproteccid per
desocupacio en treballadors/es que hagin estat fent feina durant periodes
de temps susceptibles de generar dret a prestacions.

En aquest escenari, sembla que les politiques d’ocupacié han d’estar
encaminades a corregir els trets del nostre model socioeconomic que han
propiciat I'actual situacié. Juntament amb mesures economiques a mitja i
llarg termini, cal posar en marxa mesures concretes que realment
potenciin un nou model productiu en que es faci una aposta per la
reduccio dels costos no laborals, 'augment de I'escala de produccid i
I'increment de la productivitat de capital generant alhora un mercat
laboral basat en I'estabilitat de I'ocupacié i la major qualificacid dels
treballadors i treballadores.

Dins I'ambit de les relacions laborals s’ha d’evitar que la precarietat i la
segmentacid sigui la resposta a l'actual conjuntura. Les estrategies
dirigides Unicament a la reduccio dels costos del treball no fan més que
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dificultar la recuperacio de I'economia i apostar per un nou futur en que la
flexibilitat esta associada a una major precarietat i a una major desigualtat
social que ens fan especialment vulnerables als canvis de cicle.

D’una manera més concreta s’hauria d’apostar per mesures de seguretat
front a mesures de flexibilitat, i modificar els principis rectors en la gestid
empresarial de la ma d’obra, fonamentada en una flexibilitat externa
(temporalitat injustificada, elevada rotacid, acomiadaments individuals) i
no en una flexiseguretat interna a nivell empresarial, associada a una
major qualitat del treball i a una potenciacid del capital huma que permeti
adaptacions temporals als canvis de cicle.
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