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El present informe s’emmarca dins la tasca de col·laboració existent entre 

la Conselleria de Treball i Formació i CCOO Illes Balears amb l’objectiu de 

promoure l’intercanvi d’elements de reflexió en l’estudi del mercat 

laboral. Els diferents apartats d’aquest informe tenen com a fi presentar 

de manera clara i senzilla les principals dades referents al mercat de 

treball i la seva evolució més recent. Les dades exposades prenen en 

consideració el punt de vista de l’oferta, si bé l’estudi incorpora alguns 

elements d’anàlisi de la demanda de treball.  

L’ànim d’aquest informe és exposar aquelles dades que permeten 

caracteritzar tant l’actual situació del mercat de treball de la nostra 

comunitat autònoma com la seva evolució més recent. Aquesta 

caracterització ha de permetre obtenir una imatge el més acurada 

possible de la realitat actual i de les diferents realitats laborals existents al 

si de la societat balear. En aquest sentit pensem que les anàlisis del 

mercat de treball no poden obviar dues coses: les desigualtats existents 

entre diferents grups de població pel que fa a la seva participació en el 

mercat de treball, tant des d’un punt de vista quantitatiu com qualitatiu, i 

l’existència de diferents tipus d’ocupació que donen lloc a una dualització 

dintre el mercat de treball, creant llocs de feina estables i associats a drets 

de protecció social i reconeixement professional, i llocs de feina més 

precaris, introduint-se així elements de segmentació que impliquen que 

una part important de la població treballadora es trobi davant situacions 

d’incertesa, tant econòmica com de desenvolupament professional. 

Les desigualtats i les dualitats que hi ha al si del nostre mercat laboral són 

alguns dels elements definitoris del nostre mercat de treball durant els 

darrers anys. Aquests elements van associats a un patró de creixement 

econòmic que s’ha caracteritzat, entre d’altres, per una especialització en 

activitats amb baixos nivells d’innovació i productivitat, donant lloc a una 

elevada proporció de temporalitat injustificada i a una baixa qualificació 

d’una part important de la classe treballadora. Aquests dos elements, 

temporalitat i baixa qualificació, han conformat, si no tot, bona part del 

model competitiu de les empreses que han promogut el seu creixement 
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mitjançant una gestió empresarial basada sobretot en la reducció dels 

costos laborals. També l’especialització productiva que ha sofert la nostra 

economia durant el cicle expansiu es relaciona amb aquest tipus 

d’ocupació més precària, menys productiva i menys innovadora. 

Recordem que, en general, els serveis i la construcció, protagonistes del 

creixement dels darrers anys, són sectors d’activitat intensiva en mà 

d’obra i amb baixos nivells d’innovació. En tot cas val a dir, de cara a la 

promoció i l’elaboració de polítiques econòmiques i d’ocupació, que els 

sectors més tradicionals també poden (i al nostre entendre deuen) ser 

objecte d’inversions productives que fomentin la innovació i la formació, i 

per tant el treball de qualitat i la millora de la productivitat. 

Juntament amb l’estructura sectorial de les empreses cal tenir present 

que la seva grandària és també un element definidor de la cultura 

empresarial que es relaciona tant amb la innovació com amb la 

incorporació de nous models de gestió basats en l’increment de la 

productivitat de capital, en l’augment del mercat i en una major formació i 

flexibilitat interna. Recordem que segons el Directori d’empreses (DIRCE 

d’ara endavant), a 1 de gener de 2009 el 52,18% de les empreses de les 

Illes no tenen assalariats, i que en el 90,27% dels casos es tracta 

d’empreses que o bé no tenen assalariats o bé en tenen menys de 6. 

L’actual dinàmica del mercat de treball, en especial de l’ocupació i de 

l’atur, però també del teixit empresarial, s’explica en bona part pels trets 

que han caracteritzat el dinamisme econòmic dels darrers anys. Aquests 

trets es poden resumir en els següents aspectes. Em primer lloc, la 

tendència a l’especialització productiva, sobretot en sectors molt intensius 

en mà d’obra i poc innovadors i fonamentats en una preponderància d’un 

teixit empresarial de petita empresa. En segon lloc destacaríem la creació 

d’una ocupació de baixa qualitat, amb una segregació del mercat de 

treball que afecta de manera especial el jovent, les dones i els i les 

treballadores estrangeres, i una major segmentació i dualització 

relacionada amb la temporalitat i de cada cop més amb la parcialitat. Hem 

d’afegir a aquests fenòmens una creixent externalització que alimenta en 

part els processos anteriors i que potencia a més noves formes de treball 

atípic com els autònoms econòmicament dependents (TRADE) que, des  
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d’un punt de vista de gestió empresarial, es relacionen amb una major 

adaptabilitat i una menor despesa dels costos fixos, però que signifiquen 

també una pèrdua d’ocupació i/o una pèrdua dels drets dels treballadors1.  

L’estudi s’estructura en tres apartats. El primer té un contingut tècnic i 

metodològic: s’exposen les principals fonts estadístiques existents a l’Estat 

espanyol per a l’anàlisi del mercat de treball i s’especifiquen les fonts 

emprades en aquest estudi, així com els principals conceptes, definicions i 

classificacions; seguidament s’expliquen alguns dels elements i aspectes 

teòrics que han guiat l’obtenció i l’anàlisi de les dades disponibles. El 

segon i tercer apartat, de contingut analític, es destinen a la descripció de 

les dades corresponents als anys 2008 i 2009. L’informe acaba amb un 

resum dels principals efectes de la crisi i amb una proposta d’actuacions. 

 

 

                                                           
1
 En molts casos les empreses transformen assalariats en TRADE. TRADE és aquell empresari autònom 

els ingressos del qual depenen almenys en un 75 per cent d’un sol client, és a dir, que la major part dels 

seus guanys estan supeditats a un sol dels seus usuaris (empresa). A més a més, aquest tipus 

d’emprenedors no poden tenir altres empleats al seu càrrec ni subcontractar part de la seva activitat a 

tercers. D’altra banda, tampoc podrà desenvolupar la seva feina de forma conjunta i indiferenciada amb 

els treballadors del seu client principals,és a dir, ocupar un lloc igual que el de qualsevol assalariat de 

l’empresa, i ha de disposar de la seva pròpia infraestructura productiva i material. Per definició, els 

treballadors autònoms presten els seus serveis de manera oberta a un nombre variable de clients, ja 

siguin empreses o particulars. A diferència dels autònoms, els TRADE treballen regularment per a un 

nombre reduït d’empreses, a vegades només una, i la continuïtat dels seus ingressos depèn 

directament d’elles. Sovint, a més a més, aquests professionals tenen una jornada de treball regular a 

l’empresa i un superior jeràrquic directe, per la qual cosa tampoc es compleix una de les 

característiques tradicionals de l’autèntic treball autònom: l’autogestió per part del professional. Aquest 

tipus de relació laboral suposa uns avantatges molt evidents per a l’empresa i perjudicis per al 

professional. Per a l’empresa és com tenir un treballador amb contracte però sense pagar cotitzacions 

per ell i amb l’opció de posar fi a la relació en qualsevol moment sense haver de justificar-ne els motius 

ni pagar cap indemnització. 
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Capítol 1. Les estadístiques del mercat laboral 

Les estadístiques oficials del mercat laboral existents al nostre país i als 

països de la UE i de l’OCDE són de dos tipus. En primer lloc tenim dades 

estadístiques provinents d’enquestes poblacionals, i d’altra banda 

disposem d’aquelles dades generades a partir de registres administratius. 

La principal diferència entre un i altre tipus de dades és que en el primer 

cas les dades són extrapolables al conjunt de la població mentre que les 

estadístiques de registres administratius no permeten l’obtenció de dades 

poblacionals. Una segona diferència és quant a la comparabilitat 

internacional. A més cal tenir present dues coses: que les estadístiques 

originades a partir de registres administratius estan subjectes a normes 

legals variables, i que tan sols donen informació sobre una part del 

col·lectiu estudiat (el que es troba enregistrat).  

 

De manera general podem dir que les enquestes poblacionals són en 

moltes ocasions operacions estadístiques afavorides per organismes 

internacionals que tenen com a objectiu l’obtenció de dades estadístiques 

comparables entre diferents països. La comparabilitat de les dades és 

possible per l’ús de definicions comunes i es fonamenta a més en les 

classificacions internacionals que garanteixen el tractament uniforme de 

les dades estadístiques. Les classificacions internacionals més directament 

relacionades amb les operacions estadístiques destinades al coneixement 

del mercat laboral són la classificació d’activitats (CNAE 2009) i la 

classificació d’ocupacions (CNO 94). Vegeu una explicació de les 

classificacions al següent apartat de l’estudi. 

En tot cas no hem d’oblidar, tal com ens recorda Enrico Giovannini 

(Giovannini, 2008), que la producció de les dades estadístiques es 

fonamenta en models teòrics i interpretatius i en interessos socials i 

objectius polítics definits. El mateix es pot dir pel que fa a la selecció de les 

dades recollides – també a la seva desagregació- i al seu tractament per 

analitzar una realitat temporal i territorial determinada.  

Les dades estadístiques considerades d’interès per a l’estudi del nostre 

mercat de treball es poden classificar segons diferents dimensions. 
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Una primera distinció molt general, aplicable a tot tipus de dades 

estadístiques, és la que es fa entre dades d’incidència en un moment 

determinat i per a una població concreta, i dades d’evolució temporal. 

Juntament amb la incidència i la variació temporal de les diferents 

variables, és necessari prendre en consideració elements de comparació 

territorial. Des d’un punt de vista teòric i interpretatiu, en l’anàlisi cal 

recollir aquells elements que permetin determinar els trets estructurals i 

qualitatius de la realitat a analitzar així com les interrelacions entre els 

diferents components. Per últim, i sense ànim exhaustiu, des d’un punt de 

vista polític i social les dades han de permetre identificar situacions socials 

per al conjunt de la població i per a grups concrets, determinant si es 

donen o no situacions de desigualtat i si existeixen grups amb unes 

condicions diferents, tant pel que fa a la incidència de determinades 

situacions com respecte a la seva intensitat.  

Aquests principis aplicats a l’anàlisi del mercat de treball des del punt de 

vista de l’oferta (població activa, ocupada i aturada) suposen al nostre 

parer una anàlisi de la participació en el mercat de treball i la seva 

evolució més recent, tant per al conjunt de la població resident a les Illes 

com per a subgrups de població determinats -per exemple, homes, dones, 

població estrangera, joves, majors de 55 anys. A més, cal tenir present 

variables socials i econòmiques per tal de determinar l’estructura de 

l’ocupació, els elements definidors del mercat de treball i de la seva 

estructura sectorial i ocupacional, i de la participació en el mercat de 

treball. Les preguntes a les quals ha de respondre l’estudi sobre mercat 

laboral són, per tant, les següents: quantes persones hi participen i 

quantes haurien de participar-hi, quins són els grups que hi participen en 

major o menor nombre i quins no hi participen, com hi participen i quines 

són les diferències entre la participació dels diferents grups i on participen 

i quines són les diferències de la participació al si dels diferents sectors 

productius. 

Si bé la resposta a totes aquestes qüestions és necessària per entendre la 

situació en què es troben els treballadors i treballadores de les Illes 

Balears, una de les més importants des del punt de vista de les polítiques 

d’ocupació és la manera de participar-hi -de la població general i dels 
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diferents grups-, tot i que, en una situació de destrucció de llocs de feina 

com l’actual, aconseguir millorar les taxes d’ocupació és un objectiu 

certament per si mateix que ha d’ocupar els esforços de tots els agents 

socials.  

Dintre les agendes polítiques europees, i per tant espanyoles i balears, 

parlar de com es participa en el mercat de treball és parlar de protecció 

social, de relacions laborals, de qualitat del treball i dels mecanismes que 

es posen en funcionament per a la promoció de l’ocupació. 

Evidentment som conscients que la producció estadística oficial té 

limitacions per accedir al coneixement de determinades realitats que 

nosaltres considerem importants. Un exemple és el de la impossibilitat de 

tenir dades que ens permetin copsar la importància de l’economia 

submergida i del treball irregular, tot i haver indicis de la seva existència i 

de la seva importància creixent en l’actual conjuntura econòmica. També 

és escassa la informació referent a aspectes relacionats amb la qualitat del 

treball i la protecció social, o sobre la formació professional i el capital 

humà. Aquestes mancances es veuen agreujades a la nostra comunitat per 

l’escassa representativitat de les principals operacions estadístiques 

poblacionals que fan que no tota la informació disponible a nivell estatal 

estigui disponible a nivell de comunitat autònoma, tant pel que fa a 

algunes de les principals variables objecte d’estudi de dites operacions 

com respecte a les seves desagregacions per variables de classificació. 

Les dades estadístiques considerades d’interès per a l’estudi del nostre 

mercat de treball són les següents.  

Tenim en primer lloc l’Enquesta de Població Activa (EPA d’ara endavant). 

En el panorama de les estadístiques laborals, i dintre de les enquestes 

poblacionals per mostreig, l’EPA -nom que a Espanya rep la “labour force 

survey” o “encuesta sobre la fuerza de trabajo”- és l’operació estadística 

més important que es realitza a la Unió Europea. L’objectiu de l’enquesta 

és conèixer l’activitat econòmica i mesurar el mercat de treball en tot allò 

relatiu al seu component humà. Les dades que proporciona l’enquesta són 

les relatives a les principals categories poblacionals en relació al mercat de 

treball (des del punt de vista de l’oferta de treball) com ara població 
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ocupada, població aturada, població activa i població inactiva (podeu 

trobar les definicions en el següent apartat). La periodicitat de l’enquesta 

és trimestral. Aquesta periodicitat permet una anàlisi conjuntural del 

mercat de treball, és a dir, una anàlisi fonamentada en l’ací i l’ara, i és 

molt sensible als canvis que es produeixen en la societat i a les actuacions 

polítiques.    

Juntament amb l’EPA al nostre país es desenvolupen altres operacions 

estadístiques de caràcter periòdic que aporten dades interessants per 

arribar a una major comprensió i coneixement del mercat de treball, tot i 

que la informació per CA és molt menor. És el cas, per exemple, de 

l’Enquesta Trimestral del Cost Laboral (ETCL); proporciona informació 

sobre el cost laboral per treballador i mes. Altres operacions estadístiques 

força profitoses, com ara l’Enquesta de l’Estructura Salarial anual, ens 

proporcionen dades molt útils, especialment per a l’estudi de les 

desigualtats en proporcionar dades sobre els salaris en funció d’un ampli 

ventall de variables. En qualsevol cas, es presenta l’inconvenient de la 

disponibilitat de les dades perquè es publiquen amb dos anys de 

desfasament (al 2009 s’han publicat les dades de 2007), la qual cosa fa de 

l’enquesta un bon instrument d’anàlisi estructural però no conjuntural.   

Pel que fa a les estadístiques de registres administratius i susceptibles de 

ser emprades per a una anàlisi del mercat de treball, les operacions són 

múltiples però n’hi ha tres que s’empren més: les dades d’afiliació a la 

seguretat social, les dades de l’atur enregistrat i el nombre de contractes.  

El registre administratiu referent a l’afiliació a la seguretat social recull les 

dades de les empreses i dels treballadors i les treballadores donats d’alta 

al sistema. Les dades es proporcionen mensualment, bé amb la mitjana 

mensual d’afiliacions (són les dades que difon mensualment el MTIN tot i 

que a les sèries estadístiques continua recollint la dada a últim dia de 

mes2), bé amb el nombre d’afiliacions a últim dia de mes. Les dades 

                                                           
2
 La mitjana mensual és un indicador més estable que no la dada a últim dia de mes, atès que la xifra 

d’afiliació depèn del dia de la setmana i del moment de l’any. A més molts contractes finalitzen en 

acabar el mes. Totes dues estan influïdes per l’estacionalitat intraaual, i així normalment l’afiliació baixa 

al desembre i a la nostra comunitat autònoma puja al llarg dels mesos de temporada alta. 
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recollides en aquest informe són les proporcionades per la Delegació 

Provincial a les Illes Balears de la Tresoreria General de la Seguretat Social 

i la referència temporal és a últim dia de mes. Les dades proporcionades 

per la Delegació recullen les següents desagregacions de la població 

afiliada i de les empreses: règim d’afiliació; població afiliada amb 

contracte i tipus de contracte; activitat econòmica a dos i quatre dígits 

(CNAE 2009 a partir de febrer de 2009); edat; sexe; treballadors 

autònoms; i afiliació estrangera.  

Les dades sobre contractes permeten una aproximació a l’anàlisi de la 

demanda de nous treballadors i es recullen també mensualment. Les 

principal variable relacionada amb l’anàlisi del mercat de treball és la 

modalitat de contractació (entre d’altres, i de manera més important, 

indefinit/temporal i a temps complet/parcial). Cal mencionar que el 

registre recull solament el nombre de contractes enregistrats cada mes (o 

acumulats al llarg de l’any) i no el nombre de contractes en vigor. Una 

segona característica d’aquest registre que cal tenir present a l’hora 

d’interpretar les dades és que la unitat de registre és el contracte i no la 

persona contractada. Per últim cal dir que les dades sobre contractació es 

recullen segons dos criteris, la CA de registre del contracte i la CA de 

destinació del lloc de feina. Aquest últim és el criteri de les dades 

recollides en el present estudi. 

En el cas de l’atur enregistrat la font és el Ministeri de Treball i Immigració 

(MTIN) del Govern d’Espanya i les dades proporcionades per la Conselleria 

de Treball i Formació a la Comissió Executiva provincial de l’INEM (ara 

SPEE, servicio público de empleo estatal) a les Illes Balears, de la qual 

forma part CCOO. Les dades de l’atur proporcionades al si d’aquesta 

Comissió presenten desagregacions per al conjunt dels registres per les 

variables sexe, edat, activitat econòmica a dos dígits, ocupació a dos dígits, 

nivell formatiu i duració de la situació d’atur. En el cas de població 

estrangera es tenen les dades per sexe i edat. 

De manera general i en el cas de les dades administratives aquest treball 

presentarà la mitjana trimestral de les darreres dades disponibles en el 
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moment de redactar l’informe (1a setmana de novembre de 2009), és a 

dir, dels mesos de juliol, agost i setembre de 2009. 

Totes aquestes operacions estadístiques es fonamenten i comparteixen 

les classificacions internacionals d’activitats i d’ocupacions. A pesar d’això 

les dades d’una i altra font no són comparables entre sí, atès que no es 

poden comparar les xifres proporcionades per una enquesta poblacional 

amb dades originades a partir d’un registre administratiu. Pel que fa a la 

comparació territorial, totes les fonts permeten una comparació per CA 

però solament l’EPA fa possible una comparació amb els països de la UE. 

Juntament amb les activitats econòmiques i les ocupacions, de les 

diferents fonts de dades relacionades amb l’ocupació (EPA, afiliació i 

contractació) ens interessen especialment les dades relacionades amb la 

temporalitat i amb la parcialitat, dos elements fonamentals a l’hora 

d’analitzar un model d’ocupació.  

De les dades sobre la població afiliada a la seguretat social, i gràcies a les 

dades proporcionades per la Delegació provincial de la TGSS, l’anàlisi de la 

temporalitat i de la parcialitat es realitza a partir de la dada de persones 

afiliades amb contracte per tipus de contracte als règims d’afiliació 

general, agrari, mar i mineria. 

En el cas de la contractació, el MTIN proporciona les dades de contractació 

segons aquestes siguin temporals o indefinides, tant per als registres 

mensuals com per al nombre de contractacions acumulades. En el cas de 

les dades de contractació a temps parcial, la font és el dossier 

proporcionat per la Conselleria de Treball i Formació a la Comissió 

Executiva Provincial de l’INEM.  

En el cas de l’EPA l’enquesta proporciona el nombre de treballadors 

assalariats amb contracte temporal per sexe i per tipus de sector (públic i 

privat). En el cas de la parcialitat les dades fan referència a tota la població 

ocupada segons tipus de jornada i sexe.  

Les principals deficiències de les dades disponibles a la nostra comunitat 

per tal de desenvolupar el tipus d’anàlisi que hem exposat a l’apartat 

anterior són de manera resumida les següents. 
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En el cas de l’EPA el principal inconvenient consisteix en no poder 

proporcionar, a nivell de CA, informació d’algunes característiques amb la 

màxima desagregació possible i la baixa fiabilitat d’algunes 

desagregacions, com per exemple les desagregacions per nivell educatiu. 

Aquesta mancança és important ja que el nivell educatiu de la població 

activa, aturada i ocupada, és una de les variables que permet caracteritzar 

el mercat de treball des d’una perspectiva de capital humà. Sí és possible 

una anàlisi de la població ocupada per tipus d’ocupació. A més les dades 

disponibles per a cada un dels subgrups de població, excepte en el cas de 

la variables sexe, són molt poques. Destaquem per exemple que no 

podem saber per a la població estrangera o la població jove la taxa de 

temporalitat o de parcialitat. A més, en el cas de la població estrangera 

l’INE ens proporciona les taxes d’atur però no el volum d’estrangers/res 

en atur. 

Tampoc les altres dades disponibles de manera habitual al Gabinet Tècnic 

(a no ser que siguin objecte d’explotacions a demanda no sempre 

possibles) ens permeten tenir les dades de temporalitat i parcialitat 

segons les variables de sexe, edat i nacionalitat. 

Les mancances són per tant moltes, però també és cert que l’interès per la 

perspectiva qualitativa, entesa com a qualitat del treball i no com anàlisi 

qualitativa, i per les desigualtats ens duu a fer una anàlisi més 

desagregada que ens permet posar de manifest les debilitats del nostre 

mercat de treball, les desigualtats existents i les situacions de major 

precarietat laboral. 

Capítol 2. Principals conceptes, definicions i 

classificacions de l’EPA (per a més informació vegeu 

pàgina web de l’INE) 

Població econòmicament activa: És el conjunt de persones d’unes edats 

determinades que, en un període de referència donat, subministren mà 

d’obra per a la producció de béns i serveis econòmics o que estan 

disponibles i fan gestions per incorporar-se a la mencionada producció. 

Segons que el període de referència sigui llarg (de dotze mesos, per 

exemple) i curt (d’una setmana com a màxim) quedarà reflectida una 
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situació habitual o conjuntural, respectivament. A l’EPA, pel seu caràcter 

periòdic, s’ha optat pel segon, prenent la setmana com a període de 

referència. 

En aquesta Enquesta, per tant, la població econòmicament activa 

comprèn totes les persones de 16 o més anys que durant la setmana de 

referència (l’anterior a aquella en què correspon realitzar l’entrevista 

segons el calendari) satisfacin les condicions necessàries per a la seva 

inclusió entre les persones ocupades o aturades. 

La població activa recollida a l’Enquesta queda subdividida en: 

- Forces Armades, constituïdes pels professionals de l’Exèrcit (no 

incloïa els que realitzaven el servei obligatori quan aquest 

existia). 

- Població activa civil, constituïda per la resta de la força de treball. 

Un col·lectiu relacionat amb la població econòmicament activa és el 

potencial d’actius, que està format per la població econòmicament activa i 

pels seus actius potencials. 

Població ocupada (o persones amb feina): és la formada per totes 

aquelles persones de 16 o més anys que durant la setmana de referència 

han tingut un treball per compte d’altri o han exercit una activitat per 

compte propi, segons les definicions donades a continuació. 

A) Són persones amb treball per compte d’altri o assalariades totes 

les que entrin en les següents categories: 

-Treballant: persones que durant la setmana de referència hagin 

treballat, també de forma esporàdica o ocasional, almenys una hora a 

canvi d’un sou, salari o una altra forma de retribució connexa, en metàl·lic 

o en espècie. 

- Amb ocupació però sense treballar: persones que havent treballat ja 

en la seva feina actual hi estiguin absents durant la setmana de referència 

i en mantinguin un estret vincle. La força d’aquest vincle es determina 

d’acord amb la creença de l’entrevistat a reincorporar-se o no a l’empresa 
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i en correspondència amb el període d’absència o la percepció o no de 

qualque tipus de remuneració. 

Les persones absents del seu treball a causa de malaltia o accident, 

vacances o llicència de maternitat es consideren persones amb treball. 

Les persones absents per tenir contractes fixos discontinus, per ésser 

treballadors estacionals o per estar en espera per a incorporar-se a una 

nova feina es consideren sense ocupació. 

Les absents per altres motius distints dels anteriors (per exemple: estar 

gaudint d’una excedència per naixement d’un fill, tenir jornada d’estiu i 

horari flexible, estar exercint activitats de representació sindical, mal 

temps, atur parcial per raons tècniques o econòmiques, expedient de 

regulació, estar en vaga o conflicte laboral, haver rebut ensenyament o 

formació fora de l’establiment, raons personals o responsabilitats 

familiars) es consideren assalariades si l’ocupador els paga almenys el 50 

per cent del seu sou o si tenen la intenció de reincorporar-se a la seva 

feina en els pròxims tres mesos.  

Els aprenents que hagin rebut una retribució en metàl·lic o en espècie i els 

estudiants que hagin treballat a canvi d’una remuneració a temps complet 

o parcial es consideren persones assalariades i es classifiquen com a 

treballant o sense treballar sobre la mateixa base que les altres persones 

amb treball per compte d’altri. 

Els membres actius de les Forces Armades figuren també entre la població 

assalariada. 

No es consideraran assalariades les següents persones: 

- Els empresaris i els treballadors independents, encara que 

estiguessin contractats com assalariats en la seva pròpia 

empresa. 

- Els treballadors familiars no remunerats (ajudes familiars) i els 

membres de cooperatives que fa feina en elles mateixes. 
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- Les persones absents del seu treball, amb llicència o suspeses 

que estiguin dèbilment vinculades a la seva feina. 

- Els treballadors estacionals, ocasionals o discontinus per compte 

d’altri en l’època de menor activitat que no hagin treballat en la 

setmana de referència. 

B) Es consideraran persones amb una activitat per compte propi totes 

les incloses en les següents categories: 

- Treballant: les persones que durant el període de referència 

hagin treballat, inclús de forma esporàdica o ocasional, almenys 

una hora a canvi d’un benefici o d’un guany familiar, en metàl·lic 

o en espècie. 

- Amb treball però sense treballar: les persones que durant el 

període de referència havien de realitzar qualque treball a canvi 

d’un benefici o guany familiar però han estat temporalment 

absents d’ell per raons de malaltia o accident, vacances, festes, 

mal temps o altres raons anàlogues. 

Segons aquesta definició, exerceixen una activitat per compte propi: els 

empresaris, els treballadors independents, els membres de cooperatives 

que treballen en les mateixes i els treballadors familiars no remunerats 

(ajuts familiars). 

No es consideraran ocupades per compte propi les següents persones: 

- Les que s’ocupen de la seva llar sense remuneració, les que 

donen serveis socials no remunerats o de caràcter benèfic i altres 

persones no remunerades que exerceixen activitats fora de 

l’àmbit de les activitats econòmiques. 

- Els treballadors estacionals per compte propi i els treballadors 

estacionals o ocasionals familiars no remunerats en la 

temporada de menor activitat que no hagin treballat en la 

setmana de referència. 
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Població aturada i desocupada: Es consideraran aturades totes les 

persones de 16 o més anys que reuneixin simultàniament les següents 

condicions: 

- Sense treballar, és a dir, que no hagin tingut una feina per 

compte d’altri ni per compte propi durant la setmana de 

referència. 

- A la recerca de treball, és a dir, que hagin pres mesures 

concretes per cercar un treball per compte d’altri o hagin fet 

gestions per establir-se pel seu compte durant el mes precedent. 

- Disponibles per treballar, és a dir, en condicions de començar a 

fer-ho en un termini de dues setmanes des del diumenge de la 

setmana de referència. 

També es consideren aturades les persones de 16 o més anys que durant 

la setmana de referència han estat sense treball, disponibles per treballar i 

que no cerquen feina perquè ja n’han trobat una, a la qual s’incorporen 

dins dels tres mesos posteriors a la setmana de referència. Per tant, en 

aquest cas no s’exigeix el criteri de recerca efectiva de feina. 

Les persones absents del treball com a conseqüència d’una suspensió per 

regulació que no siguin considerades ocupades, això és, aquelles a qui 

l’ocupador els paga menys del 50 per cent del seu sou i que es 

reincorporaran a la seva feina després de passats tres mesos, són aturades 

si han cercat feina i estan disponibles per exercir-la. 

Si una persona satisfà les condicions de la definició de desocupat es 

considerarà com a tal, encara que compatibilitzi aquesta situació amb 

altres com ara la d’estudiant o feines de la llar. 

Els desocupats es subdivideixen en: desocupats que cerquen primera 

ocupació i desocupats que han treballat anteriorment. 

Població econòmicament inactiva: la població econòmicament inactiva 

abasta totes les persones de 16 o més anys, no classificades com ocupades 

ni aturades, ni població comptada a banda durant la setmana de 

referència. 
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Comprèn les següents categories funcionals: 

- Persones que s’ocupen de la seva llar: persones que, sense 

exercir cap activitat econòmica, es dediquen a tenir cura de les 

seves pròpies llars; per exemple, mestressa de la llar i d’altres 

familiars que s’encarreguen de l’atenció de la casa i dels infants. 

- Estudiants: persones que, sense exercir cap activitat econòmica, 

reben una instrucció sistemàtica en qualsevol grau d’educació. 

- Jubilats o jubilats anticipats: persones que han tingut una 

activitat econòmica anterior i que per edat o altres causes l’han 

abandonada, percebent una pensió (o uns ingressos de jubilació 

anticipada) amb motiu de la seva activitat anterior. 

- Persones que perceben una pensió diferent de la de jubilació i de 

jubilació anticipada. 

- Persones que realitzen sense remuneració treballs socials, 

activitats de tipus benèfic, etc. (excloses les que són ajudes 

familiars). 

- Incapacitats per treballar. 

- Una altra situació: persones que, sense exercir cap activitat 

econòmica, reben ajuda pública o privada i totes aquelles que no 

estiguin incloses en cap de les anteriors categories, per exemple 

els rendistes. 

Atenent als motius d’estar en situació d’inactivitat, es pot subdividir els 

inactius en els següents grups: 

A) Persones sense treball però disponibles per treballar: 

1- Que no cerquen feina perquè n’han trobat una a què 

s’incorporen en un termini superior a tres mesos. 

2- Que no cerquen feina perquè creuen que no en trobaran, sense 

haver-la cercat anteriorment. Aquest grup es coneix amb el nom 

de desanimats. 
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3- Que no cerquen per alguna d’aquestes causes: 

- Estan afectades per una regulació d’ocupació (serien aquelles 

persones que estan afectades per una regulació d’ocupació i que 

creuen que no podran reincorporar-se a l’empresa). 

- Altres raons de no cercar feina (diferents malalties, motius 

personals o familiars, com tenir cura de nins o grans malalts, 

cursar estudis o estar jubilat). 

4- Que han cercat feina però no de forma activa. 

5- Que no han cercat feina per alguna d’aquestes causes: 

- Malaltia o incapacitat pròpia. 

- Cura de nins o d’adults malalts, discapacitats o grans. 

- Té altres responsabilitats familiars o personals. 

- Està cursant estudis o rebent formació. 

- Esta jubilat.  

- No sap. 

B) Persones sense treball i no disponibles per treballar: 

1- Amb més de 74 anys. 

2- Que han trobat una feina a la que encara no s’han incorporat (o 

reincorporat), independentment del termini en què ho facin i de 

que hagin cercat o no feina en les quatre darreres setmanes. 

3- Que no han cercat feina per alguna de les raons següents: 

- Creu que no en trobarà 

- Està afectat per una regulació d’ocupació (que creuen que no 

podran reincorporar-se a l’empresa). 

- Malaltia o incapacitat pròpia. 

- Cura d’infants o d’adults malalts, discapacitats o grans. 
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- Té altres responsabilitats familiars o personals. 

- Està cursant estudis o rebent formació. 

- Està jubilat. 

- Altres raons (a especificar). 

- No sap. 

4- Que han cercat feina (de forma activa o no ). 

Taxes 

 Taxa global d’activitat: És el quocient entre el nombre total d’actius 

i la població total. Es calcula per ambdós sexes i per a cada un d’ells 

per separat. 

 Taxa específica d’activitat: La taxa específica per a un interval 

d’edat determinat és el quocient entre el nombre d’actius 

d’aquestes edats i la població corresponen a l’interval. 

Ti (activitat) = Ai / Pi , i ≥ 16 
*i,i + k) interval d’edat d’amplitud k 
Ti = taxa d’activitat específica de l’interval [i,i + k) 
Ai = nombre d’actius en l’interval [i,i + k) 
Pi = població en l’interval [i,i + k) 

Generalment es calcula per ambdós sexes i per a cada un d’ells per 

separat. Els intervals solen ésser quinquennals o decennals. 

El que es coneix com a taxa d’activitat és el quocient entre el total 

d’actius i la població de 16 i més anys. 

 Taxa global d’ocupació: És el quocient entre el nombre total 

d’ocupats i la població total. Es calcula per ambdós sexes i per cada 

un d’ells per separat. 

 Taxa específica d’ocupació: La taxa específica d’ocupació per un 

interval d’edat determinat és el quocient entre el nombre d’ocupats 

d’aquestes edats i la població corresponent a l’interval. 
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Ti (ocupació) = Oi / Pi , i ≥ 16 
[i,i + k) interval d’edat d’amplitud k 
Ti = taxa d’ocupació específica de l’interval [i,i + k) 
Oi = nombre d’ ocupats en l’interval [i,i + k) 
Pi = població en l’interval [i,i + k) 

Generalment es calcula per ambdós sexes i per a cada un d’ells per 

separat. Els intervals solen ser quinquennals o decennals. 

El que es coneix com a taxa d’ocupació és el quocient entre el total 

d’ocupats i la població de 16 i més anys. 

 Taxa d’atur: És el quocient entre el nombre d’aturats i el d’actius. Es 

calcula per ambdós sexes i per a cada un d’ells per separat. 

 Taxa específica d’atur: La taxa específica d’atur per un interval 

d’edat determinat és el quocient entre els aturats d’edats 

compreses entre els extrems de l’interval i els actius de dit interval. 

T(atur) = Di / Ai , i ≥ 16 
[i,i + k) interval d’edat d’amplitud k 
Ti = taxa d’atur específica de l’interval [i,i + k) 
Di = nombre d’ aturats en l’interval [i,i + k) 
Ai = nombre d’actius en l’interval [i,i + k) 

 Taxa de salarització: És el quocient entre el nombre d’assalariats 

amb contracte temporal i el nombre total d’assalariats. 

 Taxa de treball a temps parcial: És el quocient entre el nombre 

d’ocupats a temps parcial i el nombre total d’ocupats.  
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Esquema de classificació de la població EPA 

 

 

 

                                                      Assalariats 

        Treballadors per compte d’altri 

        Altres                                    

                                                                                                     

                                                                                                    

                                                                                          

       Que cerquen feina 

                                                                                                            Que han treballat abans                          

     Estudiants 

     Jubilats o pensionistes 

     Feines de la llar 

     Incapacitats per treballar 

     Altres situacions (rendistes,...) 

     No sap 

 

 

       Que treballa 

       Que no treballa 

 

 

* L’any 2002 va desaparèixer el servei militar obligatori, per la qual cosa des d’aquesta 

data no existeix cap categoria poblacional. 

Menors de 16 anys 

 

Persones 

de 16 i 

més anys 

INACTIUS 

POBLACIÓ 

COMPTADA A 

PART (PCA*) 

Ocupats 

Aturats 

ACTIUS 
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Classificació estadística 

Què és una classificació estadística? Les classificacions estadístiques són 

estructures elaborades a fi de poder agrupar unitats homogènies, segons 

un criteri definit, en una mateixa categoria. Amb això s'aconsegueix que 

un conjunt d'informació pugui ser tractat mitjançant un codi, facilitant les 

anàlisis estadístiques i la interpretació de les dades. 

Les unitats que agrupa una classificació d'activitats són les empreses i 

establiments que tenen activitats comunes. En el concepte d'activitats es 

tenen en compte els inputs utilitzats, el procés productiu i l'output 

obtingut. 

Què és la CNAE 2009? La CNAE-2009 és la Classificació Nacional 

d'Activitats Econòmiques resultant del procés internacional de revisió 

denominat Operació 2007, i ha estat elaborada segons les condicions 

recollides en el Reglament d'aprovació de la NACE revisió 2.  

L'objectiu d'aquesta classificació és establir un conjunt jerarquitzat 

d'activitats econòmiques que pugui ser utilitzat per a:  

1) Afavorir la implementació d'estadístiques nacionals que puguin ser 

diferenciades en correspondència amb les activitats establertes. 

2) Classificar unitats estadístiques i entitats segons l'activitat econòmica 

exercida. 

Origen de la nova classificació. L’adaptació a la nova classificació 

d’activitats econòmiques de la Unió Europea ha provocat una nova 

codificació de les variables de l’Enquesta de Població Activa relatives a la 

branca d’activitat a partir del primer trimestre de 2008. 

Les variables objecte d’aquesta nova codificació són les següents: 

- Activitat del treball principal de les persones ocupades 

- Activitat del segon treball (ocupats amb més d’un treball) 

- Activitat en l’últim treball (aturats i inactius que han deixat el seu darrer 

treball fa menys d’un any) 
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Això suposa que diverses branques d’activitat passin a integrar-se ara a 

sectors diferents. La informació completa sobre tots els canvis que 

provoca la nova codificació de sectors d’activitat es pot trobar a la següent 

adreça d’internet: 

http://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/rev.1/correspondencia_c

nae.pdf 

Que és la CNO 94? La CNO-94 s'enquadra en el marc conceptual de la 

CIUO-88.COM (“Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones 1988”) i per 

tant també en el de la CIUO-88. Els criteris de classificació utilitzats són el 

tipus de treball realitzat i la qualificació. S'entén per qualificació la 

capacitat per exercir les tasques inherents a una feina determinada, per la 

qual cosa es tenen en compte dos punts de vista: el nivell i l'especialització 

de la mencionada qualificació.  

La CNO 94 està més desagregada que la CIUO 88. COM. i introdueix, entre 

el primer i el segon nivell d'aquesta, un nivell intermedi que suavitza 

l'estructura i que ha de ser entès com una alternativa als Grans Grups.  

L'objectiu d'aquesta classificació és garantir el tractament uniforme de les 

dades estadístiques sobre ocupacions en l'àmbit nacional i la seva 

comparació internacional i comunitària.  

Per més informació sobre l’estructura completa de la CNO 94: 

http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft40%2Fcno94%2

F&file=inebase&L=0 

Capítol 3. La caracterització dels mercats de treball  

Hem comentat amb anterioritat que l’objectiu d’aquest estudi és 

proporcionar de manera senzilla i clara aquells elements que permetin 

valorar el nostre mercat de treball des del seu component del factor 

humà. Hem dit també que des d’un punt de vista de l’actuació política i 

social, l’anàlisi pretén, en la mesura de les nostres possibilitats tècniques i 

humanes, una descripció de la participació en el mercat de treball i una 

descripció de les situacions de desigualtat existents. A més, l’estudi vol 

http://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/rev.1/correspondencia_cnae.pdf
http://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/rev.1/correspondencia_cnae.pdf
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft40%2Fcno94%2F&file=inebase&L=0
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft40%2Fcno94%2F&file=inebase&L=0


Informe sobre la situació actual del mercat de treball de les Illes Balears i futures tendències. Segon trimestre 2009. 

 

 26 

recollir de manera sintètica els elements definidors del nostre mercat de 

treball sobretot des del punt de vista de la seva qualitat.  

D’una manera més concreta les característiques que s’analitzaran al llarg 

del document són les següents: 

- Els trets estructurals sectorials i ocupacionals del nostre mercat 

de treball mitjançant les taxes específiques d’ocupació per 

sectors d’activitat i per tipus d’ocupació i anàlisi dels canvis de 

l’ocupació. 

- La participació en el mercat de treball mitjançant les taxes 

d’activitat, d’ocupació i d’atur per al conjunt de la població i per 

a determinats grups socials, i segons variables d’ocupació i sector 

d’activitat, sempre que això sigui possible. 

- La segmentació i la dualització del mercat de treball i la qualitat i 

la precarietat del treball.  

- La segregació horitzontal i vertical.  

L’informe presenta una exposició dels principals indicadors del mercat de 

treball per a cada tipus de població: activa, ocupada i aturada. Les dades 

es presenten en principi per al conjunt de la població, i seguidament 

s’exposen les dades respectives a diferents grups de població. Els grups de 

població que es prenen en consideració són els homes i les dones per al 

total de la població activa; la població estrangera segons nacionalitat 

comunitària i no comunitària segons la variable sexe; la població amb 

nacionalitat espanyola home i dona; la població jove de 16 a 24 anys; i la 

població major de 55 anys. Aquests dos darrers grups de població es 

presenten desagregats també per la variable sexe. 

Juntament amb l’exposició de les dades més actuals, el present informe 

no pot obviar que en l’actualitat el principal fenomen que afecta el nostre 

àmbit d’estudi és la destrucció d’ocupació i l’augment de l’atur. L’anàlisi 

per tant ve marcada a més de pels indicadors actuals de conjuntura, per 

les variacions experimentades en relació a les dades de l’any 2008, però 

també, i sobretot, a les dades de l’any 2007, en què encara no es 

presentaven símptomes ni de desacceleració ni de destrucció de 
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l’ocupació. La decisió d’incorporar les variacions anuals i bianuals es pren 

tenint en compte que en contextos de canvis profunds en el sistema 

econòmic l’avaluació de la situació i sobretot de la tendència de cicle ha 

de fonamentar-se en la comparació de les dades relatives a períodes de 

temps més llargs (Giovannini, 2008) i no en els períodes de temps més 

curts que posen en relació les dades més actuals amb les immediatament 

anteriors (trimestrals o mensuals). L’evolució de les dades en períodes 

més curts sí és útil en canvi per analitzar l’estacionalitat, una de les 

principals característiques de la nostra economia. 

Des d’un punt de vista descriptiu i estadístic, i segons l’OCDE, 

l’estacionalitat es defineix com la fluctuació intraanual i periòdica que es 

pot observar en les sèries anuals, tant mensuals com trimestrals, de les 

dades relatives a l’ocupació i a l’atur. Des d’un punt de vista social i de 

polítiques d’ocupació, les anàlisis fetes des de diferents disciplines ens han 

mostrat que l’estacionalitat s’associa a elements relacionats entre sí com 

ara són la flexibilització, la temporalitat, la discontinuïtat en l’ocupació i la 

precarietat laboral, elements tots ells que conformen algunes de les 

diferents dimensions de la qualitat del treball. 

Pel que fa a la segmentació i dualització del mercat de treball, considerem 

que el mercat de treball espanyol, i per extensió el balear, és l’exemple 

paradigmàtic del l’existència d’un mercat laboral a dos nivells, amb unes 

relacions laborals de tipus indefinit, d’una banda, i unes relacions 

temporals per una altra. Recordem també que la temporalitat assoleix al 

nostre país cotes molt superiors a les de la resta de països de la UE i que la 

temporalitat juntament amb la parcialitat i els falsos autònoms, formen 

part de les anomenades contractacions atípiques que es relacionen a més 

amb una pitjor qualitat de les relacions laborals i que s’han desenvolupat 

als diferents països per satisfer les necessitats de flexibilitat associades a la 

demanda, és a dir, a les empreses.  

La qualitat de les relacions laborals és un concepte multidimensional que 

incorpora diferents elements, tant objectius com subjectius, relacionats 

amb l’ocupació. Tot i que existeixen diferents aproximacions teòriques i 

metodològiques a la qualitat del treball, i per tant tensions en els 
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processos de definició política, el cert és que el tema s’ha anat consolidant 

en les agendes polítiques europees. Segons Ana Marta Guillèn et aal. 

(Guillèn et aal. 2009), l’interès creixent per una visió que incorpora la 

qualitat del treball i no solament la quantitat de treball (taxa d’ocupació i 

taxa d’atur) és paral·lel a l’aparició de nous processos dins el mercat 

laboral. L’aparició de noves formes de contractació i de polítiques 

públiques orientades a enfortir l’oferta, en especial de determinats grups 

poblacionals, i que han donat lloc a mesures de flexibilització, han 

transformat i en certa mesura erosionat les relacions laborals de manera 

considerable. A més, a aquests processos cal afegir-los l’efecte que pot 

haver tingut en la creació de llocs de feina de menys qualitat la 

incorporació en massa de la dona al mercat de treball i l’aparició de nous 

col·lectius de treballadors com ara la població estrangera. Apareixen així 

noves realitats que fan que en les seves recomanacions sobre l’ocupació, 

la UE incorpori dimensions de qualitat del treball. L’any 1997 amb 

l’estratègia europea d’ocupació, apareix el debat del manteniment dels 

estàndards de qualitat de l’ocupació al conjunt de països de la Unió.  

De manera general els estudis sobre qualitat del treball poden conjuminar, 

i de fet ho fan, diferents problemàtiques i és difícil el disseny d’indicadors 

que permetin orientar les polítiques d’ocupació cap a l’objectiu de millora 

de la qualitat (Peña Casas a Guillèn et aal, 2009). La flexibilitat, els 

mecanismes de contractació, la remuneració, la inadequació entre les 

competències i les capacitats dels treballadors, els mecanismes de 

participació dels treballadors, la descentralització dels processos de 

negociació col·lectiva, la reestructuració transnacional de les empreses, la 

privatització de les empreses públiques, etc. tots ells són elements i 

processos susceptibles d’abordar-se des d’una perspectiva de qualitat del 

treball i que suposen nous reptes per a la complexa relació existent entre 

qualitat i quantitat de treball. 

Dahl (Dahl en Guillèn 2009), en una revisió dels treballs que més influència 

han tingut en el debat internacional sobre la qualitat de l’ocupació, 

considera que existeix un elevat consens quant a la identificació de les 

diferents dimensions. Aquestes serien sis, segons l’autor, si bé cada una 

d’elles presenta complexitats segons es tingui en compte o no el context 
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social, econòmic i polític on es produeixen, a més de les característiques 

intrínseques del treball. Les sis dimensions identificades per l’autor en el 

seu treball de síntesi són les següents: seguretat-inseguretat de 

l’ocupació, salaris i beneficis addicionals, recompenses intrínseques a 

l’ocupació, intensitat laboral, competència i autonomia i control.  

L’abordatge de la qualitat del treball té en aquest sentit un elevat 

component de tipus psicosocial i se centra sobretot en les qualitats 

intrínseques a la relació de treball objectives i subjectives, més que no pas 

en el context, tot i que òbviament el context pot suposar una major 

significació de cada una de les dimensions de la qualitat. Val a dir que 

normalment la investigació sobre la qualitat del treball que es desprèn 

d’aquesta metodologia suposa la realització d’operacions estadístiques 

específiques amb l’elaboració de qüestionaris específics.  

D’una manera descriptiva, i a partir de les dades disponibles que ofereixen 

les principals operacions estadístiques públiques, la valoració de la 

qualitat de l’ocupació no permet una anàlisi molt àmplia ni molt acurada; 

les diferents propostes d’indicadors, entre les quals podem destacar les de 

la Comissió Europea, inclouen tant indicadors de participació i accés al 

mercat de treball com indicadors referents a l’ocupació i a les seves 

característiques (temporalitat, parcialitat, salaris, salut i seguretat, etc.) i 

relacionades amb variables objectives. Cal a dir, a més, que les diferents 

dimensions i indicadors proposats es relacionen amb diferents fonts de 

dades i/o amb diferents tipus d’operacions estadístiques, la qual cosa 

suposa una deficiència metodològica.  

A falta d’una operació estadística recent que permeti conèixer la qualitat 

del nostre mercat de treball i davant les mancances de la disponibilitat 

d’algunes dades a nivell autonòmic, en aquest estudi hem optat per 

recollir com a indicadors de la qualitat del nostre mercat de treball la 

temporalitat, la parcialitat, el percentatge de treballadors sense 

qualificació i la segregació horitzontal i vertical de l’ocupació femenina i de 

l’ocupació de població immigrada. Totes aquestes dades fan referència al 

tipus d’ocupació demandada per les empreses més que a situacions dels 

treballadors dintre d’elles i relacionades amb la promoció, la formació, els 
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salaris, la conciliació o el control sobre la feina mateixa. Som conscients 

que els indicadors no copsen ni la complexitat d’un (uns) abordatge(s) 

“qualitatiu(s)” del mercat de treball ni totes les seves dimensions 

teòriques. En tot cas sí pensem que l’objectiu polític de millorar la qualitat 

del treball s’ha de fonamentar sobre dades relatives al tipus de relacions 

laborals existents i no tant sobre una major participació o accés al mercat 

de treball. Al nostre entendre, és útil i necessari diferenciar entre 

possibilitats de participació en el mercat de treball i qualitat de l’ocupació, 

tant de l’ocupació total com de la demanda d’ocupació (analitzable com 

hem dit abans a partir de la contractació enregistrada). En aquest sentit 

potser és útil reprendre el concepte de treball precari, concepte també 

polisèmic que es relaciona amb algunes de les dimensions de la qualitat 

del treball, de les quals no sempre disposem de dades. Segons diversos 

autors (Cachón 1995, Borràs 2004, Recio 2007), la precarietat s’associa a 

diferents dimensions del factor treball com són unes pitjors condicions 

salarials i laborals, la falta de formació, la impossibilitat de defensar els 

drets dels treballadors o la incertesa de la continuïtat, entre d’altres. Com 

veiem, les dimensions que conformen el concepte de precari (i part del 

concepte de qualitat en el treball) són més probables en una relació de 

treball temporal, especialment quan la relació és de curta o molt curta 

durada. En aquest sentit s’ha de recordar que si bé no podem identificar 

temporalitat amb precarietat sí és cert que la contractació de curta durada 

potencia la precarietat. 

La segregació del mercat de treball és també una de les característiques 

que acompanyen els processos d’incorporació de les dones i de la població 

estrangera al mercat de treball. Analíticament la segregació fa referència a 

una major concentració percentual de la població ocupada en 

determinades categories, tant ocupacionals com sectorials o d’activitat 

econòmica, i és especialment il·lustrativa quan es comparen les 

distribucions per sexe o per nacionalitat, atès que s’observen les 

diferències existents entre els diferents grups pel que fa a la seva posició 

dins del mercat de treball. Per ella mateixa, la segregació no és negativa ni 

tampoc indicativa de situacions de desigualtat i de discriminació, però sí 

ho és si aquesta dóna lloc a processos de segmentació del mercat de 
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treball a partir dels quals determinats grups (dones, població immigrada) 

acaben sistemàticament en posicions més desfavorables dins del mercat 

laboral.  

De manera general la literatura especialitzada identifica dos tipus de 

segregació. Per una banda, la segregació horitzontal, que mesura la 

concentració i possible polarització de l’ocupació en determinades 

branques d’activitat, i de l’altra la segregació vertical que pren en 

consideració les ocupacions. El càlcul de la segregació, tant horitzontal 

com vertical, pren en consideració dos tipus d’índex. D’una banda tenim 

l’índex de concentració que ens mostra com es distribueix l’ocupació de 

cada col·lectiu entre els diferents sectors o ocupacions. D’altra part tenim 

l’índex de distribució que ens mostra per a cada un dels sectors i cada una 

de les ocupacions la proporció que suposa el volum d’ocupació dels 

diferents grups de població treballadora. En el primer cas podem 

comparar les diferents distribucions i determinar si per als diferents grups 

objecte d’estudi existeix una major concentració en determinades 

categories. Així, per exemple tenim que si comparem la distribució 

sectorial de la població ocupada dona amb la distribució de l’ocupació 

masculina, la primera té una major concentració en el sector serveis i els 

homes presenten més ocupació en la construcció. L’índex de distribució en 

canvi ens permet observar si determinats sectors o ocupacions són sectors 

o ocupacions dominats per determinats grups de població. Com veurem 

més endavant, el sector de la construcció és un sector clarament 

masculinitzat, ja que sobre el total d’ocupats en aquesta activitat hi ha 

més homes que dones, mentre que el règim d’afiliació de treballadors/es 

de la llar presenta més afiliació estrangera que no pas espanyola en la 

seva distribució. 
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Capítol 1. El sector productiu i la demanda (empresarial) 

d’ocupació 

L’economia balear afronta, igual que l’economia espanyola, un escenari de 

pèrdua d’ocupació i de destrucció del teixit empresarial que afecta molt 

especialment el sector serveis i el sector de la construcció. Segons el 

Directori d’Empreses de l’INE (DIRCE), el total d’empreses existents a les 

Balears a 1 de gener de 2009 era de 91.826. El teixit empresarial de les 

Illes Balears, a l’igual de l’espanyol, es caracteritza per la preponderància 

quasi absoluta de l’empresa amb menys de 6 assalariats (90,28%) i amb 

una gran presència d’empreses sense treballadors assalariats amb un pes 

percentual del 52,19%. En relació a l’any 2008, el nombre d’empreses 

existents a la CAIB era superior, amb un volum total de 93.335, i per tant a 

1 de gener de 2009 el nombre total d’empreses baixa en -1.509 (-1,6%).  

 

Per activitat econòmica, l’evolució negativa que més destaca en el període 

2008-09, tant en termes absoluts com relatius, és la que s’observa a les 

empreses dedicades a la “construcció d’edificis”. En total es compten -

1.264 empreses menys, xifra que suposa el 83,7% del total de la destrucció 

empresarial. A més, en aquest cas la taxa de variació de -9,3% és molt més 

negativa que la mitjana de variació. La segona activitat que presenta una 

variació més gran en el nombre d’empreses és “comerç al detall” amb una 

involució de -2,6% (-345). Com podem observar, es tracta en ambdós 

casos de sectors d’activitat que es caracteritzen pels baixos nivells de 

productivitat i el caràcter intensiu de la mà d’obra i per un baix nivell 

d’innovació i qualificació. Pel que fa a les evolucions positives, destaquen 

els creixements absoluts i relatius de les empreses dedicades a “activitats 

immobiliàries” (+211; +5,6%), a “educació” (+70; +4,7%), a “activitats 

sanitàries”3 (+137; +4,5%) i a “altres serveis personals”(+94; +3,4%). 

 

 

 

 

 

                                                           
3
 Activitats sanitàries inclou activitats hospitalàries, mèdiques i odontològiques. 
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Empreses per activitat principal (grups CNAE 2009), CAIB 2008-2009 
 2009 2008 Variació Taxa 

variació 
Distribució 

de la 
variació 

Total grups CNAE2009 91.826 93.335 -1.509 -1,62% 100,00% 

41 Construcció d'edificis 12.278 13.542 -1.264 -9,33% 83,76% 

43 Activitats de construcció especialitzada 5.836 6.381 -545 -8,54% 36,12% 

47 Comerç al detall, excepte de vehicles de 
motor i motocicletes 

12.746 13.091 -345 -2,64% 22,86% 

49 Transport terrestre i per canonada 4.142 4.197 -55 -1,31% 3,64% 

69 Activitats jurídiques i de comptabilitat 4.043 4.071 -28 -0,69% 1,86% 

Font: DIRCE. INE. Elaboració pròpia (Taula 1) 
 

A pesar d’aquesta evolució, l’estructura del teixit productiu tenint en 

compte el nombre d’empreses i no el volum de treballadors associats als 

diferents tipus d’empreses, continua estant dominada per la construcció i 

amb menor mesura pel comerç al detall.  

 

Passem ara a analitzar el teixit empresarial posant en relació empreses 

segons sector i nombre d’assalariats/des. Si es pren en consideració la 

població assalariada per empreses segons sector (en la tabulació el valor 

100 és el total d’empreses per a cada activitat desagregat per categories 

de nombre d’assalariats, índex de distribució), cal dir que en el cas de les 

empreses dedicades a la construcció d’edificis, el 58,9% són empreses 

sense assalariats/des, tot i que també és cert que les empreses del sector 

tenen certa presència en la categoria de 10 a 19 assalariats (3,9%) i de 20 

a 49 assalariats (1,85%). En empreses més grans (de 50 a 90 

treballadors/es i de 100 a 199), el percentatge no arriba a l’1%. Per a cada 

sector d’empreses, les que tenen més representació en la categoria de 10 

a 19 assalariats/des són assistència en establiments residencials (87), amb 

un 14,7% d’empreses amb aquest nombre d’assalariats/des, i les 

empreses de serveis d’allotjament amb un 6,47%. En el cas de les 

empreses dedicades a activitats esportives, recreatives i d’entreteniment 

(93), el percentatge és del 5,8%, molt semblant al de les empreses del 

sector del comerç a l’engròs (46) amb un 5,7%. En la categoria de 20 a 49 

assalariats/des, destaca clarament el sector d’assistència en establiments 

residencials (87) amb un 23% d’empreses amb aquest rang de 

treballadors/es assalariats/des. En el cas de les dues categories posteriors, 
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de 50 a 99 treballadors/es i de 100 a 199, aquest sector presenta també 

un major percentatge d’empreses que no la resta de sectors; de cada 100 

empreses 10 tenen entre 50 i 99 persones treballant i un 8% en té de 100 

a 199. Les empreses de serveis d’allotjament (55) presenten també en la 

seva distribució percentatges superiors a la resta en aquests rangs de 

salarització. En concret, el 2,6% de les empreses tenen de 50 a 99 

treballadors i el 3% de les empreses té de 100 a 199 treballadors. (Vegeu 

taula 2) 

Distribució de les empreses segons principals activitats i nombre d’assalariats (%). CAIB, 2009 
Assalariats Total De 0 D' 1 

a 2 
De 3 
a 5 

De 
6 a 
9 

De 
10 a 
19 

De 
20 a 
49 

De 
50 
a 

99 

De 
100 

a 
199 

De 
200 

a 
499 

De 
500 

a 
999 

De 
1000 

a 
4999 

De 
5000 

o 
més 

Total grups CNAE2009 100 52,19 27,42 10,67 4,62 3,01 1,45 0,34 0,20 0,06 0,02 0,02 0,00 

33 Reparació i instal·lació de 
maquinària i equip 

100 62,55 18,30 10,21 3,94 3,40 1,06 0,43 0,00 0,11 0,00 0,00 0,00 

41 Construcció d'edificis 100 58,89 19,81 9,94 5,12 3,88 1,85 0,33 0,15 0,01 0,00 0,00 0,00 

43 Activitats de construcció 
especialitzada 

100 51,17 25,89 11,98 5,28 3,70 1,59 0,34 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 

45 Venda i reparació de vehicles de 
motor i motocicletes 

100 40,49 34,65 12,52 5,01 4,23 2,50 0,42 0,12 0,06 0,00 0,00 0,00 

46 Comerç a l’engròs i intermediaris 
del comerç, excepte de vehicles de 
motor i motocicletes 

100 46,88 24,39 12,04 7,50 5,67 2,91 0,46 0,13 0,02 0,00 0,00 0,00 

47 Comerç al detall, excepte de 
vehicles de motor i motocicletes 

100 45,84 34,83 12,46 4,60 1,62 0,45 0,16 0,03 0,02 0,01 0,00 0,00 

49 Transport terrestre i per canonada 100 55,63 32,71 6,69 2,58 1,30 0,77 0,19 0,02 0,07 0,02 0,00 0,00 

55 Serveis d'allotjament 100 24,06 30,23 18,26 8,22 6,47 5,86 2,66 3,08 0,79 0,24 0,06 0,06 

56 Serveis de menjars i begudes 100 36,86 34,68 16,54 7,28 3,34 1,13 0,09 0,06 0,00 0,01 0,00 0,00 

66 Activitats auxiliars als serveis 
financers i a les assegurances 

100 68,86 24,25 5,05 1,29 0,31 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

68 Activitats immobiliàries 100 64,17 27,75 5,64 1,51 0,73 0,10 0,08 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 

69 Activitats jurídiques i de 
comptabilitat 

100 59,96 25,08 8,95 3,69 2,05 0,20 0,02 0,02 0,02 0,00 0,00 0,00 

71 Serveis tècnics d'arquitectura i 
enginyeria; assaigs i anàlisis tècniques 

100 71,96 20,68 5,11 1,35 0,72 0,16 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 

73 Publicitat i estudis de mercat 100 63,54 22,97 5,94 3,54 3,20 0,46 0,23 0,00 0,11 0,00 0,00 0,00 

82 Activitats administratives d'oficina i 
altres activitats auxiliars a les 
empreses 

100 64,16 24,15 6,79 2,20 1,57 0,63 0,09 0,31 0,09 0,00 0,00 0,00 

85 Educació 100 46,40 21,34 13,11 6,88 3,79 5,40 1,99 0,84 0,19 0,00 0,06 0,00 

87 Assistència en establiments 
residencials 

100 14,75 13,11 9,84 6,56 14,75 22,95 9,84 8,20 0,00 0,00 0,00 0,00 

93 Activitats esportives, recreatives i 
d'entreteniment 

100 44,33 28,28 10,82 5,94 5,85 3,37 0,71 0,71 0,00 0,00 0,00 0,00 

96 Altres serveis personals 100 50,55 37,15 8,47 2,61 0,82 0,32 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Font: DIRCE. INE. Elaboració pròpia (Taula 2) 



Informe sobre la situació actual del mercat de treball de les Illes Balears i futures tendències. Segon trimestre 2009. 

 

 36 

La distribució del nombre d’empreses per a cada categoria de assalariats 

segons activitat (tabulació percentual amb valor 100 en empreses segons 

nombre d’assalariats desagregat per sector, índex de concentració 

sectorial) ens permet observar que les empreses més representades en 

l’estrat de 10 a 19 assalariats són les de construcció d’edificis (41), ja que 

sobre el total d’empreses amb aquest nombre de treballadors el 17,24% 

són de la construcció, i un 10,55% són d’activitats de serveis de menjars i 

begudes (56). Les empreses de construcció presenten percentatges 

significatius d’empreses en les categories següents (20 a 49, 50 a 99 i 100 

a 199). En la categoria de 100 a 199 treballadors/es, destaca l’activitat 

d’allotjament (55) que absorbeix el 28% d’aquest tipus d’empreses 

classificades segons nombre d’assalariats/des. (Vegeu taula 3) 

Distribució del nombre d’empreses per assalariats segons principals activitats (%), CAIB 2009   

Assalariats Total De 0 D' 1 
a 2 

De 3 
a 5 

De 6 
a 9 

De 10 
a 19 

De 20 
a 49 

De 
50 a 
99 

De 
100 

a 
199 

Principals grups CNAE2009 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

33 Reparació i instal·lació de maquinària i equip 1,02 1,23 0,68 0,98 0,87 1,16 0,75 1,28 0,00 

41 Construcció d'edificis 13,37 15,09 9,66 12,46 14,82 17,24 17,08 13,10 10,44 

43 Activitats de construcció especialitzada 6,36 6,23 6,00 7,13 7,26 7,81 7,00 6,39 1,65 

45 Venda i reparació de vehicles de motor i 
motocicletes 

1,83 1,42 2,31 2,14 1,98 2,57 3,16 2,24 1,10 

46 Comerç a l'engròs i intermediaris del comerç, 
excepte de vehicles de motor i motocicletes 

4,94 4,44 4,39 5,57 8,01 9,29 9,93 6,71 3,30 

47 Comerç al detall, excepte de vehicles de 
motor i motocicletes 

13,88 12,19 17,63 16,20 13,81 7,44 4,29 6,39 2,20 

49 Transport terrestre i per canonada 4,51 4,81 5,38 2,83 2,52 1,95 2,41 2,56 0,55 

55 Serveis d'allotjament 1,80 0,83 1,99 3,08 3,21 3,87 7,30 14,06 28,02 

56 Serveis de menjars i begudes 9,52 6,72 12,04 14,76 14,99 10,55 7,45 2,56 2,75 

66 Activitats auxiliars als serveis financers i a les 
assegurances 

1,77 2,34 1,56 0,84 0,49 0,18 0,30 0,00 0,00 

68 Activitats immobiliàries 4,34 5,34 4,39 2,30 1,41 1,05 0,30 0,96 0,00 

69 Activitats jurídiques i de comptabilitat 4,40 5,06 4,03 3,69 3,51 3,00 0,60 0,32 0,55 

71 Serveis tècnics d'arquitectura i enginyeria, 
assaigs i anàlisis tècniques 

3,48 4,79 2,62 1,66 1,01 0,83 0,38 0,00 0,55 

73 Publicitat i estudis de mercat 0,95 1,16 0,80 0,53 0,73 1,01 0,30 0,64 0,00 

82 Activitats administratives d'oficina i altres 
activitats auxiliars a les empreses 

2,42 2,98 2,13 1,54 1,15 1,26 1,05 0,64 3,85 

85 Educació 1,69 1,51 1,32 2,08 2,52 2,13 6,32 9,90 7,14 

87 Assistència en establiments residencials 0,07 0,02 0,03 0,06 0,09 0,33 1,05 1,92 2,75 

93 Activitats esportives, recreatives i 
d'entreteniment 

1,23 1,04 1,27 1,24 1,58 2,39 2,86 2,56 4,40 

96 Altres serveis personals 3,05 2,95 4,13 2,42 1,72 0,83 0,68 0,64 0,00 

Font: DIRCE. INE. Elaboració pròpia (Taula 3) 
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En nombres absoluts, i tal com es pot consultar a la taula 4, el nombre 

d’empreses en l’estrat de 20 a 49 treballadors dedicades a la construcció 

d’edificis (41) són 227; dedicades a les activitats de construcció 

especialitzada (43) són 93; al comerç a l’engròs (46) són 132; i 14 són 

empreses dedicades a assistència en establiments residencials (87). En 

l’estrat de 50 a 99, baixa el nombre d’empreses i en tenim 41 a la 

construcció d’edificis (41), 44 a serveis d’allotjament (55), 31 a educació 

(85) i al voltant de 20 en activitats de construcció especialitzada (43), 

comerç a l’engròs (46) i comerç al detall (47). En les de 100 a 199 

treballadors n’hi ha 19 a la construcció d’edificis (41) i 51 a serveis 

d’allotjament (55). Tenint en compte el nombre de treballadors assalariats 

de les empreses dels diferents sectors productius, és evident que 

l’estructura del teixit productiu està dominada en aquest cas per les 

activitats d’allotjament (55) i per les de construcció d’edificis, donat el 

nombre d’empreses amb estrats més elevats de treballadors/es 

observades.  
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Empreses per principals  activitats i estrats d'assalariats, CAIB 2009 
Assalariats Total De 0 D' 1 a 

2 
De 3 
a 5 

De 6 
a 9 

De 10 
a 19 

De 20 
a 49 

De 
50 
a 

99 

De 
100 

a 
199 

De 
200 

a 
499 

De 
500 

a 
999 

De 
1000 

a 
4999 

De 
500
0 o 
més 

Principals grups CNAE2009 91.826 47.921 25.176 9.800 4.243 2.767 1.329 313 182 58 20 16 1 

33 Reparació i instal·lació de 
maquinària i equip 

940 588 172 96 37 32 10 4 0 1 0 0 0 

41 Construcció d'edificis 12.278 7.231 2.432 1.221 629 477 227 41 19 1 0 0 0 

43 Activitats de construcció 
especialitzada 

5.836 2.986 1.511 699 308 216 93 20 3 0 0 0 0 

45 Venda i reparació de vehicles de 
motor i motocicletes 

1.677 679 581 210 84 71 42 7 2 1 0 0 0 

46 Comerç a l’engròs i intermediaris 
del comerç, excepte de vehicles de 
motor i motocicletes 

4.535 2.126 1.106 546 340 257 132 21 6 1 0 0 0 

47 Comerç al detall, excepte de 
vehicles de motor i motocicletes 

12.746 5.843 4.439 1.588 586 206 57 20 4 2 1 0 0 

49 Transport terrestre i per 
canonada 

4.142 2.304 1.355 277 107 54 32 8 1 3 1 0 0 

55 Serveis d'allotjament 1.654 398 500 302 136 107 97 44 51 13 4 1 1 

56 Serveis de menjars i begudes 8.740 3.222 3.031 1.446 636 292 99 8 5 0 1 0 0 

66 Activitats auxiliars als serveis 
financers i a les assegurances 

1.625 1.119 394 82 21 5 4 0 0 0 0 0 0 

68 Activitats immobiliàries 3.986 2.558 1.106 225 60 29 4 3 0 0 1 0 0 

69 Activitats jurídiques i de 
comptabilitat 

4.043 2.424 1.014 362 149 83 8 1 1 1 0 0 0 

71 Serveis tècnics d'arquitectura i 
enginyeria assaigs i anàlisis 
tècniques 

3.192 2.297 660 163 43 23 5 0 1 0 0 0 0 

73 Publicitat i estudis de mercat 875 556 201 52 31 28 4 2 0 1 0 0 0 

82 Activitats administratives 
d'oficina i altres activitats auxiliars a 
les empreses 

2.224 1.427 537 151 49 35 14 2 7 2 0 0 0 

85 Educació 1.556 722 332 204 107 59 84 31 13 3 0 1 0 

87 Assistència en establiments 
residencials 

61 9 8 6 4 9 14 6 5 0 0 0 0 

93 Activitats esportives recreatives i 
d'entreteniment 

1.128 500 319 122 67 66 38 8 8 0 0 0 0 

96 Altres serveis personals 2.797 1.414 1.039 237 73 23 9 2 0 0 0 0 0 

Font: DIRCE. INE. Elaboració pròpia (Taula 4) 

 
Passem ara a exposar les dades relatives al nombre d’empreses en alta a 

la seguretat social. L’any 2008 va acabar amb un total de 39.348 empreses 

donades d’alta a la seguretat social, totes al règim general. En l’actualitat, 

a 31 de setembre de 2009, la xifra d’empreses al règim general s’eleva a 

43.215 (hi ha 50.334 empreses en total). El volum d’empreses és ara 

superior al que teníem a 31 de desembre de 2008 degut a l’estacionalitat 

de la nostra economia. En tot cas la dada més significativa i que millor ens 

il·lustra sobre l’actual situació és la variació interanual. En efecte, la xifra 
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del mes de setembre suposa que el nombre d’empreses al règim general 

baixa en un any. La baixada és, en nombres absoluts, de menys -2.620 

empreses i la taxa de variació és del -5,7%. 

 

Per activitat a dos dígits4 (CNAE 09) cal destacar que al mes de setembre 

els percentatges més elevats es corresponen amb les empreses de comerç 

al detall (47), que suposen el 17% de les empreses, seguides de les 

empreses de serveis de menjars i begudes (56) amb un pes percentual del 

15%. El nombre de treballadors afiliats al règim general en aquests tipus 

d’empreses ha estat de 36.656 i de 32.253, respectivament. Les xifres 

suposen una mitjana de 5 treballadors afiliats per empresa. El mateix valor 

tenim en el cas de les empreses dedicades a la construcció d’edificis (41) i 

a serveis de la construcció (43). Una i altra suposen respectivament el 8% i 

el 6% del total d’empreses a les Illes. El volum és en aquests casos de 

3.477 i 2.728 empreses amb un total de 18.241 i 13.593 treballadors, 

respectivament. En el cas dels serveis d’allotjament (55) la proporció 

sobre el total d’empreses és de tan sols el 4%, si bé aquestes empreses 

presenten una mitjana de 27 treballadors al mes de setembre, molt més 

elevada que la resta. En total, han estat 1.667 empreses i 45.668 

treballadors/es. En tot cas, també cal dir que al mes de gener el sector es 

veu molt afectat per l’estacionalitat, i el nombre d’empreses va ser de 

1.130 amb 13.526 treballadors, el que suposa una mitjana d’11,9 

treballadors/es, menys de la meitat que en el mes de setembre. En el cas 

de les activitats sanitàries, el nombre d’empreses se situa segons la 

darrera dada disponible en 929 i el nombre de treballadors és de 23.724, 

és a dir, 25,5 treballadors de mitjana per unitat empresarial. Educació amb 

832 empreses i 14.731 treballadors presenta una mitjana de 17,7 

treballadors, mentre que altres serveis personals amb 1.292 empreses i 

4.159 treballadors/es, té una mitjana molt més baixa, de 3,2 afiliats per 

empresa. 

                                                           
4
 No es poden calcular les variacions per activitat en el cas de les dades proporcionades per la TGSS 

degut al canvi de CNAE. 
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D’acord amb l’estructura empresarial que hem vist fins ara, a final de l’any 

20085, 8 de cada 10 contractes es varen realitzar dintre del sector serveis 

mentre que la proporció de contractació en la construcció va ser del 16%. 

(Vegeu taula 5). Les dades corresponents a l’any 2008 i publicades per 

l’Observatori de les ocupacions del Servei públic d’ocupació estatal (SPEE) 

ens indiquen que al 2008 el volum de contractació havia disminuït 

respecte al 2007, el que indica una baixada en la demanda de nous 

treballadors que es continua produint al 2009. Per sectors d’activitat, i 

amb dades 2008, el sector (CNAE 2009) que més contractació va generar 

va ser serveis. El total de contractes acumulats (i no de persones 

contractades; recordem que la unitat de registre és el contracte i que una 

mateixa persona pot ser objecte de més d’un contracte) a final de 2008 en 

aquest sector va ser de 302.987, amb una mitjana mensual de 25.248,9 

contractes. La comparació amb les dades de l’any 2007 ens mostra una 

contracció en la demanda de nous treballadors, amb una disminució anual 

de -31.885 contractes (-9,5%). En el cas de la construcció (segon sector en 

importància segons el volum de contractació) la contracció és, en termes 

relatius, molt major. En total, i amb -23.313 contractes menys, la 

construcció presenta una involució en el volum de contractació d’un 

menys -27,67%. Al final de l’any 2008 la contractació acumulada va assolir 

la xifra de 60.945 amb una mitjana mensual de 5.078,7 contractes. 

Contractació acumulada per sector (CNAE 2009). CAIB 2007 i 2008  

  Agricultura i pesca Indústria Construcció Serveis Total 

2007 3.913 17.128 84.258 334.872 440.171 

2008 4.066 13.475 60.945 302.987 381.473 

Variació 153 -3.653 -23.313 -31.885 -58.698 

Taxa variació 3,91% -21,33% -27,67% -9,52% -13,34% 

2008% 1,07% 3,53% 15,98% 79,43% 100,00% 
Font: Servei públic d’ocupació estatal, Delegació Illes balears (SPEE). Elaboració pròpia (Taula 5) 

Una major desagregació per activitat econòmica ens mostra que la major 

contractació es va produir a l’hoteleria, que absorbí el 27,3% de la 

                                                           
5
 Les dades desagregades per sector i ocupació no es tenen mensualment, per la qual cosa s’exposen les 

dades publicades a l’estudi “Informe del mercado de trabajo, zona de competitividad, Illes Balears” 

corresponent a l’any 2008. En el cas d’aquest estudi es tracta de contractes amb destinació província 

Illes Balears amb independència del lloc de registre del contracte.  
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contractació acumulada. El segon percentatge el tenim a la construcció 

amb un 15,9% del total.  

Més interessant és conèixer el tipus de contractació que es va generar 

dintre del nostre mercat de treball i sobretot el tipus d’ocupacions que 

van generar la contractació. Sobre el total de contractació acumulada al 

2008, el 49,9%, és a dir, la meitat de la contractació va ser eventual per 

circumstàncies de la producció i el 26,6% d’obra o servei. En total, el 

86,4% de la contractació va ser de tipus temporal i el 13,6% de tipus 

indefinit, si bé cal prendre en consideració el fet que entre la contractació 

indefinida una proporció elevada del 27,8% es va correspondre amb 

contractació fixa discontínua. Una segona dada significativa a l’hora de 

valorar el tipus de la contractació que es va generar al 2008 es la que fa 

referència a la duració inicial dels contractes temporals. Com es pot 

observar a la taula 6, el 21% dels contractes varen tenir una durada 

inferior a 1 mes i el 27,6% una durada d’entre 1 i 3 mesos. En total, la 

meitat dels contractes realitzats l’any passat varen tenir una durada igual 

o inferior als tres mesos. 

Duració inicial dels contractes temporals. CAIB 2008         

  <=1 mes >1 i <=3 >3 i <=6 >6 i <=12 >12 Indeterminat Total 

Total 69.347 90.904 58.236 14.343 2.353 94.435 329.618 

% 21,04% 27,58% 17,67% 4,35% 0,71% 28,65% 100,00% 

Font. SPEE. Elaboració pròpia (Taula 6) 

Pel que fa a les ocupacions més contractades, els percentatges més 

representatius es corresponen amb “cambrers, bàrmans i assimilats” amb 

un 12,57% de la contractació, i “personal de neteja d’oficines, hotels i 

altres establiments similars” amb un percentatge similar, del 12,64%. 

També s’ha de dir que entre les 15 ocupacions més contractades, les 

ocupacions que presenten un perfil amb més qualificació serien 

“animador comunitari”, “auxiliar d’infermeria” i “auxiliar administratiu”. 

En el cas de les ocupacions relacionades amb l’hoteleria, cambrers/es, 

cuiners/es i recepcionistes, aquestes es troben entre les 15 ocupacions 

amb més contractació. En el cas de la construcció tenim picapedrers i 

peons de la construcció. 
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Les dades de l’enquesta de població relatives al 2008 (IVT) ens mostraven 

també un menor volum d’ocupació, de -0,08%, que presentava evolucions 

divergents segons el sector d’activitat i segons l’ocupació. En aquest 

període, a la publicació electrònica de CCOO IB “Dades Trimestrals del 

Mercat de Treball” (DTMT) del quart trimestre de 2008, destacàvem la 

pèrdua de llocs de treball –en termes interanuals- en quasi totes les 

ocupacions i especialment en el cas de direcció de les empreses i de 

l’administració pública (-7.400; -14,54%) mentre que era positiva la 

creació de feina en dues categories: treballadors de serveis de restauració, 

personals, protecció i venedor de comerç (+11.700; +13,12%) i tècnics i 

professionals científics i intel·lectuals (+8.300; +22,93%). La dada resultà 

estranya en aquest darrer cas, després de tres mesos de contracció (IT, -

24,22%; IIT -16,22% i IIIT -1,49%) i és possible que s’expliqui per un 

augment de treballs professionals independents. En tot cas, la categoria 

representava solament el 9% de l’ocupació a la CAIB, mentre que la 

proporció de treball no qualificat passava, tot i una evolució anual 

negativa, del -11,97% al 13,5%. 

Al tercer trimestre de l’any 2009 la comparació amb les dades de 2008 i de 

2007 ens mostra que solament tres tipus d’ocupació tenen una evolució 

positiva. Es tracta de treballadors de serveis de restauració, personals, 

protecció i venedors de comerç, de treballadors qualificats en agricultura i 

pesca, i de tècnics i professionals científics i intel·lectuals. El creixement 

anual respectiu és de +6.000 (+5%), +7.600 (+96%) i + 3.700 (+9,3%). En el 

cas dels tècnics i professionals de suport s’observa un increment respecte 

a les dades de 2008 però no respecte a les dades de 2007. L’augment 

interanual és de +8.300 (+19,5%). L’ocupació que presenta en termes 

absoluts una major contracció és la d’artesans i treballadors qualificats 

d’indústries manufactureres, construcció i mineria, excepte operadores (-

18.400; -32%), tot i que en termes relatius la pèrdua d’ocupació és major 

entre els ocupats en direcció de les empreses i de l’administració pública (-

15.100; -32%). Pel que fa al treball no qualificat, l’evolució és negativa 

respecte al 2008 (-1.700; -2,2%) però ho és molt més respecte al 2007 (-

9.900; -11,77%). 
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Població ocupada per ocupació. CAIB IIIT 2007-2009 
Ambdós sexes 2009TIII 2008TIII 2007TIII variació 09-08 variació 09-07 

Total 517,1 534,3 537 -17,2 -3,22% -19,9 -3,71% 

1 Direcció de les empreses i de 
l'administració pública 

32 47,1 48,4 -15,1 -32,06% -16,4 -33,88% 

2 Tècnics i professionals científics i 
intel·lectuals 

43,3 39,6 40,2 3,7 9,34% 3,1 7,71% 

3 Tècnics i professionals de suport 50,8 42,5 53,2 8,3 19,53% -2,4 -4,51% 

4 Empleats de tipus administratiu 65,1 65,6 65,5 -0,5 -0,76% -0,4 -0,61% 

5 Treballadors de serveis de 
restauració, personals, protecció i 
venedors de comerç 

122,5 116,5 108,2 6 5,15% 14,3 13,22% 

6 Treballadors qualificats en 
agricultura i pesca 

15,5 7,9 10,4 7,6 96,20% 5,1 49,04% 

7 Artesans i treballadors qualificats 
d'indústries manufactureres, 
construcció i mineria, excepte 
operadors 

85,4 103,8 93,6 -18,4 -17,73% -8,2 -8,76% 

8 Operadors d’instal·lacions i 
maquinària; muntadors 

26,8 34,5 32,3 -7,7 -22,32% -5,5 -17,03% 

9 Treballadors no qualificats 74,2 75,9 84,1 -1,7 -2,24% -9,9 -11,77% 

0 Forces armades 1,5 0,9 1 0,6 66,67% 0,5 50,00% 

Font: INE, EPA. Elaboració pròpia (Taula 7) 

Pel seu volum empresarial i d’ocupació, les activitats que conformen els 

sectors bàsics del nostre mercat de treball són sens dubte els serveis 

d’allotjament i la construcció d’edificis, tot i que aquesta darrera es troba 

en situació de pèrdua d’ocupació. En tot cas, el volum d’ocupació que 

continuen tenint els sectors més tradicionals de la nostra economia fan 

necessari que dintre de les empreses es potenciïn processos d’innovació i 

de millora de la qualificació dels treballadors i treballadores i que es 

garanteixin unes condicions laborals mínimes, especialment quant a la 

seva estabilitat laboral. Les dades relatives a la contractació evidencien els 

elevats índexs de rotació existents i l’altíssima precarietat donat l’elevat 

volum de contractació inferior a tres mesos. A més cal tenir present que 

relacions laborals curtes o molt curtes impossibiliten la formació dels 

treballadors i treballadores i a més dificulten l’accés a prestacions per 

desocupació. L’anàlisi de la contractació mostra per tant que en aquests 

sectors l’ocupació que es genera any rere any es fonamenta en treballs 

temporals de poca i molt poca durada i de baixa qualificació, que 
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difícilment es poden relacionar amb la introducció de processos 

d’innovació que estimulin la productivitat de les empreses. En aquest 

mateix sentit abunda la informació obtinguda a partir de l’explotació de 

les microdades de l’EPA al IIIT de 2009. L’enquesta de l’INE ens mostra que 

a la CAIB la taxa de temporalitat a la construcció d’edificis (41) és del 47% i 

en activitats d’allotjament és del 33%. 

 

Pel que fa als sectors que presenten un potencial de creixement, com ara 

activitats sanitàries i d’educació, i que es relacionarien amb l’augment de 

les ocupacions científiques, tècniques i intel·lectuals entre d’altres, 

presenten en general una mitjana de treballadors afiliats per empresa més 

elevada i una taxa menor de temporalitat en el cas de l’educació. Així, 

segons l’explotació de les microdades de l’EPA del IIIT de 2009, la taxa de 

temporalitat en l’educació és del 14% i en activitats sanitàries és del 34%. 

En tot cas s’ha de tenir present la importància del sector públic en el 

desenvolupament d’aquestes activitats. 

Capítol 2. La participació en el mercat laboral i 

indicadors d’evolució del mercat de treball 

Les darreres dades disponibles per analitzar la participació en el mercat de 

treball a l’hora d’elaborar aquest informe són les de l’EPA relatives al 

tercer trimestre de 2009. Les dades confirmen que el mercat de treball 

espanyol i balear es continua deteriorant com a reacció a la crisi 

econòmica i financera. L’atur continua creixent en bona part degut a la 

destrucció d’ocupació, que continua presentant una evolució molt 

negativa, i a l’augment de la població activa. En l’actualitat la taxa d’atur a 

les Illes se situa en un 14,8% i la població aturada arriba a les 90.000 

persones. En comparació a les dades de 2008 l’atur ha augmentat en 

34.700 persones (+62,82%). En aquest mateix període el volum de 

població ocupada se situa en 517.100 persones i baixa en -17.200 

persones ocupades (-3,22%). La destrucció d’ocupació suposa, amb un 

càlcul simple, el 49,6% del nou atur. Pel que fa a la població activa 

(ocupada i aturada) és ara de 607.100 persones, 17.500 més que fa un 

any, i amb un creixement relatiu del 2,97%.  
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En comparació a Europa la dada més negativa de la nostra conjuntura és el 

creixement de l’atur. A Espanya, i per tant a les Illes Balears, segons el 

parer d’Eurostat l’atur presenta una evolució espectacular, en especial si 

es compara amb el creixement dels altres països. Al segon trimestre de 

2009 la taxa d’atur espanyola, del 17,9%, és la més elevada de l’Europa 

comunitària i dobla la taxa mitjana de la Unió. A les Illes la taxa es va situar 

per sobre, amb un 18,1% de la població activa en situació d’atur. La 

diferent reacció de la taxa d’atur espanyola amb la de la resta dels països 

del nostre entorn s’explica sobretot per la fallida del sector de la 

construcció, que ha tingut a més un efecte negatiu sobre altres activitats, i 

per l’evolució del sector serveis, el qual no ha pogut absorbir la població 

aturada amb un creixement anual al tercer trimestre de 2009 de tan sols 

el 0,15% (+600). 

 

Des del començament de la crisi l’any 2008, els elements més destacables 

al llarg dels trimestres han estat els següents. Al primer trimestre de 2008, 

destacava el +22% de creixement de l’atur, que situava la taxa en un 

10,7%. En aquest moment es produïa segons l’EPA un augment interanual 

de l’ocupació del 2,1% mentre que les afiliacions augmentaven solament 

un 0,8%. A pesar del creixement s’observaven ja símptomes clars de 

desacceleració, en presentar-se un creixement molt més baix que en 

períodes anteriors. Al segon trimestre la taxa d’ocupació era del 60% i 

l’ocupació experimentava un mínim augment de tan sols el 0,06%. En el 

cas de la població ocupada assalariada, l’evolució era negativa i la variació 

interanual era de -0,05%. Pel que fa a les dades d’afiliació al mes de juny, 

ja teníem destrucció d’afiliació. En aquest període les pitjors dades varen 

ser un altre cop les relatives a l’atur, que expressaven de manera rotunda 

la crisi del model de creixement de la nostra economia. En aquest moment 

la taxa d’atur millora respecte al primer trimestre però puja en un any en 

3 punts percentuals (al segon trimestre de 2007 la taxa era del 5,5%). Pel 

que fa al volum total de població aturada -48.100 persones, quasi la 

meitat de la població aturada actual-, el creixement anual va ser de 17.500 

persones i la taxa de variació relativa del 57,2% indicava ja la gravetat de 

la situació, que tot i així continuà empitjorant. El moviment laboral 

enregistrat també donava compte de la gravetat de la situació, i de 
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manera coherent amb l’evolució de les dades EPA l’atur enregistrat 

evolucionava amb un augment interanual al mes de juny del 33,26%, la 

qual cosa suposava +9.216 registres i un total de 36.929 persones 

aturades enregistrades.  

En el període immediatament posterior les taxes d’atur i el nombre 

d’aturats/des continuen protagonitzant el panorama econòmic i social 

especialment a les Illes Balears, comunitat que presentà el major augment 

d’atur. L’augment s’explicava per la pujada de la població activa però 

també per la pèrdua d’ocupació. En el tercer trimestre de 2008 la població 

activa, formada per població ocupada i aturada, s’incrementà en 27.500 

persones mentre que l’atur va augmentar en 30.300 persones. La població 

activa pujà més que no la població potencialment activa, tant a les Illes 

com al conjunt de territoris autonòmics que conformen l’Estat espanyol. 

Aquesta situació indicava que la població activa era més nombrosa no 

solament per un augment de població sinó per una major entrada en el 

mercat de treball de població inactiva, sobretot dones, persones 

immigrades i persones en edats compreses entre els 35 i els 44 anys. Pel 

que fa a l’evolució dels altres indicadors, cal dir que l’ocupació baixa un -

0,57% en un any i que es passa d’un context de creació d’ocupació, ja que 

entre el 2006 i 2007 l’ocupació va créixer un 3,09%, a un de destrucció. En 

el cas de la població assalariada la variació va ser més negativa, de -1,47%, 

el que suposà un total de -6.500 treballadors assalariats menys. Per grups 

de població val a dir que els principals damnificats per la destrucció 

d’ocupació varen ser la població espanyola, especialment dona, i els 

homes estrangers. En el cas de l’afiliació l’evolució va ser molt pitjor a les 

dades EPA, i el panorama era més pessimista ja que el nombre 

d’afiliacions al mes de setembre va baixar en termes interanuals en un 

significatiu menys -3,7%. Per sectors d’activitat (CNAE 93) s’ha de dir que 

la destrucció d’ocupació s’observava especialment en la indústria (-

13.600; -25%) mentre que l’ocupació en la construcció i en serveis 

presentava evolucions positives (+5.700, +7,73%; +8.500, + 2,14%). En 

aquest període la població ocupada temporal experimentà una involució 

considerable i l’atur pujà fins a situar-se en 55.300 persones amb un 

augment interanual espectacular del +120,99% (+30.300). La taxa d’atur es 

situà en un elevat 9,38%, molt per sobre del 4,45% de 2007 (IIIT). En el cas 
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de l’atur enregistrat al setembre de 2008 el total era de 46.807 amb un 

increment del 49,9%. El creixement de l’atur afectà les dones però 

sobretot els homes, fet que situà la taxa d’atur masculina per sobre de la 

femenina. Per sectors d’activitat, destacà el creixement de l’atur en la 

construcció. L’any 2008 va finalitzar amb més atur, si bé l’evolució dels 

principals indicadors no es va produir de manera homogènia. Per al 

conjunt de la població l’ocupació va baixar relativament poc ja que en 

termes interanuals el descens va ser d’un -0,09%, si bé l’evolució va ser 

molt dispar i amb tendències antagòniques si es prenia en consideració la 

variable sexe: entre els homes es va perdre un -4,37% d’ocupació (-

12.700) i entre les dones l’ocupació augmentà en un +5,97% (+12.200). 

També per nacionalitat s’observava un diferent comportament de 

l’evolució de l’ocupació. Entre la població espanyola l’ocupació baixava (-

0,8%) i entre la població estrangera augmentava (+ 0,34%), si bé 

l’augment es produïa únicament entre les dones. A l’igual del trimestre 

anterior, les dades relatives a l’afiliació a la seguretat social eren més 

negatives, amb un saldo anual de -4,97% afiliacions. L’evolució dispar de 

les dades EPA i de les dades d’afiliació apuntaven a un clar augment de 

l’economia submergida, que afectaria principalment les dones. 

Efectivament, entre elles l’EPA va donar un increment en l’ocupació de 

+5,97% mentre que l’afiliació baixava un -1,6%. En aquest període ja es 

veu una pèrdua d’ocupació en el sector de la construcció (-17,51%), i 

solament el sector serveis presenta variacions interanuals positives 

(+7,26%). En el cas de l’atur la xifra se situa en 69.500 parats i la taxa 

assoleix el 12,32%. La pujada interanual relativa del 41,84% (+20.500) 

s’explica, en termes agregats, sobretot per l’augment de la població activa 

si bé com hem vist a l’hora d’exposar les dades de pèrdua d’ocupació 

segons la variable sexe, bona part de la població aturada existent en 

aquell moment era l’any anterior població ocupada. Destaquem que entre 

els homes la variació de l’atur era del +71% mentre que entre les dones 

era del +34%. Si es pren en consideració la població assalariada la 

destrucció d’ocupació és més negativa atès que l’ocupació assalariada 

baixà un -1,11% (-4.500), mentre que l’ocupació per compte propi pujà un 

5% (+4.500). 
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Al llarg de 2009 els principals indicadors mantenen les seves tendències: 

augmenta la població activa, augmenta l’atur i, sobretot en comparació a 

l’any 2008, baixa la població ocupada. Al primer trimestre de l’any la 

destrucció interanual d’ocupació és de -7,23% (-35.100), dada que ens 

situà de ple en l’escenari més recessiu de l’evolució més recent del mercat 

de treball. En el cas de la població assalariada, la destrucció d’ocupació era 

de -6,8%. Les dades confirmen la tendència anunciada per l’evolució de la 

població afiliada. Al respecte s’ha de dir que al mes de març de 2009 

l’afiliació baixà un -8,09%, dada il·lustrava del deteriorament intens de 

l’ocupació. Les principals víctimes de la destrucció d’ocupació foren els 

treballadors assalariats amb contracte temporal, i el 96,64% dels casos de 

pèrdua d’ocupació, és a dir, la pràctica totalitat, es corresponien amb 

aquest tipus de relació laboral. La destrucció anual d’ocupació va ser en 

aquest cas molt elevada, situada en un elevadíssim -23,43%. Les dades 

evidenciaren l’existència de la dualitat en el nostre mercat de treball i 

sobretot posaren de manifest la precarietat i la fragilitat de la contractació 

temporal que ha creat al llarg dels anys unes relacions laborals fàcilment 

destructibles. En aquest període de temps l’evolució del mercat de treball 

presentà una novetat respecte als períodes anteriors i és que la destrucció 

d’ocupació afectà també les dones; elles, amb -9.800 treballadores menys, 

presenten una involució en l’ocupació del -4,9%. En el cas dels homes 

empitjora la tendència de 2008 i la variació interanual de signe negatiu en 

l’ocupació és de -8,9% (-25.300). Tenint en compte la nacionalitat, la 

pèrdua d’ocupació va ser més elevada entre els homes i les dones 

espanyoles que no pas entre les i els estrangers, tot i que en termes 

relatius la pèrdua d’ocupació va ser més elevada entre la població 

estrangera. Al trimestre passat, la població ocupada era de 486.100 

persones, un -7,48% menys que al mateix període de 2007 i una mica més 

que al primer trimestre de l’any, gràcies a l’estacionalitat de la nostra 

economia. En tot cas, l’evolució interanual indicava que no existia un canvi 

de tendència tot i que sí una minoració en el ritme de destrucció 

d’ocupació, que no es pot interpretar com una millora de l’ocupació. Una 

altra vegada, la pèrdua d’ocupació continua afectant molt els homes (-

12,41%) i menys les dones (-0,89%). En el cas de l’afiliació, les tendències 

no foren tan divergents i ambdós sexes presentaven pèrdues d’afiliació 
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molt significatives, de -9,35% entre els homes i de -5,27% entre les dones 

(mitjana trimestral d’afiliació, mesos d’abril, maig i juny). En aquest 

període l’atur se situa en el seu rècord històric, i segons l’EPA són 107.800 

les persones que es troben a l’atur. La taxa se situa en un elevat 18,15%, a 

9,8 punts percentuals de la taxa del segon trimestre de 2008 (que amb un 

8,4% ja havia experimentat un creixement de 3 pp respecte al 2007). 

També en aquests moment s’enregistra la major pujada interanual de 

l’atur. En concret, amb +59.700 treballadors/es aturades més, l’increment 

és del +124,21%. Aquest elevat augment de l’atur s’explicaria en un 66% 

dels casos per la destrucció d’ocupació, tot i que l’augment de la població 

activa i la incorporació de més població al mercat de treball també tenen 

la seva importància. En relació a l’atur, i juntament amb el seu increment 

relatiu i absolut, comença a tenir molta importància l’augment del de 

llarga durada.  

 

En l’actualitat, i segons dades del tercer trimestre de 2009, les xifres del 

nostre mercat de treball són les següents. La taxa d’activitat continua 

creixent en termes interanuals i se situa en el 68,05%, molt per sobre de la 

taxa nacional. En el cas de l’ocupació, la taxa és superior a la taxa 

d’ocupació espanyola tot i que la comparació temporal resulta clarament 

negativa. Al gràfics següents (vegeu annex de taules al final del subapartat 

“la participació en el mercat laboral. Indicadors d’evolució del mercat de 

treball”, taules de participació en el mercat de treball) s’observa la 

tendència a la baixa en la taxa d’ocupació, que passa del 62,82% al 2007 al 

60,75% al 2008, per acabar en nivells d’ocupació del 57,96%. En 

consonància amb les dades d’evolució de l’activitat i de l’ocupació, la taxa 

d’atur experimenta una pujada molt significativa en passar del 4,45% al 

tercer trimestre de 2007 al 14,82% del tercer trimestre de 2009. La 

participació de la població masculina en el mercat de treball és en 

l’actualitat del 75,23% i la taxa es manté més o menys estable en relació a 

les taxes de l’any 2007 i 2008. En el cas de les dones els gràfics 

corresponents ens mostren una evolució diferent amb un major 

creixement de la població activa dona. Pel que fa a la població ocupada les 

taxes d’ocupació entre els homes evolucionen a la baixa i en dos anys la 

taxa d’ocupació va del 72,41% al 61,92%. En el cas de les dones l’ocupació 
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puja tot i que el més significatiu no es tant la major taxa d’ocupació, que 

puja menys d’un punt percentual, com el fet que l’augment es doni en un 

context de pèrdua d’ocupació, i sobretot que la major taxa d’ocupació es 

correspongui amb un descens de la població afiliada, que es relacionaria 

amb una entrada al mercat de treball de dones en situació laboral 

irregular. Pel que fa a l’atur, tant homes com dones presenten taxes més 

elevades d’atur en relació al 2008 i al 2007, tot i que entre els homes les 

taxes experimenten pujades més elevades. La comparació de l’evolució de 

les dades, especialment intertrimestral, d’un i altre sexe ens mostra també 

una tendència de creixement de l’atur i d’evolució de l’ocupació menys 

marcada per l’estacionalitat. En el cas de les dones, la variació intraanual 

és més acusada al 2009.  

 

Per nacionalitat, la crisi econòmica ha afectat de manera més directa la 

població estrangera no comunitària que no la població espanyola, mentre 

que en el cas de la població estrangera d’origen comunitari la tendència 

en la taxa d’ocupació és positiva tot i que l’evolució de la taxa d’atur és 

també a l’alça. Entre la població espanyola la taxa d’activitat puja respecte 

al 2007 i al 2008 al voltant de dos punts percentuals i és ara del 65,43%. La 

taxa d’ocupació, del 58,15%, baixa en un any poc menys d’un punt i la taxa 

d’atur se situa en l’11,12%, quan al 2007 la taxa era del 3,75%. Entre els 

estrangers no comunitaris, la taxa d’activitat és molt més elevada i és del 

81%, si bé en comparació als anys 2007 i 2008 baixa de manera molt 

significativa respecte al 2008, si bé no respecte al 2007. Pel que fa a 

l’ocupació, la tendència és molt negativa. Al 2007 la taxa d’ocupació va ser 

del 69,2% en aquest col·lectiu. Un any desprès, al tercer trimestre de 2008 

la taxa baixava al 65,3%, per situar-se ara en una taxa de solament el 

57,6%. En el cas de l’atur, i com a conseqüència de la menor taxa 

d’ocupació, l’increment és molt elevat. La taxa d’atur no comunitari és ara 

del 28,54% (més del doble de l’espanyol, que és de l’11,12%) i ha pujat en 

un any quasi 16 punts percentuals. Per nacionalitat i sexe les tendències 

presenten algunes especificitats. Així, entre els homes i les dones de 

nacionalitat espanyola les taxes d’activitat pugen una mica mentre baixa 

l’ocupació i puja l’atur. En aquest grup de població la diferència més 
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significativa la tenim en l’evolució de la taxa d’atur, que puja molt més 

entre els homes. 

 

Entre la població no comunitària veiem que la taxa de població activa 

dona puja respecte al 2007 (tot i que baixa en relació al 2008) en passar 

del 70,3% al 77,37%, mentre que en els homes la taxa baixa molt més, del 

92,5% al 84,4%. L’ocupació disminueix també més entre els homes i les 

taxes d’atur són mol més elevades que no entre les dones. Entre els 

homes, amb una taxa d’ocupació del 53,8%, l’atur se situa en un 36,19%. 

Entre les dones, amb una taxa d’ocupació del 61,7%, l’atur, encara que 

també molt elevat, és del 20,3%. 

 

Si comparem la participació dels homes en el mercat laboral segons la 

nacionalitat podem veure com la taxa d’activitat baixa entre els no 

comunitaris i es passa d’una taxa del 95% al 2008 a una del 85% al 2009. 

Pel que fa a l’ocupació, els dos grups presenten en un any una taxa més 

baixa però la diferència interanual és molt més elevada entre els 

treballadors no comunitaris. Entre els espanyols la taxa va del 69,37% al 

2007 al 64,1% al 2009 mentre que entre els no comunitaris les taxes 

respectives són del 87,6% i del 53,8%. 

 

Si la comparació es fa entre dones espanyoles i dones no comunitàries les 

taxes d’activitat, d’ocupació i d’atur són molt més elevades entre les 

segones que no entre les primeres, si bé podem destacar els següents 

aspectes: entre les dones espanyoles puja l’activitat i l’ocupació i baixa 

entre les no comunitàries; a més, tot i que els dos grups de dones 

presenten tendències d’augment en la població aturada, les taxes no tan 

sols són molt més elevades entre les estrangeres no de la UE (20,35 front 

al 9% de les espanyoles) sinó que entre les primeres pugen molt més que 

entre les segones (del 9,25% al 20,3% i del 7,9% al 9%). 

 

Entre la població jove, és a dir, la població menor de 25 anys, la taxa 

d’activitat ens mostra una elevada participació de la població jove en el 

mercat de treball, superior a la mitjana nacional en quasi 11 punts 

percentuals. A les Illes, al tercer trimestre de 2009 la taxa d’activitat es va 
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situar en el 62,45%. La taxa és superior entre els homes joves (69,7%) que 

no entre les dones (54,8%), i en els dos sexes s’observa l’estacionalitat en 

l’evolució intraanual. En el cas de l’ocupació, tenim una menor taxa 

d’ocupació en comparació al 2007 i al 2008. Al 2007 la taxa era del 56,7%, 

un any desprès va ser del 46,25% i ara està en un 45,6%. Entre els homes 

joves l’evolució a la baixa ha estat en termes interanuals progressiva, sent 

la taxa de 2009 inferior a la de 2008 i la de 2008 inferior a la de 2007. No 

ha estat així entre les dones joves, que presenten un petit augment de la 

taxa d’ocupació i un descens molt poc significatiu en relació al 2007.Pel 

que fa a la taxa d’atur, del 26,95%, la diferència és molt significativa si es 

compara amb la taxa del 7% referent al 2007. Per sexes s’ha de destacar 

que la taxa és molt més elevada entre els homes i és més del doble que la 

taxa femenina.  

 

En el cas de la població major de 55 anys, l’activitat i l’ocupació es 

mantenen més o menys estables, mentre que l’atur puja i se situa en una 

taxa del 8,49%. Per sexes, l’ocupació i l’activitat són més elevades entre 

els homes que no pas entre les dones si bé entre elles en un any la taxa 

d’activitat i d’ocupació puja mentre que no s’observa la mateixa tendència 

entre els homes. En el cas de la taxa d’atur, ambdós sexes presenten taxes 

al voltant del 8%, tot i que entre els homes la taxa puja molt més que no 

entre les dones. Entre els primers la taxa passa de l’1,55 al 8,6% mentre 

que les taxes van del 5% al 8,3% en el cas d’elles.  

 

Hem vist, encara que de manera molt general, que l’evolució dels 

principals indicadors relacionats amb el mercat de treball presenten 

algunes especificitats segons les variables sexe, nacionalitat i edat i que la 

població que més ha sofert l’ajust del mercat de treball és la població 

estrangera no comunitària. D’altra banda s’observa una major participació 

de la dona en el mercat de treball, tot i que si es comparen les evolucions 

de les variacions interanuals des de l’any 2008 no es pot parlar d’una 

tendència que es mantingui al llarg dels trimestres. Això fa pensar en 

l’existència de determinades peculiaritats pel que fa a la participació de 

les dones en el mercat de treball en l’actual situació de crisi. Aquesta 

major participació a curt termini (en comparació a les dades de 2007) no 
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s’associaria amb un canvi de tendència, sinó més bé amb una adaptació 

conjuntural associada en part amb un augment de l’atur masculí. En 

aquest sentit, és interessant veure com també es comencen a observar 

alguns indicis de desplaçaments i substitucions, especialment de dones 

estrangeres per dones espanyoles, pel que fa a la participació en el mercat 

de treball, i és previsible que en un futur ens trobem amb un cert grau de 

substitució masculina en el mercat de treball de les dones. En resum, es 

continua perdent ocupació i la taxa d’atur continua augmentant entre la 

majoria de la població, amb la consegüent expulsió del mercat de treball 

de població estrangera, alhora que una major participació de les dones 

espanyoles en el mercat de treball no es relaciona amb una millora de la 

conjuntura del mercat laboral. 
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Índex de taules de la participació en el mercat de treball 

 Taxa d'activitat. Ambdós sexes, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d’ocupació. Ambdós sexes, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'atur. Ambdós sexes, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'activitat. Homes, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d’ocupació. Homes, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'atur. Homes, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'activitat. Dones, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d’ocupació. Dones, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'atur. Dones, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'activitat. Ambdós sexes per nacionalitat espanyola, CAIB i Espanya 

2007-2009 

 Taxa d’ocupació. Ambdós sexes per nacionalitat espanyola, CAIB i Espanya 

2007-2009 

 Taxa d'atur. Ambdós sexes per nacionalitat espanyola, CAIB i Espanya 2007-

2009 

 Taxa d'activitat. Homes per nacionalitat espanyola, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d’ocupació. Homes per nacionalitat espanyola, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'atur. Homes per nacionalitat espanyola, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'activitat. Dones per nacionalitat espanyola, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d’ocupació. Dones per nacionalitat espanyola, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'atur. Dones per nacionalitat espanyola, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'activitat. Ambdós sexes per nacionalitat estrangera UE, CAIB i Espanya 

2007-2009 

 Taxa d’ocupació. Ambdós sexes per nacionalitat estrangera UE, CAIB i 

Espanya 2007-2009 

 Taxa d'atur. Ambdós sexes per nacionalitat estrangera UE, CAIB i Espanya 

2007-2009 
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 Taxa d'activitat. Homes per nacionalitat estrangera UE, CAIB i Espanya 2007-

2009 

 Taxa d’ocupació. Homes per nacionalitat estrangera UE, CAIB i Espanya 2007-

2009 

 Taxa d'atur. Homes per nacionalitat estrangera UE, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'activitat. Dones per nacionalitat estrangera UE, CAIB i Espanya 2007-

2009 

 Taxa d’ocupació. Dones per nacionalitat estrangera UE, CAIB i Espanya 2007-

2009 

 Taxa d'atur. Dones per nacionalitat estrangera UE, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'activitat. Ambdós sexes per nacionalitat estrangera no UE, CAIB i 

Espanya 2007-2009 

 Taxa d’ocupació. Ambdós sexes per nacionalitat estrangera no UE, CAIB i 

Espanya 2007-2009 

 Taxa d'atur. Ambdós sexes per nacionalitat estrangera no UE, CAIB i Espanya 

2007-2009 

 Taxa d'activitat. Homes per nacionalitat estrangera no UE, CAIB i Espanya 

2007-2009 

 Taxa d’ocupació. Homes per nacionalitat estrangera no UE, CAIB i Espanya 

2007-2009 

 Taxa d'atur. Homes per nacionalitat estrangera no UE, CAIB i Espanya 2007-

2009 

 Taxa d'activitat. Dones per nacionalitat estrangera no UE, CAIB i Espanya 

2007-2009 

 Taxa d’ocupació. Dones per nacionalitat estrangera no UE, CAIB i Espanya 

2007-2009 

 Taxa d'atur. Dones per nacionalitat estrangera no UE, CAIB i Espanya 2007-

2009 

 Taxa d'activitat. Ambdós sexes menors de 25 anys, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d’ocupació. Ambdós sexes menors de 25 anys, CAIB i Espanya 2007-2009 
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 Taxa d'atur. Ambdós sexes menors de 25 anys, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'activitat. Homes menors de 25 anys, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d’ocupació. Homes menors de 25 anys, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'atur. Homes menors de 25 anys, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'activitat. Dones menors de 25 anys, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d’ocupació. Dones menors de 25 anys, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'atur. Dones menors de 25 anys, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'activitat. Ambdós sexes de 55 i més anys, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d’ocupació. Ambdós sexes de 55 i més anys, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'atur. Ambdós sexes de 55 i més anys, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'activitat. Homes de 55 i més anys, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d’ocupació. Homes de 55 i més anys, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'atur. Homes de 55 i més anys, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'activitat. Dones de 55 i més anys, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d’ocupació. Dones de 55 i més anys, CAIB i Espanya 2007-2009 

 Taxa d'atur. Dones de 55 i més anys, CAIB i Espanya 2007-2009 
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Font: INE, EPA. Elaboració pròpia
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Capítol 1. El mercat de treball en el nou escenari 2008-

2009. Transformacions i tendències al tercer trimestre 

de 2009 

Segons la darrera actualització de la publicació d’Eurostat “EU 

employment situations and social outlook. Monthly monitor, october 

2009”, les darreres dades per al conjunt dels països (agost/setembre de 

2009) confirmen que el mercat laboral continua empitjorant amb una 

pèrdua de l’ocupació, una major taxa d’atur i una menor demanda de 

treballadors per part de les empreses, les quals a més, continuen 

anunciant reduccions de llocs de feina. Així, tot i que en molts Estats 

membres s’observen signes d’estabilització, les dades continuen essent 

pessimistes, especialment si es prenen en consideració les variacions 

interanuals, que continuen essent negatives a pesar de les millores 

intraanuals. A més s’observa que l’atur, que afectava més els homes, 

comença a afectar també de manera molt especial les dones, igualant-se 

en l’actualitat la participació d’un i altre sexe en l’augment de l’atur.  

 

A Espanya, al tercer trimestre de 2009 la pèrdua d’ocupació és similar a la 

que es va produir al tercer trimestre de 2008 i la taxa interanual 

s’estabilitza en un -7,26%. En aquest context, la població aturada 

augmenta en un 58,67% i la taxa se situa en un 17,9%. La població activa 

presenta en termes interanuals un augment del 0,21%.  

En el cas de les Illes Balears, segons l’EPA la destrucció de l’ocupació és 

menor que al conjunt de l’Estat i se situa en un -3,22% en termes 

interanuals alhora que l’atur creix un 62,82%, en part gràcies també a 

l’augment de la població activa. Passem ara a exposar d’una manera més 

detallada el conjunt de dades del mercat de treball relatives a la nostra 

comunitat i corresponents al tercer trimestre de 2009. 

3.1.1 La població activa 

Segons les darreres dades disponibles de l’EPA, la població activa a les Illes 

Balears continua augmentant i assoleix un rècord històric amb 607.100 

persones actives. La xifra suposa una taxa d’activitat del 68,05%, la més 

elevada de l’Estat espanyol, per sobre de la taxa del 64,31% enregistrada a 
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la Comunitat de Madrid i de la taxa del 59,81% corresponent a la mitjana 

estatal. 

 

La població activa creix respecte al segon trimestre de l’any i en relació a 

les dades d’ara fa un any. En termes intertrimestrals, el creixement del 

2,21% (+13.100) es relacionaria amb el dinamisme estacional del mercat 

de treball -són precisament les Illes Balears i les Illes Canàries les dues 

comunitats autònomes que presenten els creixements intertrimestrals 

més significatius de població activa, 2,21% i 2,01% respectivament-, 

mentre que al conjunt de l’Estat la població activa baixa en 11 de les 17 

comunitats autònomes del país. Pel que fa a la variació interanual, també 

són les Illes Balears i les Illes Canàries els territoris autonòmics que 

presenten les pujades més significatives juntament amb Castella la Manxa. 

Les taxes de variació de la població activa són del 2,97% (+17.500), del 

3,54% i del 2,55%, respectivament.  

 

Per subgrups de població l’evolució temporal de la població activa 

presenta algunes particularitats que ens ajuden a comprendre la dada més 

general. Passem a exposar aquestes dades juntament amb les dades 

relatives a la població inactiva, les quals, com es veurà, també resulten de 

gran interès per comprendre com la situació de crisi té efectes diferents 

en funció de variables i rols socials i com aquesta crisi suposa, per a 

diferents grups socials, l’aparició d’impactes diferenciats i/o d’estratègies 

per fer front a la falta d’ingressos econòmics. 

  

El nombre d’homes que es troben en situació activa 6 és de 335.500. La 

xifra suposa una taxa d’ocupació del 75,23%, que es manté més o menys 

                                                           
6 El creixement de la població activa es considera una dada atípica en una conjuntura de crisi econòmica 

i de  destrucció d’ocupació com la que està patint la nostra comunitat i el nostre país. Tradicionalment, 

la literatura econòmica ha associat les situacions de crisi i d’augment de l’atur amb un descens de la 

població activa, explicable, segons diversos autors, per la desmotivació que per cercar una feina provoca  

un context de creixement de l’atur. La percepció de la dificultat de trobar una feina faria desistir a una 

part de la població potencialment activa d’entrar o mantenir-se dintre del mercat laboral i aquesta 

situació la trobaríem especialment entre la població més jove, ja que una part podria optar per 

continuar la seva formació, i entre les dones, una part de les quals podria optar per la inactivitat passant 

a incrementar el nombre de mestresses de casa. Juntament amb aquestes consideracions alguns autors 
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igual a l’enregistrada l’any 2008. Respecte a aquest any, el volum de 

creixement dels homes actius és baix, del 0,99%, amb un augment absolut 

mitjà de 3.300 actius. Pel que fa a l’anàlisi desagregada de l’evolució 

interanual, per sexe i per nacionalitat, destacaríem tres coses: en primer 

lloc, el descens del nombre d’actius entre els joves de 16 a 19 anys (9.500 

actius; -1.200; -11,21%), únic grup d’edat que evoluciona a la baixa; 

desprès, i tenint en compte la nacionalitat, la baixada dels actius 

estrangers comunitaris (21.000 actius; -3.400, -13,93%) mentre pugen els 

nacionals (254.600 actius; +4.300; +1,72%); i en darrer terme, l’augment 

dels estrangers no comunitaris (60.000 actius; +2.500; +4,35%).  

 

Entre les dones la taxa d’activitat puja molt més que entre els homes, i 

passa del 58,45% al 60,87%; les dones actives són ara 271.500, +14.200 

més en un any (5,52%). En aquest augment intervenen les dones de totes 

les nacionalitats, però el protagonisme és per a les dones espanyoles, que 

representen el 66,2% del creixement (vegeu taula 8). En concret, les dones 

actives nacionals són ara 196.800, +9.400 més en un any (+5,02%). La 

desagregació segons la variable edat ens mostra que baixa el volum 

d’actives entre les més joves de 16 a 19 anys (-400) i entre les dones en 

edats compreses entre els 25 i els 34 anys (-3.400). L’augment es produeix 

entre les majors de 35 anys, especialment entre les majors de 45 anys. 

(Vegeu taula 9) 

 

                                                                                                                                                                          
han apuntat a una possible disminució de la població activa determinada pel possible retorn de la 

població immigrada, que s’esperava més majoritari donada l’evolució de les dades d’ocupació, atur i 

protecció per desocupació. 

Per contra, l’augment de la població activa es podria associar a diferents fenòmens entre els quals 

podem assenyalar l’entrada al mercat laboral de persones fins ara inactives que conviuen en llars on 

el/la(s) sustentador/a(s) principal(s) es troba en situació d’atur. El motiu seria aportar ingressos 

econòmics a la unitat de convivència. Aquesta situació podria afectar especialment les dones inactives 

per classe d’inactivitat “tasques de la llar”, però també els prejubilats o els joves.  

Els diferents fenòmens poden produir-se de manera simultània en el temps, reflectint-se així en 

l’evolució de la població activa segons les variables sexe, edat, nacionalitat, etc. diferents realitats 

sociolaborals. Per aquest motiu, és interessant determinar quins grups de població activa i inactiva 

presenten creixement, quins es mantenen estables i quins evolucionen de manera negativa.  
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 Població activa segons sexe i nacionalitat. 2008 i 2009 
Variacions interanuals 2009 2008 Var. Absoluta Taxa de variació Distribució  

Total Homes 335,5 332,2 3,3 0,99% 100,00% 

Espanyola 254,6 250,3 4,3 1,72% 75,89% 

Estrangera: Total 81,0 81,9 -0,9 -1,10% 24,14% 

Estrangera: Unió 
Europea 

21,0 24,4 -3,4 -13,93% 6,26% 

Estrangera: No 
pertanyents a la Unió 
Europea 

60,0 57,5 2,5 4,35% 17,88% 

Total Dones 271,5 257,3 14,2 5,52% 100,00% 

Espanyola 196,8 187,4 9,4 5,02% 72,49% 

Estrangera: Total 74,7 69,9 4,8 6,87% 27,51% 

Estrangera: Unió 
Europea 

23,7 18,9 4,8 25,40% 8,73% 

Estrangera: No 
pertanyents a la Unió 
Europea 

51,1 51,0 0,1 0,20% 18,82% 

Font: INE, EPA. Elaboració pròpia CCOO Illes Balears. (Taula 8) 
 
Població activa segons sexe i edat. EPA 2008 i 2009 

Variacions 
interanuals 

2009 2008 Var. absoluta Taxa de variació Distribució 

Total Homes 335,5 332,2 3,3 0,99% 100,00% 

De 16 a 19 anys 9,5 10,7 -1,2 -11,21% 2,83% 

De 20 a 24 anys 29,7 29,0 0,7 2,41% 8,85% 

De 25 a 34 anys 93,9 93,8 0,1 0,11% 27,99% 

De 35 a 44 anys 91,6 91,3 0,3 0,33% 27,30% 

De 45 a 54 anys 69,8 67,3 2,5 3,71% 20,80% 

De 55 i més anys 41,1 40,1 1,0 2,49% 12,25% 

Total Dones 271,5 257,3 14,2 5,52% 100,00% 

De 16 a 19 anys 6,2 6,6 -0,4 -6,06% 2,28% 

De 20 a 24 anys 23,4 23,2 0,2 0,86% 8,62% 

De 25 a 34 anys 74,6 78,0 -3,4 -4,36% 27,48% 

De 35 a 44 anys 79,7 74,3 5,4 7,27% 29,36% 

De 45 a 54 anys 58,0 48,6 9,4 19,34% 21,36% 

De 55 i més anys 29,7 26,6 3,1 11,65% 10,94% 

Font: INE, EPA. Elaboració pròpia CCOO Illes Balears. (Taula 9) 
 
L’evolució temporal de la població inactiva, i en especial segons la variable 

sexe, ens proporciona informació complementària. Pel que fa a la població 

inactiva baixa a les Illes (-1,6%) en termes agregats, si bé tenim que la 

població inactiva home creix (+3,2%) mentre les dones inactives són 
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menys que ara fa un any (-4,5%). Per classe d’inactivitat, és interessant 

veure com la població inactiva estudiant augmenta a les Illes amb un 

creixement relatiu del 3,8%, mentre que la classe “tasques de la llar” 

experimenta un elevat descens d’un -10,16%.  

 

Si es pren en consideració la variable sexe juntament amb la variable 

classe d’inactivitat, s’observa que entre els homes pugen els inactius 

“estudiants” un +7,8% i els inactius “tasques de la llar” en un +13,3%. En 

termes absoluts, l’augment no és molt elevat i suposa que són 1.100 

estudiants més i 1.000 inactius més de la classe “tasques de la llar”. En el 

cas de les dones pugen la inactivitat lligada als estudis i baixa la població 

inactiva classificada a “tasques de la llar.” En el primer cas l’evolució és de 

tan sols l’1% entre les dones de les Illes (200 dones més), molt enfora del 

7,8% (+1.100) de creixement masculí. En el segon cas, corresponent a 

“tasques de la llar”, s’observa una baixada del nombre de dones inactives 

del -12%, que en nombres absoluts representa a la nostra comunitat -

10.600 inactives menys.  

 

L’aproximació a les variacions interanuals de la població activa i inactiva 

segons les variables de sexe, edat i nacionalitat ens ha permès observar 

evolucions molt diferents a la dada agregada segons variables de sexe i 

nacionalitat, i que es relacionen amb diferents comportaments socials en 

temps de crisi. Així, sembla que són més els i les joves que abandonen el 

mercat laboral davant de la dificultat de trobar una feina, mentre que 

entre la població estrangera, especialment no comunitària, continua 

augmentant l’activitat. Amb tot, el més destacable és l’entrada de dones 

inactives espanyoles en l’activitat, sobretot dones majors de 45 anys. Amb 

aquestes dades podem dir que el desànim està afectant la població activa 

home, ja que una part d’ells deixa de considerar-se en actiu, mentre que 

algunes dones, front a situacions familiars adverses, haurien decidit passar 

a l’activitat, possiblement aprofitant el desenvolupament de sectors 

d’atenció molt feminitzats i relacionats, entre d’altres, amb el sistema 

d’atenció a la dependència. 
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Font: INE, EPA. Elaboració pròpia CCOO Illes Balears. (Gràfic 1) 

3.1.2 L’ocupació 

Al tercer trimestre de l’any 2009 la població ocupada és de 517.100 

persones i la mitjana trimestral de població afiliada a la seguretat social 7 

se situa en 461.245 persones. D’elles, el 78% estan afiliades al règim 

general i el 18,71% al règim d’autònoms. El volum d’afiliació de 

treballadors i treballadores amb contracte és de 357.781, que suposa un 

percentatge de salarització del 78%. Sobre el total de població ocupada la 

taxa de salarització se situa ara en el 83,5%. La comparació anual ens 

mostra un augment de la proporció de treballadors/es assalariats de quasi 

2 pp. Per sexes val a dir que la taxa de salarització és superior entre les 

dones, un 87,8%, que no entre els homes, on el percentatge és del 79,8%. 

En el cas de l’afiliació a la seguretat social, els assalariats representen el 

76%.  

En aquest tercer trimestre, la dinàmica de l’ocupació a les Illes Balears es 

continua caracteritzant per l’elevada destrucció de l’ocupació. Segons 

l’EPA, el descens en l’ocupació és de -17.200 treballadors/es, amb un 

descens interanual de -3,22%. Les dades contrasten amb l’evolució molt 

més negativa de l’afiliació, ja que les dades de la Tresoreria General de la 
                                                           
7
 Calculada amb la xifra d’afiliació a últim dia de mes de juliol, agost i setembre. 
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Seguretat Social ens parlen de – 34.062 afiliats (-6,88%). La divergència 

entre l’evolució anual d’una i altra dada indica un augment de l’economia 

informal -economia submergida, treballs per hores, etc. En aquest sentit 

s’ha de destacar que l’anàlisi desagregada per sexe mostra que entre els 

homes hi ha coherència entre l’evolució de la destrucció d’ocupació en 

termes EPA i de la destrucció d’afiliació. Així, en termes EPA l’ocupació 

baixa un -7,9% (-23.700) mentre que l’afiliació experimenta un descens del 

-8,1% (-21.902). El descens s’observa en el règim general (-9,1%; -18.589) i 

en el d’autònoms (-6,3%; -3,849). Entre les dones, per contra, tenim una 

pèrdua d’afiliació de -5,42%, i per tant de relacions laborals associades a 

drets socials i a un reconeixement administratiu, mentre que segons l’EPA 

l’ocupació entre les dones puja un 5,47% (+12.500). Cal dir també que 

l’afiliació femenina baixa tant en el règim general (-6%; -11.192) com en el 

règim d’autònoms (-3,6%; -1.101).  

 

Per sectors d’activitat, la pèrdua de llocs de feina s’ha concentrat 

fonamentalment en la construcció, sector que ha destruït 20.300 

ocupacions, mentre que agricultura, indústria i serveis en guanyen. Pel 

que fa a l’evolució temporal de les taxes específiques d’ocupació, els 

canvis sectorials de l’ocupació juntament amb l’augment de la població de 

16 i més anys es concreten en un descens de totes les taxes. En el cas dels 

serveis i de la construcció, sectors bàsics de la nostra estructura 

productiva, les taxes d’ocupació són ara del 45,8% i del 6,85%, 

respectivament, baixant -0,59 pp i -2,41 pp. Tot i això, la composició 

sectorial de l’ocupació continua presentant una polarització en el sector 

serveis, sector que suposa el 79% de l’ocupació, i el sector de la 

construcció presenta un pes important del 12%. 
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Població ocupada segons sector d'activitat, taxes i variacions. CAIB. 

En milers 2009TIII 2008TIII Taxa d'ocupació 2009 Taxa d'ocupació 2008 Variacions 

Ambdós sexes         absoluta relativa 

Total 517,1 534,3 57,97% 60,76% -17,2 -3,22% 

Agricultura 6,1 4,5 0,68% 0,51% 1,6 35,56% 

Indústria 41,3 40,5 4,63% 4,61% 0,8 1,98% 

Construcció 61,1 81,4 6,85% 9,26% -20,3 24,94% 

Serveis 408,5 407,9 45,80% 46,38% 0,6 0,15% 

Font: INE, EPA. Elaboració pròpia CCOO Illes Balears. (Taula 10) 
 

Dintre de cada un dels sectors, i segons les diferents activitats que 

conformen cada sector, s’observen algunes divergències que cal tenir 

presents a l’hora de caracteritzar l’actual mercat de treball de la nostra 

comunitat autònoma. Al sector industrial, per exemple, tenim que la 

indústria manufacturera, que representa el 76% de l’ocupació del sector, 

destrueix -2.600 llocs de feina (-0,49%), mentre que la resta de l’activitat 

industrial augmenta (vegeu taula 11). En el principal sector de la nostra 

economia, és a dir, el sector serveis, les activitats que guanyen ocupació 

són les activitats professionals, científiques i tècniques, les activitats 

administratives i de serveis auxiliars (M+N) i administració pública i 

Defensa, seguretat social obligatòria, educació, activitats sanitàries i de 

serveis socials (O+P+Q) (vegeu taula 11). Si es prenen les dades relatives a 

l’afiliació, la distribució percentual ens mostra una estructura sectorial en 

la qual serveis aglutina el 83,76% i la construcció el 9,32%. Per branques 

d’activitat tenim que el pes de l’hoteleria és del 14,18% i el de la 

restauració és del 10,04%.  
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Població ocupada per branca d’activitat, taxes i variacions. CAIB. 
En milers 2009TIII 2008TIII Taxes 

d'ocupació 
Variacions 

Ambdós sexes     2009 2008 absoluta relativa 

TOTAL                                                                                                                         517,1 534,3 57,97% 60,76% -17,2 -3,22% 

Agricultura ( A )                                                                                                             6,1 4,5 0,68% 0,51% 1,6 0,30% 

Total Indústria ( B + C + D + E )                                                                                             41,3 40,5 4,63% 4,61% 0,8 0,15% 

Indústries extractives; subministrament d'energia 
elèctrica, gas, vapor i aire condicionat; 
subministrament d'aigua, activitats de sanejament, 
gestió de residus i descontaminació  ( B + D + E ) 

9,9 6,5 1,11% 0,74% 3,4 0,64% 

Indústria  manufacturera ( C )                                                                                                31,4 34 3,52% 3,87% -2,6 -0,49% 

Construcció ( F )                                                                                                            61,1 81,4 6,85% 9,26% -20,3 -3,80% 

Comerç a l'engròs i al detall, reparació de vehicles 
de motor i motocicletes; transport i 
emmagatzematge; hoteleria ( G + H + I ) 

213,6 215,6 23,95% 24,52% -2 -0,37% 

Informació i comunicacions ( J )                                                                                            8,3 13,5 0,93% 1,54% -5,2 -0,97% 

Activitats financeres i d'assegurances (  K  )                                                                                  8,4 10,1 0,94% 1,15% -1,7 -0,32% 

Activitats immobiliàries ( L )                                                                                               3,3 4,8 0,37% 0,55% -1,5 -0,28% 

Activitats professionals, científiques i tècniques; 
activitats administratives i serveis auxiliars ( M + N )               

54,5 46,3 6,11% 5,26% 8,2 1,53% 

Administració Pública i defensa, seguretat social 
obligatòria; educació; activitats sanitàries i de 
serveis socials ( O + P + Q ) 

79,1 71,2 8,87% 8,10% 7,9 1,48% 

Activ. artístiques, recreatives i d'entreteniment; 
llars com a ocupadors domèstics i com a productors 
de béns i serveis per a ús propi; activ. 
d'organitzacions i organismes extraterritorials; 
altres serveis ( R + S + T + U ) 

41,2 46,5 4,62% 5,29% -5,3 -0,99% 

       Font: INE, EPA. Elaboració pròpia CCOO Illes Balears. (Taula 11) 

La destrucció d’ocupació entre la població assalariada s’observa 

únicament en els llocs de feina temporals, i el nombre d’ocupacions 

temporals destruïdes en l’últim any és de -15.100 (-11,24%). Tant els 

homes com les dones perden ocupació temporal mentre que l’ocupació 

indefinida evoluciona a l’alça (vegeu taula 17). La pèrdua d’ocupació 

temporal es dóna sobretot entre els homes: el 94% de la pèrdua 

d’ocupació assalariada temporal és masculina mentre que la proporció en 

el cas de les dones és del 6%. 

Per tipus de sector, la nova ocupació assalariada es crea en la seva 

totalitat al sector públic. Al tercer trimestre de 2009 aquest tipus 

d’ocupació afecta 63.700 treballadors/es, 2.600 més en un any (+4,26%), 
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mentre que en el sector privat la població assalariada baixa un -1,89% (-

7.100). Per sexe, l’ocupació pública creix més entre els homes que no pas 

entre les dones, i ho fa tant en termes absoluts com relatius. Entre els 

homes la pujada és de 1.600 assalariats amb una taxa de variació del 

5,67%. Entre les dones l’augment absolut és de 1.000 assalariades amb un 

increment relatiu del 3%. Cal destacar que hi ha més dones assalariades 

(+3.600; +2%) en el sector privat que ara fa un any. (Vegeu taula 12) 

Població assalariada per tipus de sector (públic o privat) i sexe. IIIT 2007-2009. CAIB 

En milers Valor absolut Variacions 08-09 Variacions 07-09 

Ambdós sexes 2009TIII 2008TIII 2007TIII absoluta relativa absoluta relativa 

Assalariats: Total 431,9 436,4 442,9 -4,5 -1,03% -11 -2,48% 

Assalariats del sector 
públic 

63,7 61,1 55,3 2,6 4,26% 8,4 15,19% 

Assalariats del sector 
privat 

368,2 375,3 387,6 -7,1 -1,89% -19,4 -5,01% 

Homes               

Assalariats: Total 220,3 229,5 244,3 -9,2 -4,01% -24 -9,82% 

Assalariats del sector 
públic 

29,8 28,2 24 1,6 5,67% 5,8 24,17% 

Assalariats del sector 
privat 

190,5 201,3 220,2 -10,8 -5,37% -29,7 -
13,49% 

Dones               

Assalariats: Total 211,5 206,9 198,6 4,6 2,22% 12,9 6,50% 

Assalariats del sector 
públic 

33,9 32,9 31,3 1 3,04% 2,6 8,31% 

Assalariats del sector 
privat 

177,6 174 167,3 3,6 2,07% 10,3 6,16% 

Font: INE, EPA. Elaboració pròpia CCOO Illes Balears. (Taula 12) 

3.1.3 Anàlisi de la qualificació del treball a partir de 

l’estructura ocupacional segons tipus d’ocupació 

Com hem dit al llarg de l’estudi, la falta de productivitat del factor treball 

al nostre país i la baixa qualificació de l’ocupació són algunes de les 

principals qüestions que preocupen els analistes del mercat de treball i 

que adquireixen una especial importància en l’actual context de crisi. Una 

i altra, juntament amb la temporalitat, il·lustren les debilitats del model de 

creixement de la nostra economia pel que fa a la implantació d’un model 

competitiu basat en la innovació.  
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L’anàlisi de la qualificació del treball es pot dur a terme de manera 

indirecta a partir de la variable ocupacions recollida per l’EPA. Aquesta 

variable reflecteix de manera bastant aproximada la qualificació 

relacionada amb els llocs de feina.  

 

La distribució percentual de l’ocupació per tipus d’ocupació ens mostra 

que en l’estructura ocupacional de les Illes, les categories 1, 2 i 3, 

associades a una major qualificació, representen tan sols el 24,39% del 

total de l’ocupació. El percentatge és molt baix si es compara amb la dada 

corresponent a Espanya, on aquests tres tipus d’ocupació sumen el 

43,24% del total. Una segona diferència en l’estructura de l’ocupació 

balear destacable respecte a les dades agregades nacionals és que entre 

nosaltres els empleats administratius (4), els treballadors de serveis (5) i 

els artesans i treballadors qualificats (7) tenen un major pes percentual 

que va en detriment de les ocupacions relacionades amb una major 

qualificació. En el cas de l’ocupació associada a una menor qualificació, el 

percentatge d’ocupació dels dos territoris de referència és semblant i és 

del 36%. Pel que fa a l’ocupació sense qualificació (9), la incidència és del 

14%. (Vegeu taula 13). 

Distribució de l'ocupació per tipus d'ocupació, IIIT 2009. CAIB i Espanya 

 CAIB Espanya 

Total 100,00% 100,00% 

1 Direcció de les empreses i de l’administració pública 6,19% 7,97% 

2 Tècnics i professionals científics i intel·lectuals 8,37% 13,50% 

3 Tècnics i professionals de suport 9,82% 12,32% 

4 Empleats de tipus administratiu 12,59% 9,46% 

5 Treballadors de serveis de restauració, personals, protecció i 
venedors de comerç 

23,69% 17,51% 

6 Treballadors qualificats en agricultura i pesca 3,00% 2,46% 

7 Artesans i treballadors qualificats de les indústries 
manufactureres, construcció i mineria, excepte operadors 

16,52% 13,66% 

8 Operadors d’instal·lacions i maquinària; muntadors 5,18% 8,35% 

9 Treballadors no qualificats 14,35% 14,22% 

0 Forces armades 0,29% 0,57% 

Font: INE, EPA. Elaboració pròpia CCOO Illes Balears. (Taula 13) 
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L’anàlisi de l’estructura ocupacional és més acurada si es prenen en 

consideració més que la distribució percentual de l’ocupació per 

categories ocupacionals, les taxes d’ocupació específiques per a cada tipus 

d’ocupació en relació a la població major de 16 anys. Al tercer trimestre 

de 2009 les taxes d’ocupació a la CAIB per a les categories 1, 2 i 3 han 

estat del 3,59%, del 4,85% i del 5,7%, respectivament. A tot l’Estat els 

percentatges corresponents se situen en el 3,9%, el 6,6% i el 6%, un poc 

superiors als illencs. Pel que fa als treballadors no qualificats, la taxa 

d’ocupació específica a les Illes és del 8,3%, això és, 1,3pp per sobre de la 

taxa nacional. La major diferència la tenim en l’ocupació 5 de treballadors 

de serveis de restauració, personals, protecció i venedor de comerç, amb 

una taxa a les Illes del 13,73% front a la taxa nacional del 8,6%. (Vegeu 

taula 14) 
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Ocupats/des i taxes d'ocupació per tipus d'ocupació . CAIB i Espanya IIIT 2009. 
 Població ocupada Taxes d'ocupació 

Total nacional Ambdós 
sexes 

Homes Dones Ambdós 
sexes 

Homes Dones 

Total 18.870,2 10.613,3 8.256,9 49,09% 56,29% 42,15% 

1 Direcció de les empreses i de 
l’administració pública 

1.504,5 1.005,1 499,5 3,91% 5,33% 2,55% 

2 Tècnics i professionals científics i 
intel·lectuals 

2.546,6 1.172,3 1.374,4 6,62% 6,22% 7,02% 

3 Tècnics i professionals de suport 2.324,5 1.244,7 1.079,8 6,05% 6,60% 5,51% 

4 Empleats de tipus administratiu 1.784,3 600,0 1.184,3 4,64% 3,18% 6,05% 

5 Treballadors de serveis de 
restauració, personals, protecció i 
venedors de comerç 

3.304,4 1.207,2 2.097,1 8,60% 6,40% 10,71% 

6 Treballadors  qualificats en 
agricultura i pesca 

463,5 368,0 95,6 1,21% 1,95% 0,49% 

7 Artesans i treballadors qualificats 
de les indústries manufactureres, 
construcció i mineria, excepte 
operadors 

2.577,3 2.408,5 168,8 6,70% 12,77% 0,86% 

8 Operadors d’instal·lacions i 
maquinària; muntadors 

1.575,6 1.370,3 205,2 4,10% 7,27% 1,05% 

9 Treballadors no qualificats 2.682,8 1.140,0 1.542,8 6,98% 6,05% 7,88% 

0 Forces armades 106,7 97,3 9,4 0,28% 0,52% 0,05% 

Illes Balears       

Total 517,1 276,2 240,9 57,97% 61,93% 54,01% 

1 Direcció de les empreses i de 
l’administració pública 

32,0 20,5 11,5 3,59% 4,60% 2,58% 

2 Tècnics i professionals científics i 
intel·lectuals 

43,3 17,7 25,6 4,85% 3,97% 5,74% 

3 Tècnics i professionals de suport 50,8 31,0 19,9 5,70% 6,95% 4,46% 

4 Empleats de tipus administratiu 65,1 21,1 44,0 7,30% 4,73% 9,87% 

5 Treballadors de serveis de 
restauració, personals, protecció i 
venedors de comerç 

122,5 42,6 79,9 13,73% 9,55% 17,91% 

6 Treballadors  qualificats en 
agricultura i pesca 

15,5 13,5 1,9 1,74% 3,03% 0,43% 

7 Artesans i treballadors qualificats 
de les indústries manufactureres, 
construcció i mineria, excepte 
operadors 

85,4 80,0 5,5 9,57% 17,94% 1,23% 

8 Operadors d’instal·lacions i 
maquinària; muntadors 

26,8 23,4 3,4 3,00% 5,25% 0,76% 

9 Treballadors no qualificats 74,2 25,4 48,8 8,32% 5,70% 10,94% 

0 Forces armades 1,5 1,0 0,5 0,17% 0,22% 0,11% 

Font: INE, EPA. Elaboració pròpia CCOO Illes Balears. (Taula 14) 
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Tal com ja hem recollit en el capítol sobre sector productiu i demanda 

d’ocupació, i pel que fa a la seva evolució durant l’any de crisi , l’evolució 

de l’ocupació és negativa en quasi totes les categories. Al tercer trimestre 

de 2009 la comparació amb les dades de 2008 i de 2007 ens mostra que 

solament tres tipus d’ocupació tenen una evolució positiva. Es tracta de 

treballadors de serveis de restauració, personals, protecció i venedors de 

comerç, de treballadors qualificats en agricultura i pesca, i de tècnics i 

professionals científics i intel·lectuals. El creixement anual respectiu és de 

+6.000 (+5%), +7.600 (+96%) i + 3.700 (+9,3%). En el cas dels tècnics i 

professionals de suport s’observa un increment respecte a les dades de 

2008 però no respecte a les de 2007. L’augment interanual és de +8.300 

(+19,5%). L’ocupació que presenta en termes absoluts una major 

contracció és la d’artesans i treballadors qualificats d’indústries 

manufactureres, construcció i mineria, excepte operadors (-18.400; -32%) 

tot i que en termes relatius la pèrdua d’ocupació és major entre els 

ocupats en direcció de les empreses i de l’administració pública (-15.100; -

32%). Pel que fa al treball no qualificat, l’evolució és negativa respecte al 

2008 (-1.700; -2,2% ) però ho és molt més respecte al 2007 (-9.900; -

11,77%). 

3.1.4 L’atur 

Al tercer trimestre de 2009 l’atur continua augmentant i la taxa se situa, 

com hem vist, en el 14,82%, a 5,4 pp respecte a la taxa de 2008. En total, 

la població aturada és de 90.000 persones al tercer trimestre. La 

comparació amb les dades de 2008 ens mostra un augment interanual del 

62,75% (+34,700), mentre que l’augment bianual, és a dir, en relació al 

2007, situa la taxa de creixement en un +260% (+65.000 persones). 

En la caracterització de l’atur, i segons temps de recerca, destaca el 30% 

de l’atur de durada entre sis mesos i menys d’un any. En total, són 27.200 

les persones que es troben en aquesta situació, 20.500 més que ara fa un 

any (+248,78%) i 24.100 més que ara fa dos anys (+777,42%). Pel que fa a 

l’atur de més d’un any de duració, la proporció és del 20,78%, amb un 

total de 18.700 aturats/des més. La variació anual és en aquest cas de 

+11.800 (+171%) i la bianual de + 16.700, el que suposa un desorbitat i 
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preocupant augment relatiu del 835%. Pensem que una de les 

característiques més importants que es relacionen amb la dificultat de 

trobar una nova feina és la duració de l’atur. 

Població aturada segons temps de recerca de feina. IIIT 2007-2009. CAIB   

En milers 2009TIII 2008TIII 2007TIII Var. 08-09 Var. 07-09 

Ambdós sexes    Absoluta relativa absoluta relativa 

Total 90 55,3 25 34,7 62,75% 65 260,00% 

Ja ha trobat feina 2,6 5,8 5,9 -3,2 -55,17% -3,3 -55,93% 

Menys d'1 mes 10 8,9 2,9 1,1 12,36% 7,1 244,83% 

D'1 mes a menys de 3 mesos 13,1 17 7,5 -3,9 -22,94% 5,6 74,67% 

De 3 mesos a menys de 6 mesos 18,3 9,9 3,7 8,4 84,85% 14,6 394,59% 

De 6 mesos a menys d'1 any 27,2 6,7 3,1 20,5 305,97% 24,1 777,42% 

D'1 any a menys de 2 anys 14,3 4,1 0,3 10,2 248,78% 14 4666,67% 

2 anys o més 4,4 2,8 1,7 1,6 57,14% 2,7 158,82% 

D'1 any o més 18,7 6,9 2 11,8 171,01% 16,7 835,00% 

Font: INE, EPA. Elaboració pròpia CCOO Illes Balears. (Taula 15) 
 

Per sexe, el protagonisme de l’atur és masculí tot i que també entre les 

dones l’atur experimenta una evolució a l’alça. Passem ara a exposar de 

manera resumida les dades per a cada un dels sexes. Entre els homes la 

taxa d’atur és del 17,7%. L’any 2008 la taxa era del 9,73% i al 2007 de tan 

sols el 3,62%. El total d’aturats és ara de 59.400, 27.100 més en un any 

(+83,9%) i 47.800 en dos anys (+412%). També s’ha de dir que sobre el 

total del nou atur creat en un any, el 78% és masculí. 

Entre les dones l’evolució de l’atur és també a l’alça, i és per tant una dada 

negativa. La taxa d’atur entre les dones és inferior a la dels homes i se 

situa en l’11,27%. L’evolució és menys negativa que entre els homes per 

dues raons: perquè en termes agregats les donen no perden ocupació i 

perquè la situació de partida era pitjor. L’any 2008 la taxa d’atur era del 

8,9% i l’any 2007 del 5,5%. Les aturades són ara 30.600, xifra que suposa 

un creixement de +7.700 aturades (+33,6%) en un any i 17.200 més en dos 

anys (+128,36%). 

Entre la població estrangera les taxes són especialment elevades entre els 

no comunitaris. Respecte a la taxa mitjana d’atur, la població espanyola té 

una taxa una mica inferior, de l’11,12%, -3,7pp respecte a la mitjana. En el 

cas de la població originària de la UE, la taxa és superior, del 17,27%, i la 



 

 80 

distància respecte a la mitjana és de 2,48pp. En el cas dels i les no 

comunitàries, la taxa és molt més elevada, del 28,89%, a 14 pp respecte a 

la mitjana.8  

Les estadístiques del moviment laboral enregistrat dels mesos de juliol, 

agost i setembre ens mostren també un important augment de l’atur. La 

xifra mitjana d’aturats és al tercer trimestre de 2009 de 67.645 persones. 

Aquest nombre de registres suposa un augment anual de 24.220 aturats i 

aturades i una taxa de variació del 55,94%. Respecte al trimestre anterior, 

la variació relativa és menor (al segon trimestre la taxa era del 77%), el 

que es podria interpretar com una millora relacionada amb un menor 

ritme del creixement de l’atur. En tot cas, la lectura de les dades ha de 

tenir en compte el punt de partida de la comparació temporal i tenir 

present que va ser a partir del tercer trimestre de 2008 quan l’atur 

experimentà un creixement considerable. La comparació amb les dades de 

l’atur enregistrat al tercer trimestre de 2007 són, per aquest motiu, més 

il·lustratives. Respecte al tercer trimestre de 2007, l’atur ha crescut a les 

Illes un 121,9%, en passar d’una mitjana trimestral de 30.485 aturats 

enregistrats a 67.645.  

 
Font: SOIB. Elaboració pròpia CCOO Illes Balears. (Gràfic 2) 

 
                                                           
8
 En el cas de la població aturada l’INE tan sols proporciona desagregades per sexe i nacionalitat les 

taxes d’atur però no els valors absoluts. 
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L’evolució intraanual de l’atur ens mostra que als mesos d’agost i 

setembre la xifra d’aturats repunta respecte a les dades dels mesos de 

maig i juny, si bé la comparació de les mitjanes trimestrals no reflecteix 

cap variació ja que al segon trimestre de 2009 la mitjana de registres era 

de 67.631,67 mentre que per aquest tercer trimestre és, com hem vist, de 

67.645 aturats i aturades. 

 

Si parem atenció a l’estructura de l’atur segons la variable “temps que 

porta a l’atur” observem que el 12,42% du a l’atur entre 12 i 24 mesos, i 

en canvi el 5,75% porta més de 24 mesos. En nombres absoluts les xifres 

són, respectivament, 8.399 i 3.888, el que suma un total de 12.287. El 

gruix de la població aturada, és a dir, el 57,96% porta de 0 a 6 mesos. En 

comparació a l’any 2008 l’atur puja com és natural a totes les categories. 

En termes absoluts, i tal com podem veure a la taula núm. 16, el major 

creixement el tenim entre els aturats que fa de 0 a 6 i de 6 a 12 mesos que 

es troben en aquesta situació, mentre que la variació percentual és més 

significativa en el cas de l’atur de durada compresa entre els 6 i els 12 

mesos i el de durada de més d’un any a dos anys.  

Atur segons durada. Total i variacions interanuals. CAIB, IIIT 2009 
 0 a 6 

mesos 
> 6 a 12 
mesos 

> 12 a 24 
mesos 

>24 
mesos i 

més 

Total 

Juliol 36.834 15.822 7.606 3.761 64.023 

Agost 38.267 16.278 8.400 3.851 66.796 

Setembre 42.511 16.361 9.191 4.053 72.116 

Mitjana IIIT 2009 39.204 16.154 8.399 3.888 67.645 

Mitjana IIIT 2008 29.655 6.560 4.137 3.072 43.425 

Variació 9.549 9.594 4.262 816 24.220 

Taxa variació 32,20% 146,24% 103,01% 26,56% 55,78% 

% creixement  39,43% 39,61% 17,60% 3,37% 100,00% 

Font: SOIB. Elaboració pròpia. (Taula 16) 
 

Segons el sector d’activitat i tipus d’ocupació i segons les característiques 

individuals de sexe, edat, nacionalitat i nivell educatiu9, l’estructura de 

                                                           
9
 Dades d’atur enregistrat. 
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l’atur a la CAIB presenta les següents característiques, exposades de 

manera resumida. 

 

Per sectors d’activitat, serveis continua absorbint el major percentatge 

d’atur. En concret es tracta del 62,54% dels aturats (42.305). A continuació 

tenim el sector de la construcció, que representa el 27,18% del total 

(18.387). En comparació a l’any 2008 l’atur en serveis augmenta més en 

nombres absoluts si bé la variació relativa és superior en el cas de l’atur a 

la construcció. En el primer cas l’atur puja en 15.016 persones, el que 

suposa una variació del 35,03%. En la construcció l’augment és de 6.180 

persones amb una taxa del 50,7%. Si analitzem la distribució dels nous 

aturats tenim que de cada 100 nous aturats, 62 són del sector serveis i 25 

de la construcció. 

Per tipus d’ocupació, tres són les categories que presenten a la nostra 

comunitat una proporció sobre el total d’aturats superior al 20%. Aquestes 

ocupacions són: “Treballadors de serveis de restauració, personals, 

protecció i venedors de comerç”, amb 15.515 aturats (22,9%); “Artesans i 

treballadors qualificats de les indústries manufactureres, construcció, 

mineria” amb 15.950 (23,6%); i “Treballadors no qualificats” amb 15.498 

(2,9%). Aquestes tres categories són també les que presenten un major 

creixement absolut en comparació al 2008, tot i que no en termes relatius 

perquè els tècnics de suport experimenten una pujada més elevada. 

(Vegeu taula 17). 
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Atur segons ocupació. CAIB, IIIT 2009 
 Jul. - Set. 

09 
Jul. - Set. 

08 
Var. 

interanual 
Taxa variació 

%  
% creixement 

Direcció empreses i 
Adm. Pública. 

604 429 175 40,76% 0,72% 

Tècnics i 
professionals 
científics i 
intel·lectuals  

2.348 1.716 632 36,86% 2,61% 

Tècnics i 
professionals de 
suport 

4.834 2.930 1.904 64,99% 7,86% 

Empleats tipus 
administratiu 

8.586 5.606 2.980 53,16% 12,30% 

Treballadors serveis 
restauració, 
personals, protecció i 
venedors comerç 

15.515 9.872 5.643 57,16% 23,30% 

Treballadors 
qualificats en 
agricultura i pesca 

1.292 827 465 56,25% 1,92% 

Artesans i 
treballadors 
qualificats de les 
indústries 
manufactureres, 
construcció, mineria 

15.950 10.324 5.626 54,49% 23,23% 

Operadors 
instal·lacions, 
maquinària i 
muntadors 

3.007 2.017 990 49,08% 4,09% 

Treballadors no 
qualificats 

15.498 9.697 5.801 59,83% 23,95% 

Forces armades 11 7 4 57,14% 0,02% 

Total  67.645 43.425 24.220 55,78% 100% 

Font: SOIB. Elaboració pròpia. (Taula 17) 

Tenint en compte la variable edat s’observa una certa concentració de 

l’atur entre els grups d’edat dels 30 als 39 anys (dos grups d’edat 

quinquennals), que absorbeixen el 30% del total. En el cas de la població 

menor de 30 anys (dels 16 als 29 anys) el percentatge és del 27,4%. Pel 

que fa a la seva evolució interanual val a dir que l’atur ha crescut en tots 

els grups d’edat. En termes absoluts l’atur ha crescut en més de 3.000 

registres en cada un dels grups d’edat quinquennals que van dels 25 als 44 

anys, i entre els grups de 20 a 25 anys i els de 45 a 54 l’increment supera 

els 2.000. En termes relatius les pujades són també elevades en tots els 
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casos, i els grups d’edat quinquennals compresos entre els 35 i els 54 

superen la taxa de variació mitjana, que era del 55,78%. Pel que fa al 

volum de creixement de l’atur es distribueix més o menys de manera 

homogènia entre les diferents edats, tot i que el grup d’entre 30 i 34 anys 

absorbeix el 15,37% del nou atur. El valor més baix en termes relatius el 

tenim entre els menors de 20 anys amb un percentatge del 3,81%.  

Per sexe la dada més destacable és que l’atur registrat afecta els dos sexes 

tot i que el volum d’atur dels homes és superior al de les dones. En 

l’actualitat, i amb dades mitjanes trimestrals, els homes aturats són 

38.308, el que suposa el 56,63% del total de l’atur. En el cas de les dones 

el nombre d’aturades és de 29.337. En comparació a les dades d’ara fa un 

any els primers pugen un 55,6% (+13.688, això és, de cada 10 nous aturats 

quasi 6 són homes) i les dones ho fan una mica més, en un 56% (+10.533). 

Al tercer trimestre de 2009 el 25,85% de l’atur ha estat estranger amb un 

volum mitjà de 17.492 aturats i aturades de nacionalitat no espanyola. En 

comparació a l’any 2008 l’atur creix entre els i les estrangeres al voltant 

d’un 65% (+6.873), 15 punts més que entre la població amb nacionalitat 

espanyola, que experimenta un augment del 52% (+17.347,3) i una 

mitjana trimestral de 50.153 aturats/des.  

Entre el juliol, el primer mes del trimestre, i el mes de setembre l’atur puja 

en 8.093 registres i la variació relativa és de +13%. Donada l’evolució de 

l’atur entre el mes de juliol i el mes de setembre, sembla que la pèrdua 

d’ocupació associada a l’estacionalitat afecta els homes i les dones, tot i 

que una mica més les dones. Entre els homes l’atur augmenta un 11,68% i 

entre les dones un 13,88%. Tampoc s’observen diferències molt 

significatives per nacionalitat, encara que l’atur creix més entre els 

espanyols, la pujada entre el juliol i el setembre és del 13%, que no pas 

entre els estrangers, amb un 12% d’augment.  

 

 



 

 85 

Dades resum atur 

CAIB Total Variació absoluta 
interanual 

Taxa de variació 
interanual 

Atur EPA, ambdós sexes 90.000 34.700 62,75% 

Atur EPA, homes 59.400 27.100 83,9% 

Atur EPA, dones 30.600 7.700 33,62% 

Atur registrat, ambdós 
sexes 

67.645 24.220 55,94% 

Atur registrat, homes 38.308 13.688 55,6% 

Atur registrat, dones 29.337 10.532 56,01% 

Font: SOIB. Elaboració pròpia. (Taula 18) 

Capítol 2. La qualitat del treball a les Illes Balears 

Tal com hem comentat a la primera part d’aquest estudi, des de fa uns 

anys assistim a un creixent interès per la qualitat del treball com a factor 

d’anàlisi complementari a la quantitat de treball (taxa d’ocupació i taxa 

d’atur) i que és paral·lel a l’aparició, a final dels anys 90, de nous processos 

dins del mercat laboral que han donat lloc a mesures de flexibilització i 

que han transformat les relacions laborals tradicionals. De manera general 

els estudis sobre qualitat del treball combinen, almenys des d’un punt de 

vista teòric, diferents problemàtiques com la flexibilitat; els mecanismes 

de contractació; la remuneració; la inadequació entre les competències i 

les capacitats dels treballadors; els mecanismes de participació dels 

treballadors; la descentralització dels processos de negociació col·lectiva; 

la reestructuració transnacional de les empreses; la privatització de les 

empreses públiques, etc. si bé l’obtenció d’indicadors estadístics per a 

cada una d’aquestes problemàtiques no sempre és fàcil . 

 

D’una manera descriptiva, i a partir de les dades que ofereixen les 

principals operacions estadístiques disponibles i consultades per fer 

aquest estudi, l’anàlisi de la qualitat de l’ocupació del nostre mercat de 

treball es fa a partir de l’estudi de la temporalitat i de la parcialitat, en 

considerar que la incidència d’aquest tipus de relació laboral és un 



 

 86 

indicador que permet identificar el volum de població ocupada que es 

troba en unes situacions laborals dominades per la incertesa i en les quals 

l’extinció de la relació contractual és més fàcil, a la vegada que les 

possibilitats de promoció i de formació són més difícils. Les dades 

exposades en aquest apartat es complementen amb les dades sobre 

contractació analitzades al capítol sobre el sector productiu i la demanda 

d’ocupació. 

Espanya és un dels països de la UE que presenta unes taxes més elevades 

de temporalitat (al voltant del 35% al 2006 i del 30% al 2007 i al 2008) i a 

més les taxes espanyoles doblen la taxa europea, tot i que en l’actualitat i 

ja des de l’any 2008 s’observa un descens en la taxa d’ocupació temporal. 

Aquest fet no té però una interpretació positiva atès que el descens en la 

taxa de temporalitat s’associa sobretot a la destrucció d’ocupació 

temporal, confirmant-se així la hipòtesi de la precarietat d’aquest tipus de 

ocupació i de la facilitat d’extinció de les relacions laborals fora de 

processos col·lectius de negociació. En una situació de crisi com l’actual 

s’ha comprovat a més que l’elevada temporalitat del mercat de treball 

suposa que a les empreses hi hagi més tendència a l’acomiadament dels 

treballadors que no a l’adopció de mesures de flexibilització interna i 

d’adaptació de les jornades laborals, tot i que aquest és també un dels 

efectes visibles de la crisi10. La darrera publicació de “Statistics in focus” 

(núm79/2009) d’Eurostat està precisament dedicada a l’anàlisi de 

l’evidència estadística de l’impacte de la crisi en l’ocupació, i de manera 

especial de l’impacte que té la crisi entre els treballadors temporals. La 

publicació constata que tots els països europeus presenten destrucció 

d’ocupació i que els principals damnificats són els treballadors temporals. 

A la nostra comunitat, i segons les darreres dades disponibles, val a dir 

que les dues fonts estadístiques, EPA i afiliació a la seguretat social, 

permeten arribar a les mateixes conclusions. La temporalitat en l’ocupació 

                                                           
10

 Segons la publicació d’Eurostat, en contextos de crisi els ocupadors poden optar per acomiadar els 

treballadors o optar per reduir la jornada o les hores de treball dels treballadors amb l’objectiu d’evitar-

ne l’acomiadament i conservar el seu capital humà. La segona opció és considerada element de 

flexibilitat del mercat de treball des de la demanda i de la flexibilitat del mercat laboral per absorbir la 

crisi sense crear més destrucció d’ocupació. Una major destrucció d’ocupació temporal s’associa amb 

una menor flexibilitat empresarial. 
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continua sent molt elevada i la proporció de temporalitat sobre el total 

d’ocupació és ara del 27,6%. Entre la població afiliada contractual o 

assalariada, el percentatge s’eleva encara més i arriba al 34%. En 

comparació a les dades del tercer trimestre de 2008, la taxa de 

temporalitat de l’EPA baixa al voltant de 3pp degut sobretot a la important 

destrucció de treball temporal: en el període 2009IIIT i 2008 IIIT la xifra és 

d’un -11,24% (-15.100).  

 

En el marc de la destrucció d’afiliació, la dada que millor reflecteix la 

precarietat de les relacions laborals del nostre mercat de treball i les 

deficiències del patró de creixement que ha caracteritzat l’economia 

espanyola i illenca, és la que fa referència a la pèrdua de les afiliacions 

contractuals de treballadors temporals. El 86,5% de la destrucció 

d’afiliació contractual es correspon amb aquest tipus de relació laboral, i la 

pèrdua d’afiliació entre els afiliats temporals és de -17,54%11 (-26.479). 

Entre els treballadors indefinits la variació és de -2,53% (-5.759). En el 

mateix sentit es poden interpretar les dades d’evolució de l’ocupació 

temporal proporcionades per l’EPA.   

Població assalariada per tipus de contracte, sexe, taxes i variacions. CAIB 

En milers Valor absolut Taxa de temporalitat Variacions 08-09 

Ambdós sexes 2009TIII 2008TIII 2007TIII 2009TIII 2008TIII 2007TIII Absoluta % 

Total 431,9 436,4 442,9       -4,5 -1,03% 

De duració indefinida: Total 312,6 301,9 310       10,7 3,54% 

Temporal: Total 119,3 134,4 132,9 27,62% 30,80% 30,01% -15,1 -11,24% 

Homes                 

Total 220,3 229,5 244,3       -9,2 -4,01% 

De duració indefinida: Total 162,5 157,4 170,9       5,1 3,24% 

Temporal: Total 57,8 72 73,4 26,24% 31,37% 30,05% -14,2 -19,72% 

Dones                 

Total 211,5 206,9 198,6       4,6 2,22% 

De duració indefinida: Total 150,1 144,5 139,1       5,6 3,88% 

Temporal: Total 61,5 62,4 59,5 29,08% 30,16% 29,96% -0,9 -1,44% 

Font: INE, EPA. Elaboració pròpia CCOO Illes Balears. (Taula 19) 
 

A pesar de l’elevada destrucció d’ocupació assalariada, el nombre de 

treballadors afectats per expedients de regulació d’ocupació (ERO) és 

                                                           
11

 Taxa calculada com la mitjana de les taxes de variació interanual de juliol, agost i setembre. 
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relativament baix, tot i que molt superior a les dades de 200812. Al mes de 

juliol la xifra va ser, segons el MTIN, de 197: 41 amb mesures d’extinció i 

141 amb mesures de suspensió. Aquest mes hi havia 15 expedients. Al 

mes d’agost, amb 11 expedients (darreres dades disponibles), les 

regulacions afectaren 138 treballadors: 30 amb mesures d’extinció i 108 

amb mesures de suspensió. De gener a agost, amb un total acumulat de 

94 expedients, el nombre total de treballadors afectats se situa a les Illes 

en 972. Aquestes xifres contrasten amb les dades d’evolució de l’afiliació i 

indiquen que l’extinció de les relacions laborals s’està produint amb 

acomiadaments individuals i plurals i no amb acomiadaments col·lectius i 

a partir de la no renovació dels contractes temporals. Pensem que al mes 

de juliol l’afiliació indefinida baixa en -5.523 treballadors/es i la temporal 

en -25.321, i que a l’agost els descensos són de -6.521 i de -26.823, 

respectivament.  

 

La parcialitat es considera també una mesura de flexibilitat i és un tipus 

més de contractació atípica que s’associa a la precarietat laboral. La 

relació entre parcialitat i precarietat s’explica perquè el treball parcial no 

solament significa parlar de menys hores de treball sinó parlar també de 

salaris més reduïts, de majors nivells d’eventualitat i sobretot de menors 

possibilitats de formació i ascens dintre les empreses, i això suposa una 

nova dualització del mercat de treball que afecta de manera molt especial 

les dones però també la població jove, qui entra en molts casos al mercat 

laboral mitjançant aquest tipus de relació laboral. En aquest sentit, i de 

cara a valorar la parcialitat i la seva incidència, cal tenir present a més que 

les anàlisis de fluxos evidencien la dificultat existent per passar d’una 

relació laboral parcial a una a temps complet un cop iniciada la relació 

laboral. A més les dades de l’EPA ens indiquen que a Espanya un 40% dels 

treballadors i treballadores a temps parcial es troben en aquesta situació 

per no haver trobat una feina a temps complet. En el cas de la població de 

20 a 24 anys la proporció és del 50%, i entre els ocupats/des de 25 a 29 

                                                           
12

 Al juliol de 2008 les persones afectades per un ERO varen ser a les Illes 29 i a l’agost 100. El nombre 

d’expedients va ser de 4 i 6, respectivament. 
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anys el percentatge és del 57%13. Aquestes dades posen de manifest que 

el treball parcial no es relaciona amb les preferències personals o les 

necessitats de conciliació sinó més bé amb les característiques de la 

demanda i amb l’intent de les empreses d’arribar a una reducció de costos 

que es fonamenta sobretot en la reducció de costos laborals i no en la 

reducció d’altres costos ni en la millora de la productivitat.  

En relació a la feminització de la parcialitat també s’ha d’afegir com a 

element de reflexió que aquesta parcialitat es relaciona amb diferents 

fenòmens que potencien, per una banda, la dualització i la segregació del 

mercat de treball per raó de gènere, i per l’altra una menor independència 

econòmica de les dones. Pensem, per exemple, en el manteniment dels 

rols socials tradicionals adscrits a les dones pel que fa a la conciliació de la 

vida familiar i laboral, quan la mateixa UE considera que les mesures de 

flexibilitat han de ser un instrument per avançar en la coresponsabilitat, 

fent de la parcialitat una mesura de flexibilització per a homes i dones 

amb necessitat de conciliar interessos familiars, personals i laborals. En 

segon lloc, cal recordar que la menor remuneració significa en molts casos 

una dependència econòmica o una dificultat per accedir a l’emancipació 

(fet que afectaria també de manera molt especial la població jove). Per 

últim, la parcialitat es tradueix en més dificultats per accedir a llocs de 

responsabilitat (Gago, 2006 a CCOO IB 2008) i en una menor protecció 

social, tant pel que fa a les prestacions d’atur com respecte a les 

prestacions de jubilació, perpetuant-se així les situacions de dependència 

i/ o de falta d’ingressos suficients.  

 

La contractació parcial a Espanya, en comparació als països del nostre 

entorn econòmic, té una incidència molt menor, tot i que s’observa 

darrerament un augment d’aquest tipus de contractació, especialment 

entre les dones i els i les joves. En l’actualitat la taxa de parcialitat és a 

Espanya del 12,3%, 1 pp més que al tercer trimestre de 2008. Per sexes, 

entre els homes la incidència de la parcialitat en l’ocupació és de tan sols 

el 4,7%, i per a les dones la taxa de parcialitat és del 22%. A la nostra 

comunitat autònoma les taxes per a cada un dels sexes són del 4,3% i del 

                                                           
13

 La dada per CA no està disponible al web de l’INE. 
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20,3%, respectivament. La distància entre les dues taxes de parcialitat ens 

indica que ens trobem efectivament davant un procés de dualització del 

mercat de treball que afecta especialment les dones. Pel que fa a 

l’evolució temporal de l’ocupació, s’observen diferències entre un i altre 

grup. Entre ells la taxa de parcialitat actual és manté igual a l’observada 

per al tercer trimestre de 2008, mentre que per a elles la taxa augmenta i 

passa del 16,9% al 20,3% en un any.  

 

Pel que fa al volum d’ocupació parcial, en total hi ha 60.600 persones 

ocupades a temps parcial, de les quals el 80% (48.800) són dones. Quant a 

l’evolució temporal d’aquest tipus d’ocupació en termes agregats, la major 

taxa de parcialitat s’explica per un augment de les relacions laborals 

parcials (+8.000; +15%) i una baixada de les relacions a jornada completa: 

amb 456.500 ocupats, baixa un -5,23% (-25.200). En el cas dels homes, 

tant l’ocupació parcial com l’ocupació a temps complet presenten 

evolucions negatives (-22.600, -7,9%; -1.100, -8,5%) mentre que les dones 

perden ocupació a temps complet (-2.500, -1,28%) i guanyen llocs de feina 

de jornada parcial (+9.100, +22,9%). 

Població ocupada per tipus de jornada, sexe, taxes i variacions. CAIB 
En milers Valor absolut Taxa de parcialitat Variacions 08-09 

Ambdós sexes 2009TIII 2008TIII 2007TIII 2009 2008 2007 Absoluta % 

Total 517,1 534,3 537       -17,2 -3,22% 

Jornada a temps 
complet 

456,5 481,7 482,8       -25,2 -5,23% 

Jornada a temps 
parcial 

60,6 52,6 54,2 11,72% 9,84% 10,09% 8 15,21% 

Homes                 

Total 276,2 299,9 308,7       -23,7 -7,90% 

Jornada a temps 
complet 

264,4 287 296,4       -22,6 -7,87% 

Jornada a temps 
parcial 

11,8 12,9 12,3 4,27% 4,30% 3,98% -1,1 -8,53% 

Dones                 

Total 240,9 234,3 228,4       6,6 2,82% 

Jornada a temps 
complet 

192,1 194,6 186,5       -2,5 -1,28% 

Jornada a temps 
parcial 

48,8 39,7 41,9 20,26% 16,94% 18,35% 9,1 22,92% 

Font: INE, EPA. Elaboració pròpia CCOO Illes Balears. (Taula 20) 
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Capítol 3. Igualtats i desigualtats en el mercat laboral 

de les Illes Balears 

L’estudi de la temporalitat i de la parcialitat ens ha permès constatar 

l’existència de desigualtats per raó de gènere que, lluny de ser processos 

conjunturals, tenen un marcat caràcter estructural. A més, a pesar 

d’existir algunes millores en la situació laboral de les dones, observables 

sobretot en la proporció de dones ocupades en ocupacions tècniques i 

professionals, el cert és que les actuals circumstàncies de crisi econòmica 

potencien, dintre de la població femenina, una incorporació de la dona al 

mercat de treball en condicions més precàries. L’exemple ja l’hem vist: 

entre les dones, tot i augmentar l’ocupació agregada, baixa l’ocupació a 

temps complet i puja l’ocupació a temps parcial. El 80% de l’ocupació 

parcial és femenina. Juntament amb aquesta dada, l’anàlisi de l’estructura 

del mercat laboral segons sector i tipus d’ocupació ens mostra que el 

treball no qualificat té una major presència femenina, a pesar que 

darrerament entre les dones hi ha una proporció cada cop més gran 

d’ocupació associada a perfils professionals més qualificats. Passem a 

exposar la comparació, segons la variable sexe, de les dades d’ocupació 

per tipus d’ocupació i per branca d’activitat. 

Si es comparen les diferents taxes d’ocupació segons tipus d’ocupació per 

a cada un dels sexes tenim que sobre el total de població dona major de 

16 anys, la taxa d’ocupació específica en treball no qualificat és del 10,9%, 

el doble de la dels homes (5,7%). A més, les taxes femenines d’ocupació 

són més elevades que les dels homes en treballs de serveis de restauració, 

personals, de protecció i venedors de comerç (5). La taxa d’ocupació de les 

dones en aquesta branca d’activitat és del 17,9% mentre que la taxa 

masculina és del 13,7%. Com a dada positiva cal assenyalar que en el cas 

de tècnics i professionals científics i intel·lectuals la taxa femenina, del 

5,7%, supera en poc més d’1 pp la masculina (vegeu taula 14), tot i que cal 

tenir en compte que les taxes de població dona amb estudis superiors 

(16,2%) presenten valors més elevats que les taxes dels homes (14,2%). 
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Índexs de segregació vertical per raó de gènere. CAIB, III trimestre 2009 
 2009TIII I. concentració I. distribució 

 Ambdós 
sexes 

Homes Dones Homes Dones Homes Dones  

   Total 517,1 276,2 240,9 100,00% 100,00% 53,41% 46,59% 100% 

1. Direcció empreses i 
Adm. Pública. 

32 20,5 11,5 7,42% 4,77% 64,06% 35,94% 100% 

2. Tècnics i professionals 
científics i intel·lectuals  

43,3 17,7 25,6 6,41% 10,63% 40,88% 59,12% 100% 

3. Tècnics i professionals 
de suport 

50,8 31 19,9 11,22% 8,26% 61,02% 39,17% 100% 

4. Empleats tipus 
administratiu 

65,1 21,1 44 7,64% 18,26% 32,41% 67,59% 100% 

5. Treballadors serveis 
restauració, personals, 
protecció i venedors 
comerç 

122,5 42,6 79,9 15,42% 33,17% 34,78% 65,22% 100% 

6. Treballadors qualificats 
en agricultura i pesca 

15,5 13,5 1,9 4,89% 0,79% 87,10% 12,26% 100% 

7. Artesans i treballadors 
qualificats de les 
indústries 
manufactureres, 
construcció, mineria 

85,4 80 5,5 28,96% 2,28% 93,68% 6,44% 100% 

8. Operadors 
instal·lacions, maquinària 
i muntadors 

26,8 23,4 3,4 8,47% 1,41% 87,31% 12,69% 100% 

9. Treballadors no 
qualificats 

74,2 25,4 48,8 9,20% 20,26% 34,23% 65,77% 100% 

0. Forces armades 1,5 1 0,5 0,36% 0,21% 66,67% 33,33% 100% 

Font: INE, EPA. Elaboració pròpia (Taula 21) 

La importància de les ocupacions associades amb el sector serveis i amb 

feines de baixa qualificació s’observa també en la distribució percentual 

de l’ocupació femenina segons tipus d’ocupació. Entre les dones, i segons 

dades del tercer trimestre de 2009, el 20,2% del treball és no qualificat; 

entre els homes la incidència d’aquest tipus d’ocupació és del 9,2% (vegeu 

la taula 21, índexs de concentració vertical). A més, l’índex de distribució 

per tipus d’ocupació ens mostra com el 65,77% de les persones ocupades 

en treballs no qualificats són dones. Pel que fa a la resta d’ocupacions, els 

dos índexs ens mostren l’existència d’una segregació del mercat de treball 

per raó de gènere. Així, entre les dones les ocupacions relacionades amb 

serveis (5) i les de tipus administratiu són les que tenen una major 

presència, i a més en ambdós tipus d’ocupació la proporció de dones 

sobre el total supera el 65%. Per contra, entre els homes les ocupacions de 
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treballs qualificats en agricultura i pesca (6), les artesanes, els treballs 

qualificats d’indústries manufactureres, construcció i mineria (7) i les 

ocupacions d’operadors/es d’instal·lacions de maquinària (8) són les més 

representatives. Aquestes ocupacions són també les més masculinitzades, 

ja que més del 85% dels treballs són ocupats per homes.  

La segregació per tipus d’ocupació es relaciona amb la segregació existent 

per branca d’activitat. La taula 22 ens il·lustra de manera molt clara sobre 

quines són les branques d’activitat més masculinitzades i quines són les 

més feminitzades, tot i que en l’estructura sectorial de l’ocupació destaca 

en cada un dels sexes la concentració en l’activitat de comerç. A banda del 

comerç, l’ocupació masculina es concentra en la construcció; entre les 

dones l’administració pública és la que presenta un percentatge més 

elevat d’ocupació (excepte comerç). 

Com a nota positiva cal destacar, tant pel que fa a la segregació vertical 

com a la segregació per branca d’activitat, la importància de les activitats i 

les ocupacions tècniques i professionals entre les dones, observant-se per 

a elles un major pes relatiu en comparació a la distribució de l’ocupació 

dels homes i una major presència de treball femení tant pel que fa a la 

branca d’activitats professionals i científiques (CNAE 2009 ) com en 

referència al treball en ocupacions tècniques i professionals científiques i 

intel·lectuals (CNO, 94). 
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Índexs de segregació horitzontal per raó de gènere. CAIB, III trimestre 2009 
 2009TIII I. concentració I. distribució 

 Ambdós 
sexes 

Homes Dones Homes Dones Homes Dones  

   TOTAL                                                                                                                         517,1 276,2 240,9 100,00% 100,00% 53,41% 46,59% 100% 

Agricultura ( A )                                                                                                             6,1 4,4 1,7 1,59% 0,71% 72,13% 27,87% 100% 

Total Indústria ( B + C + D + E )                                                                                             41,3 32,8 8,5 11,88% 3,53% 79,42% 20,58% 100% 

Indústries extractives; subministrament d’energia 
elèctrica, gas, vapor i aire condicionat; 
subministrament d’aigua, activitats de 
sanejament, gestió de residus i descontaminació  ( 
B + D + E ) 

9,9 9,7 0,2 3,51% 0,08% 97,98% 2,02% 100% 

Indústria  manufacturera ( C )                                                                                                31,4 23,1 8,3 8,36% 3,45% 73,57% 26,43% 100% 

Construcció ( F )                                                                                                            61,1 58,4 2,7 21,14% 1,12% 95,58% 4,42% 100% 

Comerç a l’engròs i al detall, reparació de vehicles 
de motor i motocicletes; transport i 
emmagatzematge; hoteleria ( G + H + I ) 

213,6 98,5 115,1 35,66% 47,78% 46,11% 53,89% 100% 

Informació i comunicacions ( J )                                                                                            8,3 6,6 1,7 2,39% 0,71% 79,52% 20,48% 100% 

Activitats financeres i d’assegurances (  K  )                                                                                  8,4 5,1 3,3 1,85% 1,37% 60,71% 39,29% 100% 

Activitats immobiliàries ( L )                                                                                               3,3 1,1 2,2 0,40% 0,91% 33,33% 66,67% 100% 

Activitats professionals, científiques i tècniques; 
activitats administratives i serveis auxiliars ( M + N 
)               

54,5 24,6 29,9 8,91% 12,41% 45,14% 54,86% 100% 

Administració Pública i Defensa, seguretat social 
obligatòria; educació; activitats sanitàries i de 
serveis socials ( O + P + Q ) 

79,1 30,4 48,8 11,01% 20,26% 38,43% 61,69% 100% 

Activ. artístiques, recreatives i d’entreteniment; 
llars com a ocupadors domèstics i com a 
productors de béns i serveis per a ús propi; activ. 
d’organitzacions i organismes extraterritorials; 
altres serveis ( R + S + T + U ) 

41,2 14,3 26,9 5,18% 11,17% 34,71% 65,29% 100% 

Font: INE, EPA. Elaboració pròpia (Taula 22) 

La segregació dintre del mercat laboral per raó de gènere s’observa també 

a partir de la desagregació de les dades d’afiliació per tipus de règim 

segons la variable sexe. Les principals diferències entre ambdós sexes pel 

que fa a les distribucions per règim les tenim en el major volum d’afiliació 

al règim d’autònoms entre els homes i el major nombre d’afiliacions en el 

règim de la llar entre les dones. A més, en aquest darrer règim el 81,95% 

de les afiliacions són femenines. (Vegeu taula 26) 

La segregació dins el mercat laboral és un fenomen que afecta també la 

població estrangera. Les dades disponibles per fer una anàlisi de la 

segregació laboral en aquest grup de població són únicament les relatives 
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a afiliació. En tot cas, les dades són prou significatives. Entre la població 

espanyola l’afiliació al règim de la llar representa tan sols el 0,8%, però la 

proporció arriba al 7,74% en el cas de la població estrangera. A més, de 

cada 10 persones afiliades a aquest règim 7 són estrangeres. 

Índex de concentració de la població afiliada per règim i segons nacionalitat (mitjana 
trimestral IIIT 2009, CAIB) 

  Règim general Autònoms Agrari Treb. Mar Llar Total 

Total 78,00% 18,71% 0,59% 0,54% 2,15% 100,00% 

Espanyols 79,03% 19,30% 0,27% 0,61% 0,80% 100,00% 

Estrangers 73,77% 16,26% 1,94% 0,28% 7,74% 100,00% 

Font: TGSS. Elaboració pròpia (Taula 23) 

Índex de distribució de la població afiliada per règim segons nacionalitat (mitjana trimestral 
IIIT 2009, CAIB) 

  Règim general Autònoms Agrari Treb. Mar Llar Total 

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Espanyols 81,63% 83,11% 36,59% 90,08% 29,97% 80,57% 

Estrangers 18,37% 16,89% 63,41% 9,92% 70,03% 19,43% 

Font: TGSS. Elaboració pròpia (Taula 24) 

Índex de concentració de la població afiliada per règim segons sexe (mitjana trimestral IIIT 
2009, CAIB)  

  Règim general Autònoms Agrari Treb. Mar Llar Total 

Total 78,00% 18,71% 0,59% 0,54% 2,15% 100% 

Homes 74,57% 22,95% 0,92% 0,84% 0,72% 100% 

Dones 82,03% 13,74% 0,21% 0,19% 3,83% 100% 

Font: TGSS. Elaboració pròpia (Taula 25) 

Índex de distribució de la població afiliada per règim segons sexe (mitjana trimestral IIIT 
2009, CAIB) 

  Règim general Autònoms Agrari Treb. Mar Llar Total 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Homes 51,61% 66,21% 83,52% 83,50% 18,05% 53,98% 

Dones 48,39% 33,79% 16,48% 16,50% 81,95% 46,02% 

Font: TGSS. Elaboració pròpia (Taula 26) 

Passem ara a analitzar quins han estat els efectes de la crisi en l’estructura 

ocupacional d’un i altre sexe. Hem vist que els homes perden ocupació i 

que les dones en guanyen, tot i que entre les dones també hi ha un ajust 

de l’ocupació: l’augment es produeix per una major ocupació parcial 

mentre es perd ocupació a temps complet. Entre les dones, i en relació a 

les dades d’ocupació del tercer trimestre de 2008, l’ajust en l’ocupació 

s’ha produït sobretot en dues categories: en les treballadores no 
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qualificades (9) amb una pèrdua d’ocupació de -3.600 (-6,87%) i en la 

direcció d’empreses amb -3.400 llocs de feina (-22,82%). Si per a fer la 

comparació es pren com a referència l’any 2007, tenim que les pèrdues 

d’ocupació són de -5.300 (-9,8%) i de -4.300 (-27,22%). A més, en el 

període 2007/09 les dones ocupades en treballs tècnics i professionals de 

suport perden ocupació (-1.200, 5,7%) juntament amb les empleades 

administratives (-400; -0,9%). En el període 2008/09 el dinamisme de 

l’ocupació femenina el tenim sobretot en les ocupacions de serveis de 

restauració, personals, protecció i comerç (+3.700, +4,86%), en les 

ocupacions de tècnics i professionals de suport (+2.300, +13.07%) i en les 

ocupacions d’artesanes i treballadores qualificades en indústries 

manufactureres (+2.600, +89,6%). També destaca de manera sorprenent 

l’evolució en termes relatius de treballadores qualificades en agricultura i 

pesca, amb un +137,5%, si bé en nombres absoluts l’augment és de 1.100 

treballadores. 

En el cas dels homes l’ajust en l’ocupació no qualificada es produeix entre 

els anys 2007 i 2008. En aquest període els homes perden -6.500 llocs de 

feina no qualificada si bé entre el 2008 i el 2009 l’ocupació puja en 1.900 

(+8,09%). La destrucció d’ocupació no qualificada masculina en el període 

bianual és de -4.600 (-15,33%). En comparació a les dones, destaquen 

dues apreciacions: que el volum absolut de destrucció d’ocupació no 

qualificada és menor entre els homes, no així la variació relativa atesa la 

major importància d’aquesta ocupació entre les dones, i que entre els 

homes s’albira un canvi de tendència mentre la situació continua 

agreujant-se en l’ocupació femenina no qualificada.  

L’ocupació entre els homes presenta una evolució negativa si es considera 

l’ocupació en el seu conjunt. En el període anual els homes perden 

ocupació en totes les categories excepte en tres: treballadors tècnics i 

professionals de suport (3); treballadors de serveis de restauració, 

personals, protecció i venedor de comerç (5); i treballadors qualificats 

d’agricultura i pesca (6). Respecte al 2007 la categoria 4 presenta també 

un saldo negatiu i solament les categories 6 i 7 tenen evolucions a l’alça.  
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Variacions de la població ocupada segons ocupació,CAIB IIIT 2007-2009 
 Variacions 09/08 Variacions 09/08 Variacions 09/07 Variacions 09/07 

 Homes Dones Homes Dones 

   Total -23,7 -7,90% 6,6 2,82% -32,5 -10,53% 12,5 5,47% 

1. Direcció empreses i Adm. 
Pública 

-11,7 -36,34% -3,4 -22,82% -12,1 -37,12% -4,3 -27,22% 

2. Tècnics i professionals científics 
i intel·lectuals  

-0,3 -1,67% 4 18,52% -1,5 -7,81% 4,6 21,90% 

3. Tècnics i professionals de 
suport 

6,1 24,50% 2,3 13,07% -1,1 -3,43% -1,2 -5,69% 

4. Empleats tipus administratiu -0,6 -2,76% 0,1 0,23% 0 0,00% -0,4 -0,90% 

5. Treballadors serveis 
restauració, personals, protecció i 
venedors comerç 

2,3 5,71% 3,7 4,86% 0,7 1,67% 13,6 20,51% 

6. Treballadors qualificats en 
agricultura i pesca 

6,4 90,14% 1,1 137,50% 4,2 45,16% 0,8 72,73% 

7. Artesans i treballadors 
qualificats de les indústries 
manufactureres, construcció, 
mineria 

-20,9 -20,71% 2,6 89,66% -10,1 -11,21% 2 57,14% 

8. Operadors instal·lacions, 
maquinària i muntadors 

-7,2 -23,53% -0,5 -12,82% -8 -25,48% 2,5 277,78% 

9. Treballadors no qualificats 1,9 8,09% -3,6 -6,87% -4,6 -15,33% -5,3 -9,80% 

0. Forces armades em em em Em Em em em Em 

em, elevat error de mostreig         

 Font: INE, EPA. Elaboració pròpia (Taula 27) 

Capítol 4. Atur i desprotecció social 

A més de la destrucció d’ocupació i de l’augment de l’atur total i de llarga 

durada, l’efecte més negatiu de l’actual crisi econòmica és l’ascens del 

nombre de treballadors i treballadores que es troben sense dret a 

prestació econòmica, que es preveu que continuï augmentant a mesura 

que augmenti el volum d’atur de llarga durada i l’actual població 

beneficiària esgoti la prestació i que s’extingeixin les relacions laborals de 

curta durada en població sense drets. L’estudi d’aquestes situacions a 

partir de les dades publicades periòdicament és impossible ja que la 

població beneficiària de prestació econòmica per desocupació recull els 

beneficiaris de prestacions que no són aturats enregistrats, com és el cas 

dels treballadors fixos discontinus. Per aquest motiu, el càlcul d’una taxa 

de cobertura de prestacions que relaciona població aturada i població 

perceptora de prestació no és correcte ja que alguns perceptors entren en 
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el numerador però no en el denominador perquè no són aturats 

enregistrats. A la nostra comunitat autònoma, atesa la importància dels 

fixos discontinus, la taxa de cobertura ha donat en moltes ocasions valors 

superiors al 100%. Segons un estudi de CCOO IB, a l’abril de 2009 la taxa 

de cobertura neta14 va ser -sense comptar els fixos discontinus- del 

81,63%, inferior a la d’abril de 2008, quan es va arribar al 84,29%. 

A pesar de la inexactitud de la taxa bruta de cobertura de les prestacions 

per atur, que no ens permet conèixer l’extensió del sistema de protecció, 

les dades disponibles han estat útils per determinar la intensitat de la 

protecció social. El concepte d’intensitat en la cobertura ens permet 

explicar la major o menor incidència de prestacions contributives i de 

prestacions assistencials per a un moment temporal i per a distints grups 

de població. Recordem que el nivell contributiu protegeix de la situació de 

desocupació a les persones que han perdut el seu lloc de feina de manera 

temporal o indefinida i als treballadors/es que veuen reduïda de manera 

temporal la seva jornada ordinària de feina. La quantia de la prestació 

varia en funció de la base reguladora que tingui el treballadora/a i té una 

funció de substitució de rendes en actiu, per la qual cosa un major nombre 

de prestacions contributives implica una major intensitat de la protecció. 

En el cas de les prestacions assistencials (que a partir del mes d’agost 

recullen també les ajudes del programa temporal de protecció per 

desocupació i inserció, Reial decret llei 10/2009, de 13 d’agost, BOE núm. 

197 de 15 d’agost), articulat legalment com a àmbit complementari del 

nivell contributiu, la funció és compensar la falta d’ingressos que es 

relaciona amb una baixa intensitat de protecció de tipus assistencial. La 

protecció per desocupació a Espanya presenta, per tant, una estructura 

mixta amb una presència cada cop més gran del nivell assistencial (a partir 

de les successives reformes legals fetes des de l’any 1984 fins a la més 

recent de l’any 2009).  

                                                           
14

 Al juny de 2009 el Gabinet Tècnic de la Secretaria d’Institucional i de Polítiques d’Ocupació va elaborar 

un informe sobre atur i prestacions que es pot consultar al web de CCOO IB, a l’apartat d’estadístiques 

del mercat laboral. Aquest informe analitzava les prestacions per tipus de prestació i per sexe i 

nacionalitat. A més l’estudi recull, a partir de dades a demanda que permeteren eliminar els fixos 

discontinus del numerador, el càlcul de les taxes de cobertura per a la població aturada. El període de 

referència per al càlcul de les taxes és abril de 2008 i abril de 2009. 
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Al mes de setembre de 200915 els perceptors de prestacions són en total 

50.683, i el 65,6% (33.236) són de nivell contributiu. El percentatge de 

prestacions assistencials és del 32,6% (16.326), superior a l’enregistrat al 

mes de setembre de 2008 quan la proporció va ser del 24,4%. La resta de 

prestacions es corresponen amb la Renda Activa d’Inserció (RAI), amb 921 

perceptors. 

La comparació de les distribucions percentuals ens mostra que en 

l’actualitat tenim una menor intensitat de la protecció que s’explica per 

l’elevat increment dels subsidis en la protecció per desocupació. En un any 

les prestacions contributives pugen en +7.437 (+28,8%) i el nivell 

assistencial augmenta el seu volum en +8.060 perceptors (+95,2%). 

La majoria del total de perceptors/es de prestacions contributives, això és, 

el 78,57% (26.114), són de nacionalitat espanyola. En el cas de les 

prestacions assistencials la proporció de perceptors/es espanyols/es és del 

72,6%. 

Les diferents distribucions segons nacionalitat ens mostren que entre la 

població espanyola i entre la població estrangera comunitària és major la 

intensitat de la protecció. En els dos casos, al voltant del 67% de les 

prestacions són de tipus contributiu i un 30% és de tipus assistencial (la 

resta es correspon amb la RAI). Entre els estrangers/es no comunitaris la 

proporció de subsidis és 10pp més elevada i se situa en el 41%, mentre 

que la protecció contributiva té una incidència del 58%.  

La major incidència de les prestacions assistencials s’explica en bona part 

per la introducció de noves prestacions assistencials a partir de l’aprovació 

del RD llei 10/2009, la qual cosa suposa una millora en la protecció a pesar 

de la menor intensitat sobre el conjunt de perceptors.  
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 Dades provisionals  
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Beneficiaris de prestacions per atur 2008 i 2009 
     Increment interanual   

 Prestació 
contributiva 

Subsidi Renda 
activa 

Total Prestació 
contributiva 

% Subsidi % Renda 
activa 

% Total % 

Gener      39.442          20.407          389          60.238            3.272      9,0%        463      2,3%     104      36,5%       3.839      6,8% 

Febrer      35.266          20.095          403          55.764            4.175      13,4%        511      2,6%       86      27,1%       4.772      9,4% 

Març      25.265          18.257          397          43.919            4.766      23,2%        860      4,9%       47      13,4%       5.673      14,8% 

Abril      21.387          12.959          408          34.754            5.326      33,2%     1.711      15,2%       50      14,0%       7.087      25,6% 

Maig      18.867            7.458          409          26.734            5.547      41,6%     1.356      22,2%       77      23,2%       6.980      35,3% 

Juny      19.244            7.236          421          26.901            5.956      44,8%     1.362      23,2%       99      30,7%       7.417      38,1% 

Juliol      22.158            7.440          425          30.023            7.296      49,1%     1.643      28,3%       78      22,5%       9.017      42,9% 

Agost      25.628            7.683          437          33.748            8.481      49,5%     1.826      31,2%       95      27,8%     10.402      44,6% 

Setembre      25.799            8.466          443          34.708            9.636      59,6%     2.261      36,4%       98      28,4%     11.995      52,8% 

Octubre      30.551          10.733          489          41.773          12.078      65,4%     2.860      36,3%     125      34,3%     15.063      56,4% 

Novembre      47.620          20.556          517          68.693          18.419      63,1%     5.785      39,2%     157      43,6%     24.361      55,0% 

Desembre      56.959          24.774          542          82.275          19.300      51,2%     6.060      32,4%     178      48,9%     25.538      45,0% 

Gener      57.156          25.724          577          83.457          17.714      44,9%     5.317      26,1%     188      48,3%     23.219      38,5% 

Febrer      53.017          26.979          660          80.656          17.751      50,3%     6.884      34,3%     257      63,8%     24.892      44,6% 

Març      42.182          26.227          716          69.125          16.917      67,0%     7.970      43,7%     366      92,2%     25.206      57,4% 

Abril      36.826          21.138          737          58.701          15.439      72,2%     8.179      63,1%     379      92,9%     23.947      68,9% 

Maig      31.681          14.293          771          46.745          12.814      67,9%     6.835      91,6%     439      107,3%     20.011      74,9% 

Juny      30.566          14.226          838          45.630          11.322      58,8%     6.990      96,6%     516      122,6%     18.729      69,6% 

Juliol      31.915          14.471          884          47.270            9.757      44,0%     7.031      94,5%     537      126,4%     17.247      57,4% 

Agost*      33.638          15.171          903          49.712            8.010      31,3%     7.488      97,5%     561      128,4%     15.964      47,3% 

Setembre*      33.236          16.526          921          50.683            7.437      28,8%     8.060      95,2%     576      130,0%     15.975      46,0% 

* inclou el programa temporal protecció d'atur i inserció de 420€. 

Font: SPEE. Elaboració pròpia (Taula 28) 
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Hem vist que la crisi financera i econòmica ha tingut un impacte molt 

negatiu en el nostre mercat laboral donant lloc a situacions de destrucció 

d’ocupació i a elevats augments del volum de població aturada. Sembla 

evident que el menor dinamisme de l’economia ha afectat d’una manera 

diferenciada diversos tipus de treballadors/es, de sectors i d’ocupacions. 

Ateses les variables d’activitat econòmica, els sectors més sensibles a 

l’actual situació de crisi han estat sobretot els sectors més intensius en mà 

d’obra i menys competitius. Malauradament, aquests mateixos sectors 

són els que han propiciat el creixement econòmic del nostre país i de la 

nostra comunitat autònoma. La importància de la construcció i la 

impossibilitat que aquesta recuperi els mateixos nivells productius dels 

darrers anys dificulta més encara la recuperació de la nostra economia. 

Juntament amb la fallida del sector de la construcció, el balanç és negatiu 

per al conjunt del mercat laboral, tot i que per branques d’activitat i per 

tipus d’ocupacions s’observen variacions positives que també cal tenir 

presents a l’hora d’elaborar polítiques d’ocupació. Tanmateix, si observem 

les dades relatives a població aturada al sector serveis és evident que 

existeixen desajusts importants entre l’oferta i la demanda.  

Al llarg de l’informe s’han exposat un conjunt de dades que donen compte 

de l’actual situació de crisi econòmica i de l’impacte que la crisi ha tingut 

en el mercat laboral, tant pel que fa a la demanda d’ocupació com a 

l’oferta. El nombre d’empreses existents a les nostres Illes ha baixat 

considerablement i juntament amb la destrucció del teixit empresarial ens 

trobem front a una conjuntura de destrucció d’ocupació. La taxa 

d’ocupació se situa en l’actualitat en un 58%, molt enfora del 62,72% de 

l’any 2007. Tenint en compte el volum de població de 16 i més anys al 

tercer trimestre de 2009, per assolir un altre cop una taxa d’ocupació del 

62% s’haurien de crear 35.900 llocs de feina. Juntament amb el descens 

de l’ocupació i l’augment de la població activa, la taxa d’atur arriba al 

14,8% amb 90.000 persones aturades. Tenint en compte les 607.100 

persones de població activa que hi ha en l’actualitat, reduir la taxa d’atur 

al 9% de 2008 implica que es creïn 35.400 llocs de feina. L’evolució dispar 

de les dades de l’EPA i de les dades d’afiliació (especialment entre les 

dones) permeten aventurar un creixement de l’economia informal. 
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L’estudi desagregat de la pèrdua d’ocupació ens permet observar com 

l’ajust en l’ocupació s’està produint de dues maneres. Per una banda, amb 

l’extinció dels contractes temporals, i d’altra, amb unes majors taxes de 

parcialitat, especialment entre les dones. A més s’adverteixen diferències 

per sexe i nacionalitat, sent la població estrangera la més perjudicada pel 

que fa a l’evolució temporal dels principals indicadors del mercat de 

treball. El moviment laboral enregistrat ens mostra que les contractacions 

que es generen són de baixa qualificació i molt precàries segons la durada 

dels contractes, i que la baixa qualitat de l’ocupació demandada s’associa 

amb les branques d’activitat més dinàmiques o amb més volum 

d’ocupació i amb les empreses de major grandària de la nostra economia, 

com ara les de serveis d’allotjament i de restauració o les de la 

construcció. Les principals víctimes de la destrucció d’ocupació són els 

treballadors i les treballadores temporals. Entre els treballadors no 

qualificats la destrucció d’ocupació ha estat elevada i això dificulta la seva 

reincorporació al mercat de treball, tot i que els treballadors i 

treballadores no qualificats no són els únics que han patit la destrucció 

d’ocupació.  

Juntament amb tots aquests fenòmens, la situació de crisi també està 

provocant altres efectes que cal considerar. El moviment laboral 

enregistrat, en especial les dades d’afiliació a la seguretat social per tipus 

de contracte ens mostren que al llarg dels mesos de temporada alta 

d’aquest 2009 el nombre de treballadors fixos discontinus ha augmentat 

respecte al 2008 i al 2007, amb rècords històrics a la nostra comunitat. Si 

es confronten les dades d’afiliació amb les dades relatives a la 

contractació, sembla prou clar que aquest fet es relaciona amb una 

“conversió” de relacions laborals fixes a fixes discontínues i no a un major 

dinamisme del mercat laboral estacional. Ens trobaríem, per tant, davant 

un agreujament de les relacions laborals discontínues, pel volum de 

treballadors afectats. L’increment d’aquest tipus de relació laboral es pot 

relacionar amb diferents fenòmens. D’una banda, els fenòmens 

relacionats amb l’estacionalitat. I de l’altra, els que tenen a veure amb 

polítiques empresarials de reducció de costos laborals i de reducció de 

jornada, i que es duen a terme fora de la negociació a les empreses i dels 
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expedients de regulació. Entre els primers, l’escurçament de la temporada 

i sobretot l’entrada en l’estacionalitat de més empreses. Entre els segons, 

l’extinció de les relacions laborals contínues per ser substituïdes per 

relacions laborals fixes discontínues. En tot cas, és prest per determinar si 

el pas de relacions laborals fixes a fixes discontínues és el resultat d’un 

ajust conjuntural de reducció de costos i d’adaptació a un menor 

dinamisme de les empreses, o si es tracta d’un ajust temporal per salvar la 

temporada, que en un futur es podria traduir en l’extinció definitiva de les 

relacions laborals, o bé pot tractar-se d’ambdós fenòmens. Les darreres 

dades disponibles ens mostren que al mes d’octubre el nombre d’afiliats 

fixos discontinus és de 37.274, mentre que al mes de juliol s’arribava al 

màxim històric de 51.592 fixos discontinus. Aquest elevat augment en un 

context de pèrdua d’afiliació fa pensar que l’ajust del mercat laboral a la 

nostra comunitat autònoma es fa a partir de l’extinció de contractes 

temporals i també a partir de l’extinció individual de relacions fixes per 

convertir-les en fixes discontínues fora dels marcs de negociació de les 

empreses i/o del control de la Inspecció de Treball. Amb independència de 

la valoració d’aquestes pràctiques pel que fa a l’actuació de les empreses, 

cal tenir present que les extincions de relacions fixes a fixes discontínues 

pot donar lloc per motius legals a situacions de desprotecció per 

desocupació en treballadors/es que hagin estat fent feina durant períodes 

de temps susceptibles de generar dret a prestacions.   

En aquest escenari, sembla que les polítiques d’ocupació han d’estar 

encaminades a corregir els trets del nostre model socioeconòmic que han 

propiciat l’actual situació. Juntament amb mesures econòmiques a mitjà i 

llarg termini, cal posar en marxa mesures concretes que realment 

potenciïn un nou model productiu en què es faci una aposta per la 

reducció dels costos no laborals, l’augment de l’escala de producció i 

l’increment de la productivitat de capital generant alhora un mercat 

laboral basat en l’estabilitat de l’ocupació i la major qualificació dels 

treballadors i treballadores. 

Dins l’àmbit de les relacions laborals s’ha d’evitar que la precarietat i la 

segmentació sigui la resposta a l’actual conjuntura. Les estratègies 

dirigides únicament a la reducció dels costos del treball no fan més que 
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dificultar la recuperació de l’economia i apostar per un nou futur en què la 

flexibilitat està associada a una major precarietat i a una major desigualtat 

social que ens fan especialment vulnerables als canvis de cicle. 

D’una manera més concreta s’hauria d’apostar per mesures de seguretat 

front a mesures de flexibilitat, i modificar els principis rectors en la gestió 

empresarial de la mà d’obra, fonamentada en una flexibilitat externa 

(temporalitat injustificada, elevada rotació, acomiadaments individuals) i 

no en una flexiseguretat interna a nivell empresarial, associada a una 

major qualitat del treball i a una potenciació del capital humà que permeti 

adaptacions temporals als canvis de cicle.  
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