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ANALISI DE LA REALITAT SOCIOECONOMICA DE LES ILLES BALEARS. N°3. SETEMBRE 2001

ELS
IMMIGRANTS

La immigracid a les nostres Illes és
una realitat patent i creixent, sobre-
tot pel que fa als nostres dies on els
mitjans de comunicaci6 fan resso gai-
rebé quasi cada dia d'aquest fet.
Logicament no ens referim als ciuta-
dans de la U.E. que venen a viure i/o
a treballar temporalment entre nosal-
tres, sind a les persones que es veuen
obligats a deixar els seus paisos sim-
plement perque alla no poden sobre-
viure.

Des del govern de I'Estat s'ha aprovat
una polemica Llei que pretén regular
la immigraci6 al nostre pafs. Mentre
segueixen arribant a les nostres costes,
provocant situacions tragiques. Aqui
no tenim ni pateres, ni ofegats. Pero,
tenim immigrants. Pel que no poden
obviar aquesta realitat.

Presentem una aproximacio al fet de
la immigracio a les Illes. Des d'unes
significatives dades demografiques.
Aixi com un apropament a una de les
realitats estructurants d'una desitja-
ble inclusid social d'aquestes persones,
el treball. Som conscients que deixem
moltes altres coses al tinter. L'escola,
la vivenda, la mal anomenada mul-
ticulturalitat, les limitacions de la
nostra capacitat d'acollida, els con-
flictes per determinar on comenca i
on acaba el respecte cap a les diferents
formes de viure, etc...

Altres ocasions hi haura

per fer-ho.

LA IMMIGRACIO A
LES ILLES BALEARS

Pretenem fer una aproximacio de la realitat immigrada de la nostra comu-
nitat a partir de les xifres estadistiques extretes de diverses fonts d'infor-
macid. Cal tenir present, pero, que quan parlem de poblacié immigrada
ens trobem davant un col-lectiu molt diferenciat, inestable, amb una gran
mobilitat i que no sempre es troba en situacio legal que permeti la seva
inclusio en algun tipus d'estadistica. El que es reflexen sén Gnicament
dades oficials, pero la realitat, sens dubte, €s molt més complexa.

DISTRIBUCIO DEL TOTAL DE LA POBLACIO

A LES 1.B. 1998-2001

Padr6 1998 INE 2001
POBLACIO TOTAL 796.843 874.493
POBLACIO
ESTRANGERA 38.260 82.118
DISTRIBUCIO DE LA POBLACIO ESTRANGERA
A LES 1.B. 1998-2001
Padr6 1998 INE 2001
POBLACIO
ESTRANGERA 38.260 82.118
COMUNITARIS 27.403 45.758
NO COMUNITARIS 10.857 36.360

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del padr6 de 1998 i les dades no oficials de I'INE del 2001

Es ddéna un considerable increment que
significa quasi doblar el pes de la pobla-
cié estrangera empadronada a les nostres
llles durant aquests anys (el 4,80% al 1998
i el 9,39% al 2001).

Dels 82.118 estrangers empadronats al
2001, el 44,27% provenen de paisos de fora
de la Unié Europea. Fet significatiu, si es

compara amb el 1998 on aquesta immigra-
cio sols representa un 28,37%. En aquest
sentit, I'increment dels extracomunitaris en
el 2001 respecte al 1998 representa el
234,89%. A Mallorca i Menorca aquest
sobrepassa la mitja (el 258,84% i el
301,93% respectivament).i, a Eivissa-For-
mentera, és del 131,31%.



TREBALL: LA CONTRACTACIO AUGMENTA

La inserci6 laboral en un pais estranger no és un procés facil. Aconseguir un treball que permeti unes condicions de
vida millors és una de les raons que explica els processos migratoris, ja sigui per aconseguir uns recursos econo-
mics per transferir a la familia que es troba en el seu pais d'origen  (primera fase de la immigracio), o bé per
poder assentar-se al pais d'acollida (moment en el qual es donen els processos de reagrupament familiar).

Molt sén els aspectes que poden condicionar el fet de trobar una feina en la nostra comunitat: el desconeixement de
la comunitat d'acollida quan a serveis i recursos, el desconeixement de la llengua, I'estacionalitat de I'economia de
les llles Balears, la manca de formacio professional especifica, la inadequacio de vegades existent entre el treball a
ocupar i la qualificacio professional, els processos de regularitzacio etc.

Disposar de dades exactes sobre la situacié laboral de les persones estrangeres que resideixen a les llles és en si
mateixa, una tasca complexa, donat que si ja és dificil saber quants immigrants no regulars hi ha, més encara ho
sera coneixer en que estan ocupats. A aixo, se li ha el fet de que el volum real d'ocupacié de la poblacié immigrada
és major que el que indiquen les xifres, perque si ha d'afegir totes aquelles persones estrangeres que fan feina fora
contracte i que per tant, s'escapen del control estadistic i de les xifres laborals.

es llles Balears han experimentat en aquests ~ AFILIATS ESTRANGERS A LA SEGURETAT SOCIAL A LES
darrers anys un important increment en la  ILLES BALEARS. DESEMBRE 1999 | DESEMBRE 2000

contractacié de treballadors d'origen estranger.
Aquest increment queda manifest quan analitzem
per una banda, les dades en relacié al nombre
d'afiliats a la seguretat social i, per una altra
banda, el nombre de nous contractes  realitzats
durant un any.

El nombre d'afiliats estrangers a la segure-
tat social (que fa referéncia al nombre de
treballadors que en un determinat moment
estaven fent feina), ens indica que a 31 de
desembre de 1999 i a 31 de desembre de
I'any 2000, el nombre d'afiliacions a estran-
gers ha augmentat un 23,2%. Les persones
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades de I'INEM i I'Observatori Ocupacional de les llles Balears.

d'origen estranger que han experimentatun  EVOLUCIO DEL NOMBRE DE CONTRACTES A ESTRANGERS
major creixement sén les de procedéncia A LES ILLES BALEARS. ANY 1999-2000

extracomunitaria (43,93%), en front dels
comunitaris (11,44%). g

El mateix fenomen ocorre quan analitzem el
nombre de contractes realitzats durant

S
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I'any 2000 (amb un total de 44.994) res- = 723w

pecte a I'any 1999 (34.031 nous contrac- £ooo | e = e

tes), la qual cosa suposa un augment del inom { ; i

60,4%. Encara que el 50,6% del total de sl 5o

contractes nous realitzats durant I'any el

2000, es feren a persones d'origen comuni- :

tari (principalment a britanics i a ale- = oo Gl o s

manys): |’aUgment es deu a una major con- Nota: La xifra corresponen al n° de contractes total de I'any 2000, inclou els de la categoria d'origen desconegut, per la
tractacio de treballadors d'origen extraco- qual cosa la sumatoria entre comunitaris i no comunitaris no déna el total de contractes. Font: INEM

munitari (amb un creixement en la contrac-  EyvvOLUCIO DEL N° CONTRACTES A ESTRANGERS EXTRACO-

tacio del 83,9% respecte a l'any 1999, \UNITARIS | PRINCIPALS PROCEDENCIES. ILLES BALEARS
enfront dels comunitaris amb un increment

del 2,5%). o 4133

Per tant, podem afirmar que en tan sols un
any, la contractacié a les llles Balears de
persones estrangeres ha augmentat consi-
derablement, sobretot per a una major con-
tractacio de col-lectius que provenen d’A-
sia, de I'Europa de I'Est, d’América Central i
del Sud i els del continent africa (principal-
ment els de la zona del Magrib).
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ANALISI DE LA REALITAT SOCIOECONOMICA DE LES ILLES BALEARS. N°2

TREBALL: UNA REALITAT INESTABLE

es caracteristiques de la realitat laboral de

les persones estrangeres és molt diferent
segons provinguin de paisos comunitaris (on
la lliure circulaci6 els permet treballar durant la
temporada alta i, després retornar al seu pais),
0 de paisos extracomunitaris, (on la recerca
d'un treball pot garantir la seva permanéncia i
estada a les llles). Si actualment es parla de
cohesi¢ social, de interculturalitat i de inclusio,
és un risc que aquestes diferencies és conver-
teixen en desigualtats.

La realitat de les persones d'origen extracomu-
nitari viu actualment moments de greu inesta-
bilitat. El fet de tenir un treball estable dins del
mercat formal (el mercat legal), és una de les
principals fonts generadores de seguretat.

La temporalitat que caracteritza la contracta-
ci6 a persones d'origen extracomunitari €s

una de les causes de la inestabilitat. Aquest
fet s'evidencia pel fet de que el nombre de
contractes realitzats durant I'any 2000 (amb
un total de 21.785) és molt superior als tre-
balladors contractats (11.877), fruit de la
tipologia de contractes que es realitzen: pre-
domini dels tipus de contractes temporals
que d'estables en els treballadors estrangers
d'origen extracomunitari.

A partir del nombre d'afiliats estrangers a la
seguretat social durant I'any 2000, s'ha calcu-
lat la mitjana (en termes anuals) extraient un
indicador d'estacionalitat que ens permet
veure com des de I'abril a I'octubre, coincidint
amb la temporada alta, creix I'ocupacio dels
treballadors estrangers.

Aquest indicador posa de manifest dos aspec-
tes; el primer és refereix al creixement dels

treballadors de la Uni6 Europea durant la tem-
porada alta, que correspon a la temporalitat de
la seva residencia ja que venen a les llles Bale-
ars a treballar i a I'hivern retornen al seu pais
d'origen.; per tant, la temporalitat dels treba-
lladors de la U.E. es deu en part a la seva acti-
vitat estacional.

Per una altra part, I'indicador obtingut demos-
tra que el treball que ocupa a la poblacié no
comunitaria és menys estacional, perqué els
sectors economics que ocupen als estrangers
en general son diferents: construccid, agricul-
tura i servei domestic en el cas dels treballa-
dors extracomunitaris i hosteleria en el cas
dels de la Unié Europea; per tant, la tempora-
litat dels treballadors de la no U.E. no es deu
tant al seu caracter estacional sin6 que forma
part del mateix sistema de contractacio.

DISTRIBUCIO DELS CONTRACTES REGISTRATS A LES ILLES BALEARS,
SEGONS ZONA DE PROCEDENCIA | MODALITAT CONTRACTUAL. ANY 2000

INDEFINITS DURADA DET.
2071 20.431

74 773

213 8.892

68 5.060

24 120

249 3.423

76 1.331

243 1.946

3018 41.969

INDICADORS D’ESTACIONALITAT. ANY 2000

% INDEFINITS % DURADA DET.
RESPECTE TOTAL RESPECTE TOTAL
9,2% 90,8%

8,7% 91,3%

2,3% 97,7%

1,3% 98,7%

16,7% 83,3%

6,8% 93,2%

5,4% 94,6%

11,1% 88,9%

6,7% 93,3%

1.4
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'INEM per a I'any 2000
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TREBALL: SEGONS ORIGEN

La realitat laboral de la poblacié estrangera es caracteritza per I'etnoestra-
tificacio, que fa referencia a la ubicacio per estrats segons el col-lectiu
d'immigrants; és a dir, a una correlacié entre grups etnics i segments ocu-
pacionals. El més important d'aquest fet és que segons els segments
laborals varien les condicions de treball: horari, salari, duresa de les con-
dicions fisiques, seguretat e higiene laboral etc. Condicions de treball molt
diferents a les quals es troben els treballadors comunitaris i extracomuni-
taris a les llles Balears.

Podem constatar una concentracio de treballadors d'una mateixa naciona-
litat d'origen en determinades ocupacions, com a conseqiencia de l'exis-
tencia de xarxes socials entre els col-lectius, que funcionen com el princi-
pal mecanisme de recerca d'un lloc de treball. Aquesta concentracio pro-
voca que les ocupacions es converteixen en "ninxols laborals": agricultu-
ra, feines sense qualificacio a I'hoteleria, peonatge a la construccio,
comer¢ a la menuda i servei domestic.

nalitzant les dades que ens proporciona

I'.N.E.M. dels nous contractes registrats
a les llles Balears durant I'any 2000, podem
obtenir una fotografia aproximada de les dis-
tintes  realitats laborals segons la zona de
procedencia dels treballadors, en concret dels
treballadors d’origen extracomunitari.

Hem de tenir en compte que aquestes
fotografies fan referéncia al mercat formal”
(contracte, salari fixat, horari establert, que-
dant excloses totes aquelles persones que es
dediquen al treball submergit, com per exem-
ple, les que es dediquen al treball domeéstic,
sobretot dones d’origen sudamerica.

MAGRIB

Les persones que provenen de la zona del
Magrib amb un 41,5% del total de treballadors
no comunitaris contractats, es concentren
majoritariament a la construcci6 (60,9%) com
a treballadors no qualificats. Les xifres en rela-
cio al sexe dels contractes registrats ens infor-
men que el 94,2% del total de contractes son
a homes i tan sols, el 5,8% a les dones.

AMERICA CENTRAL | DEL SUD

Els treballadors d'Ameérica Central i del Sud
amb un 18,8% dels treballadors extracomuni-
taris registrats, es concentren majoritariament
a I'hoteleria (35,6%). També en aquest col-lec-
tiu trobem que la majoria obtenen nous con-
tractes com a treballadors no qualificats i,
també, com a venedors de comerg. En aquest
cas, i a diferéncia del que ocorre en els treba-
lladors que provenen del continent africa, per
sexes trobem que correspon el 51,5% a les
dones, i el 48,5% als homes.

AFRICA SUBSAHARIANA

Els treballadors que provenen de I'Africa sub-
sahariana amb un 18,1% dels treballadors
extracomunitaris registrats, obtingueren nous
contractes a la construccio (42,7%) i el 63,6%
com a treballadors no qualificats (peons). Les
xifres en relacié al sexe dels contractes sén
molt similars als dels treballadors que prove-
nen de la zona del Magrib, on en aquest cas el
93,1% es realitzaren i a homes i tan sols el
6,9% a dones.

ANUARI DE LA IMMIGRACIO A LES ILLES BALEARS

Lequip de Quaderns Gadeso, esta preparant la publicacié d’'un ANUARI
DE LA IMMIGRACIO A LES ILLES BALEARS. Incloura valuoses apor-
tacions de diversos especialistes que ens permetra una aproximacio a tal reali-

tat.

A més de I'analisi de les dades sobre la immigracio a les nostres illes, sinclou-
ra una aproximacio sociologica a tres realitats per
a una necessaria inclusio social: treball, oci i temps Iliure.
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