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QUE VOL DIR “OCUPABILITAT"?

En els comentaris de les estadistiques laborals i en els informes sobre el
mercat de treball es sol emprar amb certa frequéncia el concepte
d“ocupabilitat”. Expressions referides al grau d’ocupabilitat de les persones
aturades, a la necessitat d'implementar politiques actives que augmentin
I'ocupabilitat etc, son recurrents a la literatura especialitzada.

Normalment s’associa aquest concepte a les condicions i aptituds estrictament
individuals de les persones per fer front a la seva situacioé d’atur, com ara la
formacio, les habilitats, I'estat animic i psicologic. Aquesta associacio és
correcta pero incompleta. Hi ha altres factors a tenir en compte quan es parla
d’ocupabilitat.

Aquest altres elements son:

e Nombre d'ocupacions demandades per les persones aturades: Un
nombre de, al manco, tres ocupacions demandades es considera un
nivell d’ocupabilitat idoni.

e L’ambit geografic de cerca d'ocupacié. Quant més ampli sigui aquest
ambit superior al municipi, comarca o comunitat autonoma, millor és
I'index d’ ocupabilitat. En aquest sentit la insularitat €s, objectivament,
un factor de dificultat afegida.

e Antiguitat en la demanda docupaci6. Més de dotze mesos
ininterromputs es considera un péssim nivell d’ocupabilitat. Es a dir, un
percentatge alt d’atur de llarga durada és un fracas social i economic i
reflexa una ocupabilitat baixa.
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Per tant, l'atur registrat i la taxa de poblacié aturada res té a veure amb el
nivell d ocupabilitat. De fet, poden conviure un nombre elevat d’atur amb un
grau d’ ocupabilitat elevat i a la inversa. Abans de la crisi actual, a les llles
Balears han conviscut un atur baix amb un baix nivell d’ocupabilitat: Actius amb
un baix nivell educatiu i formatiu, aturats amb poques demandes d’ocupacio
(ped de construccio o de serveis) i amb nul-la voluntat o possibilitat de mobilitat
geografica i un col-lectiu d’atur de llarga durada de petita magnitud perdo amb
una problematica molt propera a I'exclusio social.

Finalment cal anotar que el nivell d’ocupabilitat d’'una societat augmenta en
funcié de la seva organitzacio social en mateéria de:

1.- transports (promoure o dificultar la mobilitat laboral i en la cerca de feina),

2.- les politiques publiques que possibilitin la conciliacié de la vida personal i
familiar amb la laboral

3.- el bon funcionalment dels serveis (publics i privats) d’'ocupacio essent claus
les acciones d’orientacio i formacio.
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