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ELS TREBALLS DE CURA,
ENCARA COSA DE DONES

Aquest nimero 28 de TEMES SOCIOECONOMICS GADESO és el quart resum que
realitzam de I' any 2013 en allo referent a I'ambit sociolaboral. En aguesta ocasio
oferim les dades acumulades de I'any passat i la seva evolucié en el periode 2008-
2013 a les llles Balears quant a prestacions de la Seguretat Social per maternitat i
paternitat i excedéncies per a la cura de fills i filles i familiars. Es a dir, tractarem
d’'una de les principals politiques publiques per a promoure la conciliacié de la vida
personal i familiar amb la laboral i professional. Cal recordar que aquestes
prestacions economiques varen sofrir també les retallades iniciades a l'estiu de 2010.
Concretament, es va anul-lar 'ampliacié dels permisos de paternitat (dels actuals 13
dies a quatre setmanes) que havia dentrar en vigor I' 1 de gener de 2011, i
posteriorment, el Govern del PP ha anat endarrerint el seu compromis electoral d’
igualar aquest permis de paternitat amb el de maternitat (setze setmanes) que
gaudeixen les dones. Recentment, sembla haver-se arribat a un cert consens
parlamentari entorn de la necessitat d’aquesta igualacio dels permisos de paternitat i
maternitat, pero el Govern -i la majoria parlamentaria- condiciona I' hipotetica
ampliaci6 al fet que aquesta entri en vigor “quan la situacié economica ho permeti”.
Es questio de prioritats!

Les dades que presentam a les pagines seguents demostren, si més no, dues coses:
Hi ha un petit canvi en el rol paternal, que es demostra amb el gaudi de bastants
permisos de paternitat que, cal recordar-ho, sén voluntaris. No obstant aixo, la cura
dels fills, filles i familiars segueix sent una tasca hiper feminitzada. La manca de
coresponsabilitzacié en el treball reproductiu i de cura familiar és un important
indicatiu de desigualtat de génere, i mostra que la concepcié patriarcal de la societat i
el treball és encara molt present.

Acabam aquesta presentacié amb el desig que el contingut sigui del vostre interes. Si
és aixi I'equip de la Fundacié Gadeso ens donam per satisfets.
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1.- Introduccid

La Plataforma per Permisos Iguals i Intransferibles de Naixement i Adopcié (PPiiMA)
( www.igualeseintransferibles.org ) és una referencia cabdal com a organitzacié que
impulsa el moviment ciutada a favor de la ruptura dels rols tradicionals que associen
la cura amb les dones. Tenim poques coses a afegir als arguments i propostes de
PPiiIMA. Sembla haver-hi pocs dubtes que amb una major coresponsabilitat legal en
la cura dels fills, filles i d’altres familiars s’avancaria cap a una major igualtat entre
dones i homes, alhora que la productivitat no baixaria, ans al contrari. No obstant
aixo, sent imprescindible, ampliar els permisos i fer-los més igualitaris és insuficient.
Cal fer politiques integrals d'igualtat en les que, a més dels permisos, s’incloguin,
entre d’ altres, una autentica politica d’escoltetes publiques i gratuites, o una
aplicaci6 de la Llei d’atencioé a la dependéncia que no incentivi el rol de les dones
com a cuidadores.

El repte és d’envergadura perque, com afirma Ana Rubio, catedratica de filosofia de
dret de la Universitat de Granada, “Els drets de conciliacié no han servit per modificar
el repartiment injust i desigual del treball productiu, reproductiu i de cura entre dones
i homes, sin6 que 'han reproduit en superposar els nous rols laborals de les dones a
les velles responsabilitats familiars.” Sembla, ido, que les politiques d’austeritat
neoliberal ens allunyen d’albirar qualsevol avang envers una societat amb estandards
elevats d’ igualtat.

Malauradament, aquesta politica de retallades en materia d’ampliacid de drets
socials associats a la cura de familiars no és exclusiva de I'Estat Espanyol. A tall
d’exemple, el ja llunya mes d’octubre de 2010 el Parlament Europeu va aprovar una
proposta de directiva per la qual s'incrementa el permis de maternitat a vint
setmanes i establi un permis de paternitat obligatori de, almenys, dues setmanes.
Una vegada aprovada aquesta resolucid, els governs dels Estats membres tenien un
termini de dos anys per transposar-la a la seva propia legislacié. Practicament no
s’ha avancat ni un mil-limetre arreu de la UE, pero a la Comissio Europea li
preocupen altres coses, com ara, els controls dels deficits pressupostaris, encara
que provoquin més deficit social i democratic.
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2.- Les xifres més rellevants

v En el sexenni de crisi les prestacions per maternitat han baixat un 20,3%.
ar participacio dels pares en els permisos per maternitat en cap cas arriba al 2%.

v Des de I’ entrada en vigor del permis per paternitat, tres de cada deu pares no en
fan Us, i el nombre de pares que han gaudit del permis per paternitat ha descendit
I'any 2013 un 19,3% en relacio a 2008.

v" La feminitzacié de la cura de familiars és total: En el periode 2008-2013 el

percentatge de dones amb excedencies per a cura de familiars no ha baixat mai del
92%. L’any 2013 s’arriba al 98,8%.

ar participacio masculina en excedencies per a cura de fills i filles és entorn del
6%.

3.- Les prestacions pels permisos de maternitat

Les prestacions per maternitat sén un subsidi de la Seguritat Social per tal de cobrir
la pérdua de salari o0 ingressos que tenen les persones treballadores quan se suspen
el seu contracte o s'interromp la seva activitat per gaudir dels periodes de permis per
maternitat, adopcid, acolliment i tutela. La prestaci6 econdomica consisteix en un
subsidi equivalent al 100% de la base reguladora corresponent (gairebé el 100% del
salari). La durada del permis és de 16 setmanes ininterrompudes (ampliables en cas
de part multiple en dues setmanes més per cada fill a partir del segon).

La grafica 1 ens mostra una tendéncia a la baixa quant al nombre de prestacions per
maternitat. Dos sén els factors que ho expliquen: El retorn al seus paisos d’origen de
moltes persones immigrades i les dificultats per a I' emancipacié dels joves. En el
sexenni de crisi aquestes prestacions han baixat un 20,3%
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Les setze setmanes del permis per maternitat es distribueixen de la manera seguent:
les sis primeres setmanes son de descans obligatori per a la mare (en cas de
defuncio de la mare, el dret a aquestes sis setmanes ho pot sol-licitar el pare); la
resta pot esser gaudit per la mare o cedit per ella al pare (en aquest cas, tots dos
poden gaudir del permis alhora o successivament, segons triin).

La grafica 2 il-lustra I' escassissima utilitzacié que fan els pares d’aquesta possibilitat
i que, com ens mostra la grafica 3, en cap cas arriba al 2% d’ells.
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Grafica 3
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4.- Les prestacions pels permisos de paternitat

El permis per paternitat és independent del de maternitat i €s compatible amb el que
el pare pot gaudir si comparteix el permis per maternitat. Es voluntari i té una quantia
economica igual que el de maternitat. La prestacié s'abona per un periode de 15 dies
(dos més per cada fill a partir del segon).

Val a dir que aquest permis és una prestacio relativament “jove” ja que va comencar
a funcionar I' any 2007. Tot i que és evident que s’han produit canvis en el rol
parental, encara hi ha molt cami a recorrer fins a arribar a una corresponsabilitat en
els treballs reproductius en general i, particularment, en la cura de persones i de fills i
filles recents nats. En aquest sentit, la grafica 4 ens informa de tres coses:

a) Tenint en compte la voluntarietat, hi ha un considerable nombre de pares
gue en fan Us del permis per paternitat. Una prova del canvi de rol dels
pares.

b) Des de I entrada en vigor d’aquest dret, tres de cada deu pares no en fan
as.

c) El nombre de pares que han gaudit del permis per paternitat ha descendit
un 19,3% l'any 2013, en relacio a 2008.
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5.- Les excedencies per cura de fills, filles i familiars

Les treballadores i els treballadors poden sol-licitar excedencies amb un subsidi de la
Seguretat Social per atendre a fills, filles i menors acollits o per a la cura d'altres
familiars. La casuistica quant a periodes i quantia d’aquest subsidi es pot consultar
clicant aqui. http://goo.gl/LMS9PI

A la grafica 5 presentam els percentatges de dones sol-licitants sobre el total
d’aquestes excedéncies. Les dades sén esborronadores: durant el periode analitzat
(2008-2013) la proporcié de dones no ha baixat mai del 92%. La feminitzacio de les
responsabilitats de cura és total. L’any 2013 s’arriba al cim, amb gairebé el 99%.

Grafica s
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Pel que fa a la cura especifica de fills i filles, s’observa una participacié masculina (no
disposem de dades per a 2013) fins i tot inferior a la que tenen al conjunt de treballs
de cura.
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6.- Conclusions i propostes de la Fundacié Gadeso

= Cal tenir molt present que els essers humans gairebé sempre necessitem
els demés en algun grau. Es a dir, depenem de la cura d’ altres persones,
especialment en les etapes inicial i final de la nostra vida. Per aixo0, el temps
dedicat i el treball realitzat en la cura hauria de tenir-se en compte en les
analisis economics. Es tracta d’ una questid d’organitzacié social, i no
Gnicament individual o familiar. En aquest sentit, la intervencido de les
institucions és clau tant per a promoure la coresponsabilitzaci6 d’ homes i
dones en aquestes tasques, com per a la seva valoritzacio social i economica.
Es doncs fonamental que les politiques d'ocupacid i les politiques
economiques en general no nomeés tinguin present el temps de mercat, €s a
dir, el temps dedicat al treball (assalariat 0 no) remunerat.

= Els permisos per maternitat i paternitat i les excedéencies per cura de fills,
filles i altres familiars remunerats per la Seguretat Social sén molt importants
per a la conciliacié de la vida productiva amb la reproductiva. No obstant aixo,
no haurien de ser una politica gairebé Unica. Cal una politica integral d’igualtat
que trenqui amb les dinamiques patriarcals que fan que la
coresponsabilitzacié de les dones de les tasques productives no tingui el seu
correlat en la coresponsabilitzacio dels homes en I' ambit privat. Per aixo és
basic impulsar I'economia de cura de les persones.

= Des de la Fundacié Gadeso, encoratgem a les entitats ciutadanes, als
agents socials i economics, als partits politics, i a les institucions
democratiques a donar més visibilitat i a tenir més en compte les propostes de
la Plataforma per Permisos Iguals i Intransferibles de Naixement i Adopcio
(PPiIMA), per a que els treballs de cura no segueixin sent cosa exclusiva de
dones.



