N°25
Abril 2011

ESPAI D'OPINIONS

Katiana Vicens Guillén

Secretaria General

CCOO Balears

ESTEM FENT UN BOT DOS SEGLES ENRERE?

L’any 1889 succeiren tres fets que son el fil conductor d’aquestes linies i que
m’empenyen a la pregunta irremeiable: estam fent un bot dos segles enrere? El
primer fet és el naixement a Londres del genial cineasta Charles Chaplin, qui a
la seva obra Temps moderns (Modern Times, 1935) tracta de forma critica les
consequencies de la industrialitzacio i el capitalisme, que foren el germen de
I'organitzacié dels treballadors. ElI segon és el naixement d’Adolf Hitler, la
ideologia del qual va ser causa directa de I'esclat de la Segona Guerra Mundial
i de I'Holocaust; i a partir de 1945, en la postguerra, nasqué la nocié actual
d’Estat del benestar en que es contraposaven les politiques keynesianes de
postguerra a I'estat de guerra de I'Alemanya nazi. El tercer fet és la fundacio de
la Segona Internacional i la declaracié del 1r de Maig com a Dia Internacional
dels Treballadors.

La industrialitzacié, que es va originar a Anglaterra i després es va estendre per
tot Europa, no només va tenir un gran impacte economic, siné que a més va
generar enormes transformacions socials i economiques entre les quals
destaquem el desenvolupament del capitalisme, l'aparici6 de les grans
empreses (sistema fabril) i el naixement del proletariat i de la questié social. En
els primers decennis de la industrialitzacié es va produir una degradaci6 de les
condicions de vida dels treballadors: augment de la jornada laboral; pérdua
salarial; generalitzacio del treball infantil; negacié de I'ajuda economica per a
malalties, atur for¢os, o vellesa. Aquests elements van ser decisius per al
sorgiment dels moviments reivindicatius dels drets dels treballadors enfront de
la situacié de pobresa i precarietat dels obrers i en direccié a la defensa dels
seus interessos i de millors condicions de treball, enfront dels ocupadors, les
organitzacions empresarials i els governs. Malgrat tot, durant més d'un segle
I'accié col-lectiva dels treballadors (sindicats, vaga, convenis col-lectius) va ser
considerada com a crim de forma generalitzada.

Es a Europa, i més concretament a Anglaterra, on a partir de la forta pressio
popular, el Parlament britanic deroga el 1824 les Combination Acts (lleis que




prohibien les organitzacions obreres) i aparegueren les primeres organitzacions
obreres que agrupaven els treballadors segons el seu ofici i que a Anglaterra
reberen el nom de trade-unions (literalment unions d'oficis). A Franca el
sindicalisme apareix també en la década de 1830, amb les primeres crisis
economiques,i adopta el nom de syndicat, que vol dir també unid. A partir de la
década de 1840, els alemanys Karl Marx i Friedrich Engels donaren origen a un
particular pensament obrer, el marxisme o socialisme cientific, que sera seguit
a tot el mon. Contemporaniament el rus Mijail Bakunin i el frances Pierre-
Joseph Proudhon assenten les bases de l'anarquisme.

Per tot Europa s'estenen una serie de moviments revolucionaris (1848) que
tenen especial importancia a Anglaterra i Franca, i es fan exigencies, tant de
caracter politic com social, que proposen la proteccié dels interessos dels
treballadors i el dret al treball. EIl moviment sindical s'estén i es creen sindicats
a Espanya, Portugal, Bélgica i Alemanya, i el mateix any que es reconeix el dret
a vaga a Franca com un dels drets fonamentals de l'individu (1864), es crea a
Londres I'Associacio Internacional de Treballadors (AIT), La Internacional,
primera central sindical mundial de la classe obrera. El 1866 es celebra el seu
primer congrés, en el qual representants dels treballadors de diferents paisos
tractaren de forma conjunta els problemes socials que els preocupaven.
Paral-lelament a la celebraci6é d'aquest primer congrés de I'AIT, a Anglaterra es
funda el Trades Union Congress (TUC), primera associacié d'obrers que pot
rebre el nom de sindicat propiament, ja que les persones afiliades a ell sén
defensades i representades des de I'organitzacio.

Als EUA, el president Andrew Johnson promulga I'anomenada Llei Ingersoll
(1868), establint les 8 hores de treball diaries; i al poc temps, 19 Estats van
sancionar lleis que permetien treballar jornades maximes de 8 i 10 hores
(encara que sempre amb clausules que permetien fer treballar als obrers entre
14 i 18 hores). Les condicions de treball eren similars, i les condicions en que
es vivia seguien sent insuportables. Com la Llei Ingersoll no es va complir, les
organitzacions laborals i sindicals dels EUA es van mobilitzar. La premsa
gualificava el moviment en demanda de les vuit hores de treball com a
“indignant i irrespectués”, “deliri de llunatics poc patriotes”, i manifestava que
era “el mateix que demanar que es pagui un salari sense complir cap hora de
treball”. ElI 1873 les coses van empitjorar sobtadament pels treballadors: va
arribar finalment la crisi que es veia venir, enviant a la cessantia centenars de
milers d'obrers. La seccio nord-americana de La Internacional va convocar un
miting de desocupats a Nova York per demanar solucié a la seva miseéria:
s'exigia una raci0 diaria daliments per als cessants, la iniciacid d'obres
publiques per donar treball als necessitats i una prorroga legal per al pagament
d'arrendaments i lloguers modests. La manifestacio va concloure amb
centenars de ferits i contusionats, i altres centenars de pobres van ser
detinguts. La gran premsa va ventilar falsedats i injuries, els editorials van
cridar a eliminar “la pesta de miserables” que assolava la ciutat, i un diari de
Chicago va dir: “Cal preparar-los menjars enverinats si volen menjar a costa del
Govern”.

Paral-lelament, I'exigencia de les 8 hores de treball es feia cada vegada més
forta, i el 1884 es celebra a Chicago el IV Congrés de la American Federation




of Labor, en el qual es va proposar que a partir de I'L de maig de 1886
s'obligués als patrons a respectar la jornada de vuit hores, i en cas contrari
s'aniria a la vaga. El 1r de maig de 1886 la vaga per la jornada de vuit hores va
esclatar de costa a costa dels Estats Units: més de cinc mil fabriques van ser
paralitzades i 340.000 obrers van sortir als carrers i places a manifestar la seva
exigéncia. A Chicago els successos van prendre rapidament un biaix violent
que va culminar en la matanca de la placa Haymarket (4 de maig) i en el
posterior judici maquinat contra els dirigents anarquistes i socialistes d'aguesta
ciutat, quatre dels quals van ser penjats un any i mig després. ElI Chicago
Tribune va gosar a dir: “el plom és la millor alimentacio per als vaguistes... La
preso i els treballs forgats sén I'inica solucié possible a la questid social. Es
d'esperar que el seu Us s'estengui”.

L’any 1889 es va fundar la Segona Internacional, el primer congrés de la qual
tingué lloc a Paris el 14 de juliol; aguest congrés declara el 1r de Maig com a
Dia Internacional dels Treballadors en commemoracio dels vaguistes executats
a Chicago. Des de llavors, ha estat un dia de mobilitzacié global sincronitzada
dels treballadors del mén. Quan els martirs de Chicago pujaven al patibul,
concloia la fase més dramatica de la pressié de les masses assalariades (a
Europa i a América) per limitar la jornada de treball. Va ser una lluita que va
durar décades, la historia de la qual ha estat oblidada, ocultada o netejada de
tot contingut social, fins al punt que en alguns paisos es va transformar el 1r de
Maig en festiu o en un dia franc més. Perd només tenint present el que va
ocorrer, adquireix total significacio la data designada des de llavors com a Dia
Internacional dels Treballadors.

El segle XX ha estat marcat per la Primera Guerra Mundial; la Revolucié Russa
de 1917, que estableix el primer Estat obrer de la historia i provoca un poderos
impacte en el moviment obrer mundial; la creacid, el 1919, de I'Organitzacio
Internacional del Treball, un dels organismes internacionals més antics del mon
I governat de forma tripartida per governs, sindicats i ocupadors; la Segona
Guerra Mundial; la conquesta de I'Estat del Benestar; i la tercera revolucio
industrial.

Després de la | Guerra Mundial, en el marc d'enormes convulsions socials es
van aguditzant les revoltes proletaries, que s'agreugen amb la gran depressio
dels anys 30 que afecta I'economia de tot Europa, implica tensions i va ser una
dura prova per a l'estabilitat de les institucions democratiques que van
aconseguir mantenir-se a Anglaterra i Franca, pero no va ocorrer el mateix a
Espanya, Italia i Alemanya, on tendencies nacionalistes i feixistes presentaven
solucions en les que es consideraven els obrers i treballadors com una part
fonamental en el desenvolupament productiu de la naci6, per la qual cosa
havien de ser protegits per I'Estat.

Davant els excessos desmesurats del feixisme i el nazisme, es desencadena
una nova Guerra Mundial a partir de la qual es produeix la gran aportacio de les
lluites sindicals a la societat, especialment a Europa, portant endavant un gran
pacte social en qué la classe dominant accepta incloure gran part dels que
havien estat els objectius tradicionals del moviment sindical, que permet en
pocs anys assentar les bases del que s’ha convingut anomenar Estat del




Benestar o Estat Social de Dret. Els sindicats aconsegueixen veure
reconegudes moltes de les aspiracions que havien animat les seves lluites:
millors condicions laborals accedint a part de la plusvalua generada pel seu
treball; vacances pagades; sanitat i ensenyament gratuits; prestacions socials
per a la malaltia i la vellesa... El sindicalisme es converteix en un interlocutor
valid del sistema, fet que en gran part permet aconseguir un notable avencg
economic i social, almenys als paisos altament desenvolupats en els que més
de cent anys de dures lluites han ajudat a millorar substancialment les
condicions de vida de la classe treballadora, encara que no hagin permes
alterar radicalment els fonaments del sistema capitalista.

En resum, el segle XIX fou el segle del naixement del moviment obrer, de
I'organitzacio dels treballadors en defensa dels seus drets laborals i socials,
entés com un moviment de resisténcia contra el capitalisme, enfront d’un nou
model de produccid, l'industrial. Durant el segle XX, enmig dels processos de
democratitzacio, el moviment obrer aconseguia que es reconeguessin els drets
dels treballadors i la seva integracio en la participacié social que déna lloc a
I'Estat social, democratic i de dret tal com I'hem conegut fins al moment. En
aquest context es produeix la integraci6 de la practica totalitat de les
organitzacions sindicals en el joc democratic i es prioritza el consens enfront
del conflicte social. Per la seva banda, les organitzacions patronals s'han anat
enfortint, desenvolupant i posant en practica noves formes d'organitzacié del
treball destinades a reduir els costos de la produccié i a incrementar els seus
beneficis, entrant en conflicte amb els interessos dels treballadors i les seves
organitzacions amb massa frequéncia.

El segle XXI esta encara per escriure, pero la historia no es deté, sorgeixen
nous problemes i s’esta evidenciant que emprenem un cami de reculada en
I'Estat del benestar. La crisi economica actual posa en questio la percepcio
social de consens i d’'interessos compartits que existia fins aleshores, i aguesta
oportunitat és agafada al vol per les organitzacions patronals que glestionen
I'espai que fins al moment s’havia considerat compatrtit i que gran part d’ells ara
considera com a propi. Questionen I'Estat social (i, per tant, el democratic i de
dret) aconseguint imposar la seva visio de la realitat des de tots els llocs on
poden influir: universitats, mitjans de comunicacio i la practica totalitat de les
organitzacions politiques parlamentaries. D'aquesta manera aconsegueixen
gue una gran part dels treballadors integrin com a propis els seus arguments
politics, posant les bases per empenyer I'Estat espanyol cap a unes condicions
laborals anteriors. Ressorgeix la lluita entre els que proveeixen els mitjans de
produccio i els que aporten la forca del treball. Ressorgeix la necessitat de
I'organitzacio col-lectiva dels treballadors per la defensa dels drets laborals i
socials conquistats front als que preconitzen teories que ens situen al segle
XIX; es guestiona la legitimitat dels sindicats, el dret a vaga, la participaci6 dels
treballadors en I'establiment de les condicions de treball, i crida I'atencio que
més de 140 anys després hi hagi mitjans de comunicacié que utilitzin els
mateixos qualificatius i arguments que la premsa americana del segle XIX
davant les revindicacions dels treballadors.




Sobren motius per mantenir viu I'esperit del 1r de Maig, perqué enfront dels
atacs constants als drets dels treballadors i les treballadores, cal pensar en
plural, organitzar-se, solidaritzar-se i implicar-se en un impuls que ha de
provocar un canvi necessari a la nostra societat. Les crisis capitalistes, com la
que vivim, son capitalistes, és a dir, es nodreixen d'un sistema social en que
I'ambicio individual constitueix el principal motor del moviment a través de
l'acumulacié de capital. La solidaritat (fraternitat, empatia, consideracié de
I'altre, etc.) constitueix una excel-lent vacunacio enfront d'aquestes dinamiques.
Després, l'accio col-lectiva no només construeix un futur mancat de crisi
(almenys capitalista), o promou benestar individual i col-lectiu, sin6 que sembra
dinamiques de relacions socials diferents de les derivades del interes individual
aillat.




